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Agosto, 2023

El Programa para Agentes de Cambio UNAB es organizado por el pilar de Formacién y Liderazgo de
la Direccion General de Desarrollo Estudiantil (de aqui en adelante “Liderazgo UNAB”) en
colaboracidn con el drea de Innovacion Social de la Direccién General de Vinculacién con el Medio
y Sostenibilidad.

Esta iniciativa se constituye como un programa de formacién intensivo y transformador, que busca
propiciar el desarrollo de una cultura de innovacién social entre las y los estudiantes de la
Universidad Andrés Bello, y que pone énfasis en el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo
personal y colaborativo.

Con este programa, la Direccion General de Desarrollo Estudiantil convoca a estudiantes que estén
dispuestos a ser verdaderos agentes de cambio, responsables y comprometidos con la comunidad,
que deseen impactar significativamente el mundo en el que viven.

Durante el programa los estudiantes podran desarrollar proyectos que solucionen problematicas
sociales relacionadas a las Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU. El mejor
proyecto viajard a Estados Unidos a representar a la Universidad en la competencia internacional
del Social Ideas Challenge.

El presente programa se rige por tres reglamentos fundamentales: el Reglamento General de la
Universidad Andrés Bello, el Reglamento de Alumno de Pregrado y el Reglamento de Conducta.
Adicionalmente, el curso cuenta con las presentes bases que regulan los distintos aspectos del
funcionamiento interno de la experiencia.

Sera responsabilidad del estudiante conocer y respetar los reglamentos y bases durante el
desarrollo del Programa para Jovenes Agentes de Cambio.
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Este afio el Programa para Jovenes Agentes de Cambio tiene una duracion de 6 semanas (una vez
por semana), y se realizard en modalidad presencial, lo que lo hace ser un programa corto pero
intensivo. Se compone de dos instancias formativas: Campamento de Liderazgo y el Desafio Idea
UNAB. El programa cuenta con horarios y requisitos de asistencia que podrds conocer a
continuacién.

A. Fechas importantes:
El programa se desarrollara cronolégicamente de la siguiente manera:

- |. Campamento de Liderazgo: Actividad durante todo el dia fuera del campus.

Sede Concepcidn Martes 5 de septiembre, 09:00 - 18:30 hrs.
Sede Santiago y Vifia del Mar Jueves 7 de septiembre, 09:00 - 18:30 hrs.

La asistencia al Campamento de Liderazgo es obligatoria.

- Il. Desafio Idea Unab: las sesiones se realizan de manera presencial de 15:00 a 18:00 horas
en las siguientes fechas segiin Campus/ Sede.

Sede Concepcion Martes 26/9, martes 3/10, martes 17/10,
martes 7/11

Sede Vifia del Mar Miércoles 27/9, miércoles 4/10, miércoles
18/10, miércoles 8/11

Sede Santiago Jueves 28/9, jueves 5/10, jueves 19/10, jueves
9/11

*En el caso de la Sede Santiago, las sesiones se realizaran en el mismo lugar para los estudiantes
de todos los Campus de la RM (Republica, Casona, Antonio Varas, Creativo, Bellavista y Los
Leones). El lugar de las sesiones podria variar cada semana. Se recomienda contar con tiempo de
traslado.

La asistencia al Desafio Idea UNAB es obligatoria. En ese sentido, no sera posible tener tope de
horario con otra asignatura para tomar este programa. Se permitira un maximo de una inasistencia
por estudiante (una fecha). En caso no cumplir este requisito, el/la estudiante reprobara el
programa y no podra continuar con su equipo. El compromiso con la asistencia es relevante, ya que

impacta directamente al equipo. Sélo podran llegar a la final equipos de minimo 2 estudiantes.
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- lll. Semifinales y Final Nacional: luego de finalizar |la etapa formativa, se desarrollaran las
semifinales (en modalidad virtual) y la final nacional en Santiago (en modalidad presencial).
El equipo ganador viajara a Estados Unidos en 2024 a representar a la UNAB en el Social
Ideas Challenge.

Semifinales (modalidad virtual) Jueves 23/11 y jueves 30/11, de 15:00 a 18:00
horas.
Final Nacional Idea UNAB (presencial) Martes 12/12, de 18:00 a 20:30 horas.

La asistencia a semifinales es obligatoria. En la final nacional participan sélo los equipos con mejor
desempeiio en semifinales.

B. Caracteristicas del programa:
e Campamento de Liderazgo para Agentes de Cambio: este programa de una jornada de
duracion busca fomentar la nociéon de lideres positivos comprometidos con la comunidad,
a través del desarrollo de capacidades de liderazgo personal y colaborativo, que les
permitan enfrentar los desafios del siglo XXI de forma integral. Podras fortalecer habilidades
de comunicacién, trabajo en equipo, emprendimiento e innovacién.

e Desafio Idea UNAB: El Desafio de Liderazgo e Innovacion Social, corresponde a la
continuacién del Campamento de Liderazgo y es aqui donde se concreta el llamado a la
accién. Con tu equipo deberdn proponer una IDEA DE SOLUCION a una problematica social
real, asociada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por la Organizacién
de las Naciones Unidas. Estas ideas seran desarrolladas mediante la metodologia del Design
Thinking durante el programa.

Los mejores proyectos seran evaluados por un jurado experto y disputaran el premio final, que
consiste en un viaje a Estados Unidos en el que tendran la importante mision de representar a la
Universidad Andrés Bello en el Social Ideas Challenge en abril de 2024.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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C. Modalidad de Postulacion

Para este afio la Unica modalidad de postulacion sera grupal. Pueden postular al programa
estudiantes UNAB mayores de 18 afos, de pregrado tradicional diurno o vespertino con estatus

activo y matricula vigente.

Postulacion Grupal:

Podrds ser parte del programa con un grupo previamente conformado, de entre 2 a 4 estudiantes.
Juntos, en una Unica postulacién, presentardn una idea de solucidén que desarrollaran a lo largo del
programa. Todos los estudiantes deberan contar con el minimo de asistencia requerida: asistencia
obligatoria a Campamento de Liderazgo, maximo una inasistencia a Idea Unab por estudiante.
Asistencia obligatoria a semifinales.

No podran postular ni participar estudiantes que:
- Hubiesen participado anteriormente del Programa para Jévenes Agentes de Cambio.
- Tengan tope de horario con otra asignatura, en estos casos el reglamento se rige por los
criterios de asistencia: asistencia obligatoria a Campamento de Liderazgo, mdximo una
inasistencia a Idea UNAB, asistencia obligatoria a Semifinales.

El cierre de las postulaciones sera el dia martes 22 de agosto de 2023 a las 23:59 horas.
Ingresa al formulario de postulacién haciendo clic aqui o en bit.ly/liderazgounab2023

El premio para el equipo ganador consiste en un viaje a Estados Unidos, donde tendran la
importante misidon de representar a la UNAB en la competencia internacional del Social Ideas
Challenge, que se desarrollara en abril de 2024.

Para hacer efectivo el premio los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:

- En marzo 2024 deben contar con estatus activo y matricula vigente.

- Paralas/los estudiantes que se titulen en diciembre 2023, se les pedira que en marzo 2024
cuenten con el estatus de “grado otorgado”.

- Pasaporte vigente, con validez minima hasta noviembre de 2024.

Importante: la entrega del premio esta sujeta a las condiciones contextuales de Chile y Estados
Unidos. Silas condiciones no permiten la realizacién de la competencia internacional del Social Ideas
Challenge, el premio sera reemplazado por el comité organizador.


https://forms.gle/A3rJQ2UV7kua2FrCA
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Las y los estudiantes que participen del Programa para Agentes de Cambio UNAB estaran inmersos
en diferentes actividades para capacitarse en temas practicos de emprendimiento e innovacion.
Ademas, de manera transversal se trabajard fuertemente en el desarrollo de capacidades de
liderazgo y trabajo en equipos multidisciplinarios, asi como en la resolucién de problemas abiertos
y la generaciéon de innovaciones.

a. Metodologia:
La metodologia serd hibrida. Tendremos instancias presenciales y online. Sin embargo, dadas las
caracteristicas del curso, sera fundamental que las y los estudiantes participen de todas las sesiones
de forma sincrdnica. En ese sentido, no sera posible tener tope de horario con otra asignatura para
tomar este curso.

Las y los estudiantes que aprueben el Programa para Agentes de Cambio recibiran un certificado de
participacién emitido por la Direccién General de Desarrollo Estudiantil y la Direccién de Vinculacién
con el Medio que acreditard el desarrollo de competencias en Liderazgo, Innovacién Social y
aplicacion de la metodologia Design Thinking.

b. Sobre la posibilidad de Homologar:

Junto con el certificado, de ser aprobado el programa, se podra homologar como una de las
siguientes asignaturas de responsabilidad social, siempre y cuando éstas se encuentren en la
malla curricular de la/el estudiante:

- Responsabilidad Social, Cédigo: CEG RS14
Responsabilidad Social y Servicio Solidario, Cédigo: CEG5 500

En caso de que un estudiante no tenga la asignatura de responsabilidad social en su malla
curricular o que la haya realizado hace algun tiempo atras, no podra optar a la homologacidn. Sin
embargo, recibira un certificado de participacion con una calificacion de logro, que acreditara su
desempenio.
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A continuacidn, se presentan las principales fechas del Programa para Jévenes Agentes de Cambio:

e Convocatoria y lanzamiento: lunes 7 de agosto de 2023.
e Periodo de postulaciones: lunes 7 de agosto a martes 22 de agosto de 2023 a las 23:59
horas.
e Publicacion equipos aceptados: martes 29 de agosto de 2023.
e Inicio Programa para Agentes de Cambio UNAB:
o Campamento de liderazgo:
m Sede Concepcién: martes 5 de septiembre, 09:00 - 18:30 hrs.
m Sede Santiago y Vifia del Mar: jueves 7 de septiembre, 09:00 - 18:30 hrs.
o IDEA UNAB: septiembre, octubre y noviembre. Revisa las fechas de tu Sede mas
arriba.
e Final Nacional: 12 de diciembre de 2023. Participan sélo los equipos que tuvieron el mejor
desempeno en las semifinales.

Para postular, las y los estudiantes deberdn haber leido estas bases y luego, completar el formulario
de postulacién, en el que se evaluard la motivacién y el interés del equipo por generar un impacto
en la comunidad.

En esta versidn del programa, la postulacidon exigira la presentacion de una idea de solucién con
impacto social asociada a uno de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU:

- Saludy Bienestar.

- Educacién de Calidad.

- Agua Limpia y Saneamiento.

- Energia Asequible y no contaminante.
- Reduccién de desigualdades.

- Ciudades y Comunidades Sostenibles
- Produccién y Consumo Responsables.
- Accién por el clima.

Para el programa son atractivos aquellos perfiles de participantes que demuestren iniciativa,
proactividad y una alta motivacién por ser parte de un proyecto innovador. Lo anterior, serd
evaluado en la ficha de postulacion.

El cierre de las postulaciones sera el dia martes 22 de agosto de 2023 a las 23:59 horas.
Ingresa al formulario de postulacién haciendo clic aqui o ingresando a bit.ly/liderazgounab2023


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://bit.ly/liderazgounab2023
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8. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

Universidad [ireccién General
Andrés Bello esanchc

Un comité, conformado por miembros de la Direccién General de Desarrollo Estudiantil y la
Direccién de Vinculacidn con el Medio evaluaran las postulaciones y determinaran qué equipos han
sido aceptados en el Programa para Jovenes Agentes de Cambio, pues los cupos son limitados.

La lista de seleccionados estara disponible el dia martes 29 de agosto de 2023 en la pagina web de
la DGDE y junto con esto, cada uno de ellos serd contactado por correo de acuerdo a los datos
entregados en la postulacion.

9. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

Se seleccionara a los grupos y/o las y los participantes que demuestren en la postulacion:
1. Unaidea con impacto social.

Una idea que se relacione a uno o mas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Claridad en el problema que busca resolver.

Interés por generar un impacto en la comunidad.

Alta motivacion por ser parte de un proyecto innovador.

oA W

10. CRITERIOS DE APROBACION DEL PROGRAMA

Los criterios de aprobacién del Programa para Jovenes Agentes de Cambio, que permitiran la
obtencidn del certificado de participacién y la homologacion son:

- Contar con una asistencia del 100% al Campamento de Liderazgo.

- Contar con una asistencia minima del 75% a ldea UNAB. Es decir, maximo 1 inasistencia.

- Contar con una asistencia del 100% a las Semifinales.

- Aprobar con una nota final igual o superior a 4.0*.

*Para el caso de estudiantes que no pueden homologar, recibirdn una calificacién simbdlica de
logro, que ird reflejada en su certificado de participacién.

Recomendamos ampliamente este certificado, ya que complementa su CV y futuras postulaciones
laborales.

11. SOBRE LOS METODOS DE EVALUACION

Durante el programa, se desarrollaran las siguientes evaluaciones*:

- Reflexién Individual (Campamento de Liderazgo): 15%

- Evaluacion de Avance Idea UNAB (dos informes + un prototipo): 30%
- Entregainforme final: 15%

- Pitch Grupal (Semifinal Idea UNAB): 20%

- Participacion en clases (Campamento de Liderazgo e Idea UNAB): 10%
- Evaluacién de pares: 10%
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*Todos los estudiantes seran calificados. Los estudiantes que no puedan homologar recibiran una
calificacion simbdlica de logro que ira reflejada en su certificado de participacion.

La organizacidn del Programa para Agentes de Cambio UNAB se reserva el derecho a reprobar a las
y los participantes y/o equipos que incurran en alguna de las siguientes faltas:

e Faltaraloindicado en las bases o entregar informacién diferente a la real en alguna de las etapas
del programa, incluida la postulacion.

e Plagio.

e Falta al reglamento de conducta de la Universidad Andrés Bello.

e Agredir fisica o verbalmente a otros miembros del Programa para Agentes de Cambio, ya sean
otros participantes o miembros de la organizacion.

e No respetar reglamentos o normas éticas.

Adicional a la reprobacidn, se tomard curso a los procedimientos que apliquen en términos de
reglamentos generales y reglamento de alumno de pregrado.

El compromiso de los estudiantes con sus compaiieros de equipo es fundamental, puesto que
se aceptaran en competencia equipos con un minimo de 2 estudiantes. Si uno de los miembros
del equipo no cumple con la asistencia minima no podra continuar participando del programa,

esto podria implicar que otros miembros del equipo se vean afectados en su participacién.

Los participantes del Programa para Agentes de Cambio UNAB adquieren los siguientes
COMpromisos:

e Conocery aceptar las presentes bases del Programa para Agentes de Cambio UNAB.

e Comprender que al postular en equipo los estudiantes son responsables por su desempefio en
el programa. El compromiso de asistencia de un miembro afecta de manera positiva o negativa
la participacion y continuidad de otros miembros del programa.

e Lasideas desarrolladas como soluciones frente a las problematicas sociales deben ser originales
y de propiedad exclusiva de los estudiantes.

e Entender que las ideas son de exclusiva propiedad de los estudiantes, por lo tanto, la
Universidad Andrés Bello en ningln caso hard uso de estas.

e Losintegrantes del equipo ganador y los equipos participantes podran ser invitados a participar
en actividades de difusidn a futuro.
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e Los integrantes se comprometen a proteger legalmente las ideas desarrolladas durante el
Programa para Agentes de Cambio UNAB y las soluciones desarrolladas en el transcurso de este.

14. COMPROMISOS DE LA ORGANIZACION

La organizacion adquiere ciertos compromisos, entre los que se encuentran:

e Velar por la construccidn de una experiencia memorable para las y los estudiantes participantes
del programa.

e Cuidar la confidencialidad de los proyectos. La Universidad no podrd hacer uso de las ideas
propuestas por los estudiantes.

e Facilitar materiales, documentos y capacitaciones que apoyen el proceso metodoldgico y el
desarrollo de los proyectos propuestos.

® Los organizadores se reservan el derecho de utilizar imagenes, videos, audios y cualquier
informacidn general de los proyectos participantes para difundir el Programa para Agentes de
Cambio UNAB vy sus resultados, para lo cual se comprometen a velar siempre por mantener
resguardados aquellos datos que los participantes declararon como confidenciales.

e La organizacion del Programa para Agentes de Cambio UNAB se reserva el derecho de
interpretar las presentes bases y modificarlas de ser necesario de acuerdo a su criterio.
Cualquier tipo de modificacidn se publicara en el sitio web de la DGDE y mediante otros medios
gue la organizacidon considere adecuados. Desde ya los participantes aceptan los posibles
cambios que se puedan efectuar a las presentes bases durante el desarrollo del Programa para
Agentes de Cambio.

15. CONSULTAS

Si tienes dudas escribenos a evaluaciones@unab.cl

jAtrévete a ser un agente de cambio!


mailto:evaluaciones@unab.cl

