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TENIENDO PRESENTE: La proposicidon de la Directora de Escuela de Trabajo Social y del Consejo de
Escuela; la aprobacién de la Decana y del Consejo de Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales;
lo manifestado por la Direccién General de Docencia y la opinidn favorable de la Vicerrectoria
Académica; el pronunciamiento favorable del Consejo Superior y la aprobacion de la Junta Directiva
en sesion del 21 de diciembre de 2017.

VISTOS: Las facultades que me confiere la reglamentacion vigente.

DECRETO

Apruébese el nuevo plan de estudios de la Carrera de Trabajo Social, que regira a partir del primer
semestre del afio 2018.

PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

TITULO PRIMERO

Fundamentos, Justificacién y Objetivos

Articulo 12 La misién de la carrera de Trabajo social es formar profesionales capaces de
articular sistemdticamente una serie de conocimientos técnicos especializados,
procedimientos y actitudes propias del campo disciplinar especifico del Trabajo Social, con las
demandas presentes en el escenario social actual y con los requerimientos del mercado
profesional emergentes. Todo esto en concordancia con el desarrollo y dinamismo existente
a nivel nacional e internacional.
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Los propositos de la carrera de Trabajo Social se expresan en su mision y perfil de egreso,
elaborados en concordancia con los principios de la Universidad Andrés Bello y el Plan
Estratégico de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales en la cual se encuentra inserta.
Son los de formar profesionales gue articulen los distintos saberes, habilidades y valores
necesarios, para la construccién de un conocimiento que enriquezca, actualice y fortalezca el
campo del Trabajo Social, potenciando su insercion activa y reflexiva en un contexto
sociocultural complejo y diverso, en permanente expansion.

Articulo 22 Esta actualizacion curricular obedecié a la necesidad de adaptar la carrera de
acuerdo a las exigencias del medio externo, en conjunto con fa opinion de nuestros egresados,
académicos y estudiantes. El presente plan de estudios enmarca el curriculum en el modelo
educativo de la Universidad Andrés Bello, considerando los tres pilares: educacién centrada
en el estudiante, valores institucionales e innovacion; también se fundamenta en la linea de
formacién interdisciplinar de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Logra un sello
diferenciador en la articulacién entre intervencién e investigacion social; en el trabajo en
equipos interdisciplinarios; y en la adquisicion de habilidades transversales para el
desempeiio profesional en un mundo globalizado.

Este nuevo plan de estudios flexibilizard el avance curricular y dard continuidad en la
formacion de los estudiantes. Considera el sistema de créditos transferibles (SCT-Chile);
incorpora nuevas metodologfas de aprendizaje que permiten el desarrollo del pensamiento
reflexivo y critico; define resultados de aprendizaje como base para demostrar los
conocimientos que el egresado debe demostrar al finalizar el proceso formativo.

Articulo 32 El Plan de Estudios de la carrera de Trabajo Social de la Universidad Andrés Bello,
centra sus objetivos en la formacién de trabajadores(as) sociales con una sélida preparacion
tedrica, metodoldgica y ética para la intervencion y la investigacion social.




;- |
Universidad
Andrés Bello-

TITULO SEGUNDO

Perfil de Egreso y Campo Ocupacional
Articulo 42 Perfil de Egreso de la carrera:

El (la) Trabajador {a) Social de la Universidad Andrés Bello cuenta con una formacién ética
inspirada en los valores institucionales de excelencia, pluralismo, integridad, respeto y
responsabilidad. Su formacién estd sustentada en el desarrollo de habilidades comunicativas,
uso de tecnologias de la informacion, pensamiento critico, razonamiento cientifico,
responsabilidad social y desarrollo de habilidades comunicativas del idioma inglés.

El sello de la carrera de Trabajo Social de la UNAB es preparar trabajadores(as) sociales con
una sdlida formacidn teérico-prdctica en dreas de las ciencias sociales en general y del Trabajo
Social en particular, como intervencion social, politicas publicas e investigacidn social. Su
quehacer profesional se sustenta en un compromiso ético y rigurosidad en el ejercicio de su
labor cotidiana, y en la busqueda de la autoformacién y educacién continua. Ademads,
nuestros (as) trabajadores (as) sociales estdn preparados para integrar diversas miradas sobre
un problema social, considerando contextos hist6ricos, sociales, culturales y politicos desde
una perspectiva interdisciplinaria.

El (la) Licenciado (a) en Trabajo Social es capaz de aplicar los conocimientos tedricos y
metodolégicos en el desarrollo de proyectos de intervencién e investigacion social que le
posibiliten formular, gestionar, evaluar y liderar politicas, programas y proyectos y/o servicias
sociales y humanos, considerando implicancias éticas y marcos referenciales asociados al
Estado, las instituciones y las politicas publicas.

Como Trabajador(a) Social es capaz de promover y desarrollar procesos de intervencion social
desde perspectivas contempordneas que, a través de estrategias innovadoras, integrales y
participativas, permitan a sujetos individuales y/o colectivos el mejoramiento de la calidad de
vida en contextos sociales complejos y marcos institucionales diversos.

El (la) profesional del Trabajo Social de la Universidad Andrés Bello contribuye al desarrollo
del pais en todos aquellos espacios donde se requieran procesos de transformacion que
promuevan una mejor calidad de vida de las personas, mediante su insercién en instituciones
publicas y privadas relacionadas con el disefio e implementacién de politicas publicas y el
desarrollo de programas sociales.

La formacion recibida, permite a nuestros profesionales desempefiarse en los siguientes
dmbitos de accidn, con sus correspondientes resultados de aprendizaje:
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L Ambito: Interdisciplina, Educacién General e Inglés.

1. Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de fendmenos sociales,
considerando contextos histdricos, sociales, culturales y politicos.

2. Desarrollar el pensamiento critico mediante la argumentacion, exponiendo a través de
un lenguaje oral y escrito adecuado al &mbito académico y profesional, y utilizando un
método basado en criterios, hechos y evidencias.

3. Relacionar la formacion académica con el propio entorno desde un principio de
responsabilidad social, considerando la dimensién ética de practicas y/o discursos
cotidianos, y en el ejercicio profesional.

4. Elaborar proyectos de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de
acuerdo a enfoques metodolégicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su
area disciplinar, utilizando de forma eficaz las tecnologias de la informacion.

5. Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en
situaciones cotidianas, laborales y académicas.

[ Ambito: Intervencion Social.

1. Analizar los marcos epistémicos, contextuales e historicos, tedrico-conceptuales y las
categorias sociales que se involucran en la intervencién social.

2. Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion social.

3. Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y fundamentadas aplicando los
conocimientos tedricos y metodologicos de la disciplina.

m. Ambito: Investigacion Social.

1. Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a la investigacion social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo Social.

2. Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques metodoldgicos de la investigacion
social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social.

3. Evaluar las implicancias éticas de la investigacién social y sus especificidades disciplinares
para el Trabajo Social.

IV. Ambito: Bienestar Social y Politicas Piblicas.

1. Analizar las perspectivas, discursos y marcos referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Puablicas.

2. Relacionar las categorias de desigualdad, pobreza, exclusién y sujeto de las politicas
publicas y sociales a los fundamentos de la intervencion social.

3. Examinar el ciclo de las politicas desde el rol del Trabajo Social en él.
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Articulo 5¢ Campo ocupacional de la carrera;

La insercion laboral de los profesionales de Trabajo Social se lleva a cabo en diferentes
espacios laborales, donde podran desarrollar funciones vinculadas con el diagnostico, diseiio,
implementacién, evaluacion de programas, proyectos y/o servicios sociales, que permitan el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Se podran desempeiiar en organismos
del Estado como ministerios, gobernaciones, municipios, entre otros servicios publicos; en
organizaciones sociales sin fines de lucro como Fundaciones, Corporaciones y organizaciones
no gubernamentales, asi como también en empresas privadas.

TITULO TERCERO

Grado académico, duracidn de la carrera, evaluacién del rendimiento académico y secuencia de
las asignaturas

Articulo 62 El grado académico de Licenciado (a) en Trabajo Social se obtiene una vez aprobada
la totalidad de las asignaturas del plan de estudios, establecidas hasta el octavo semestre
inclusive, La calificacion final serd el promedio ponderado, segtin créditos UNAB, de todas las
asignaturas de Ia malla curricular establecidas hasta el octavo semestre,

Articulo 72 La condicion de egresado y titulade de Trabajador (a) Social se obtiene una vez
aprobada la totalidad de las asignaturas del plan de estudios establecidas hasta el décimo
semestre inclusive. La calificacién final sera calculada aplicando el siguiente criterio:

-El 70% correspondera a la calificacién del grado académico de licenciado (a).
-El 15% corresponderd a la calificacién de la asignatura TSOC522 Seminario de Titulo II.

-El 15% correspondera a la calificacion de la asignatura TSOC523 Préictica Profesional Il

Articulo 82 La duracién del programa es de cinco afios (10 semestres) con asignaturas que se
imparten en modalidad semestral,

Articulo 92 Para todos los efectos administrativo-académicos, de evaluacion y de promocion,
las actividades curriculares se regiran por lo establecido en el Reglamento del Alumno de
Pregrado de la Universidad. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes, en
cualquiera de sus actividades curriculares, se expresardn en una escala de 1.0 a 7.0, siendo la
nota minima de aprobacién un 4.0.
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Articulo 102 las actividades curriculares de la carrera de Trabajo Social se encuentran
distribuidas en secuencia por niveles y cursos, y se implementan en modalidad presencial,
semipresencial u online en casos especificos. Esta distribucién considera requisitos de cada
una, Jas horas cronolégicas y pedagdgicas con sus respectivos créditos y su distribucién por
tipo de actividades: tedricas, ayudantias, laboratorios, talleres, terrenos y clinicas cuando
corresponda, ademds de las horas de trabajo autonomo del estudiante. Todas estas
especificaciones se sefialan en el articulo 11°.

Articulo 112 Malla Curricular expresada tanto en sistema de créditos transferibles (horas
cronoldgicas) como en créditos UNAB (horas pedagogicas):

A. Créditos Transferibles (SCT-Chile}

Primer

Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGO NOMBRE PERS CRED
TEG. | AYUD. | LAB. | TALL | TERA. CUN. | TOTAL ASIG CO-REQ
T50C11t Historla Saclal y Politica 3 3 a 7
Fundamentos Clasicos del
TSOCU2 | yeabajo Social 3 | a5 | 7 7
TSOC Psicologia y
3 Comportamiento Humano 3 3 7 6
T50C114 Antropologla Cultural 3 3 7 6
CEGHC11 Habilidades Comunicativas 3 3 3 4
1 15 /] 3 1] L] 16,5 2 30
Segundo
Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGO NOMBRE PERS CRED
Ted. | AvuD. | Las. | TALL | TEAR. | cuUN. | TOTAL ASIG CO-REQ
TSOC121 Economla Politica 3 1 4 B 7
oci2 Trabajo Social
Tsoci22 Contemparineo 3 15 a5 8 8 150C112
T50C123 Sociologla 3 3 8 7
cecerz | Jaionemiento Clentifico y 225 235 | 2,25 3 CEGHC11
ING119 Inglés | 4,5 45 45 5
135 25 )] 2,25 1] o 18,25 | 30,75 30
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Tercer
Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CoDIGO NOMBRE PERS CRED
TEQ. | AYUD. | LAB. | TALL | TERR. | CUN. | TOTAL ASIG CO-REQ
TS0C211 Estado e Institucionalidad 3 3 7 [
Enfoques de la
Tsoca2 Intervencién Social 3 3 7 6
T50C213 Eplstemologia 3 15 4,5 8 8
Eje de Formacidn
FHCS21L Interdisciplinaria | 3,25 15 375 5 5
ING129 Inglés il 4,5 4,5 45 5 ING119
1575] 15 0 15 )] 0 18,75 | 315 30
Cuarto
Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
COoDIGD NOMBRE PERS CRED
TEQ. | AVUD. | LAB. | TALL | TERR. | CLIN. | TOTAL ASIG CO-REQ
Perspectivas del Desarrollo
TSOC221 | | Bienestar Sodial 3 3 6 5
T50C222 Politicas Soclales 3 3 6 5
T50€223 | ftkea 3 3 6 5
T50C224 Investigacién Social 3 3 6 5
EJe de Formacidn
FHEsIzL Interdisciplinaria Il 225 225 & 5
ING239 Inglés Wi 45 45 45 5 ING129
1B,75 ] ] 0 0 o 18,75 | M5 30
Quinto
Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISTTOS
CODIGO NOMBRE PERS CRED
TEG. | AYUD. | LAB. | TALL | TERR. | CUN, | TOTAL ASIG CO-REQ,
Formulacidn de Proyectos
TS0C311 Sociales 3 3 7 6
€]e de Formacidn
FHES311 Interdisciplinaria Il 225 15 3,75 5 5
Intervencidn Sodlal con
T500312 Territorios 3 3 7 6
FMSPDS50 Estadlstica Sodal 3 15 4.5 8 8 TS0C224
ING249 Inglés v 45 4,5 4,5 5 ING239
1575] 15 0 1,5 0 0 18,75 | 31,5 30

-
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Sexto
Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
COmMGo NOMBRE PERS CRED
Te6. | AvuD. | LB, | TALL | TERR. | CLIN. | TOTAL ASIG CO-REQ;
Evaluacidn de Proyectos
3 5 5 TS00311
1500321 Sociales 3
Tsocazz | Préctica de Intervencidn 225 | 12 1925 | 2 10
Soclal |
Intervencidn Social con
T50€323 Organlzaciones 3 3 5 5
T50C3 Metodologla de la TSOC224
24 Investigacién Cuantitativa 3 3 5 5
Metodologia de la Ts0c224
T50Q325 Investigacidn Cualitativa 3 3 5 5
12 0 a 2,25 12 [} 26,25 2 30

*Estas horas de terreno comresponden al tiempo que debe dedicar € estudlante para su prictica profesional y se realizan en alguna organizacién o
Institucidn especifica.

Stptimo HORAS DEDICACION
Semestre
DIRECTAS REQUISITOS
€00IGD NOMBRE PERS CRED
TE0. | AVUD. | LaB. | TALL | TERA. | CUiN. | TOTAL ASIG CO-REQ
Tsocany | Préctica de intervencidn 225 | 12 15| 2 10 T50C222
Sodial i
12 Intervenclén Soclal con 3 3 6 5
Famllias
Marco Legal para la
T50C413 Intervencidn | 3 3 6 5
Andlists de Datos
T50C414 Cusntitativos 3 1,5 45 4 -] TSOC324
Anilisis de Datos
TS50C415 Cualitativos 3 15 45 4 5 T50C325
12 3 0 2,25 12 0 29,25 22 30

*Estas horas de terreno corresponden al lempo que debe dedicar el estudlante para su practica profesional y se realizan en alguna organlzacidn o
Institucion especifica

Octavo
Sem HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGO NOMBRE PERS CRED
TEO. | AVUD. | LAB. | TALL | TERR. | CLIN. | TOTAL ASIG CO-REQ,
Desigualdades y Exclusion
T50C421 Sodlal 3 3 8 7
Préctica de Intervencion
150C422 | social i 225 | 2 1425 | 2 10 TSOC411
Marco Legal para la
1500423 Intervencion Il 3 3 8 4
Andlisis de Politicas
TS0C424 | ocigtes 3 3 7 6 TS0CI2
9 0 0 2,25 12 0 23,25 25 EH

*Estas horas de terreno corresponden al tiempo que debe dedicar el estudiante para su practica profesional y se realizan en alguna erganizacién o
institucidn especifica

LICENCIADO (A) EN TRABAIO SOCIAL
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Noveno
Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CoDIGO NOMBRE PERS CRED o
TEQ. | AYUD. | LAB. | TALL | TERR. | CUN. | TOTAL ASIG AEQ
TSOC51L ;l'aller de Profundizacién 3 3 s R
T50C512 | Seminario de Titulo | 3 3 19 13
TSOC513 | Practica Profesional 1 2,25 | *15,75 18 3 13 TS0C422
3 0 0 525 ] 1575 0 24 26 30

*Estas horas de terreno corresponden al tiempo que debe dedicar el estudiante para su prictica profesional y se realizan en alguna organizacidn o

instituclén especifica
Décimo HORAS DEDICACION
Semestre
DIRECTAS AEQUISITOS

conIGo NOMBRE " PERS CHED 0

TEO. | AYUD. | LB, | TALL | TERA. N. | TOTAL ASIG REQ
TS0C521 ;l;allefde Profundizacdién 3 3 4 4 TSOC511
TS0C522 | Seminario de Titulo Il 3 3 19 13 T50C512
TS0C523 | Prédctica Profesional i 2,25 | 15,75° 18 3 13 T50C513

3 0 0 |52 |1575 | 0 24 26 30

*Estas horas de terreno corvesponden al iempo que debe dedicar el estudiante para su prictica profesional y se realizan en alguna organlzacion o
Institucién especifica

EGRESO Y TITULO PROFESIONAL TRABAJADOR (A) SOCIAL

Resumen de Horas Cronoldgicas y Créditos SCT Totales del Plan de Estudios

HORAS HORAS
TEG. AYUD. LAB. | TALLER | TERRENO | CLINICA | TOTALES TOTALES | CREDITOS
DIRECTAS | INDIRECTAS

Ucenciatura 1957,5 180 0 70 648 0 3.055,5 4.126,5 240
Egresoy

Thulaclén 108 0 0 189 567 0 864 936 &0
Total Carrera 2.065,5 180 0 459 1215 [] 39195 5.062,5 300

\
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B.- Créditos UNAB

Primer
Som HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGO NOMBRE PERS | CRED
Te6. | avup. | was. | TawL | TERR. | Cun. | TOTAL ASIG CO-REQ
TS0C111 | Historia Soclal y Politica 4 4 11 15
Fundamentos Clésicos del
TSOCU2 |y o Social 4 2 6 g 15
Ts0C Psicologlay
13 Comportamiento Humano 4 4 9 B
TS0C114 | Antropologla Cultural 4 4 9 13
Habilidades
CEGHC11 Comunicalivas 4 4 4 8
16 2 0 4 0 0 2 42 64
Segundo
Samest HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGO NOMBRE PERS | CRED
7e0. | AYUD. | LaB. | TALL | TERR. | cuN. | TOTAL ASIG CO-REQ
T$0C121 | Economla Politica 4 1 5 1n 16
Trabajo Social
T50C122 Contemporaneo 4 2 6 1 17 T50C112
TSOC123 | Sociologia 4 4 1un 15
CeGCT12 .’:1:‘:“"“""“":""““‘” 3 a | 3| s CEGHC11
ING119 | Inglés | ] 6 6 12
18 3 o 3 0 0 24 42 6
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Tercer
Sem HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGO NOMBRE PERS | CRED
TEO. | Avuo. | LaB, | TALL | TERA. | cuN. | TOTAL ASIG CO-REQ
TS0C211 | Estado e institucionaliclad 4 4 9 13
Enfoques de la
Tsocuz Intervencidn Soclal 1 4 9 B
TS0C213 | Epistemologia 4 2 [ 11 17
£]e de Formacidn
FHES211 |\ erdisciplinaria ) 3 2 5 T
ING129 | Inglésh 6 6 6 12 ING119
2 2 o 2 (1] 0 25 2 &7
Cuarto
Sem HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGO NOMBRE PERS | CRED
TEG. | AvuD. | 1AB. | TALL | TEAR. | ctin. | TOTAL ASIS CO-REQ
Perspectivas del
TSOC221 | Desarrollo y Blenestar 4 4 8 12
Sodal
1500222 | Politicas Sodales 4 4 8 2
T50C223 | Etica 4 1 8 12
T50C224 | Investigacidn Social 4 L B 12
Eje de Formaddn
FHOS221 1 ardisciplinaria 1 3 3 B |1
ING239 | Inglés il 6 6 6 12 ING129
25 0 o 0 0 0 5 46 71
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Quinto

Sem HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
coDGo NOMBRE PERS | CRED
1e6. |avvn, | wae. | TALL | TERR. | cuim. | TOTAL ASIG CO-REQ
TSOC311 Formulacldn de Proyectos 4 4 9 3
Sociales
Ee de Formacidn 12
FHCS31L Interdiscipiinaria Itl 3 2 5 7
Intervencién Social con
T50C3 4 13
12 Tentitorios 4 9
FMSPOS0 | Estadistica Social 4 2 6 11 17 TS0C224
ING249 | Inglés IV [ 6 ] 12 ING239
21 2 o 2 0 0 25 2 67
Sexto
Semestra HORAS BEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CODIGD NOMBRE PERS | CRED
180, |Avub. | Lam. | TaL | TERR. | cuN, | TOTAL ASIG CO-REQ
T50C321 Evalvacién de Proyectos a s 2 1 TSOCa11
Sociales
Prictica de Intervencidn
TS0C322 Social | 3 *16 19 a 22
T50C323 Intervencidn Soclal con 4 4 7 1
Organizaclones
Metodologia de la
TSOC324 |\ ectigacin Cusntitativa | 4 | 7 | 1 | 70024
Metodologiadela
500325 Investigacidn Cudlitativa 4 4 ? n T50C224
16 0 0 3 16 0 a5 1 66

*Estas horas de terreno corresponden al tlempo que debe dedicar el estudlante para su practica profesional y se realizan en alguna organlzacién o
Institucidn especifica
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Séptima
Semestre HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS
CoDIGO NOMBRE PERS | CRED
TEG. | AYUD. | LAB, | TALL, | TERR. | cuN. | TOTAL ASIG CO-REQ
Préctica de Intervencién g
TS0C411 Soclal 3 *16 9 3 2 T50C322
Intervencidn Soclal con
TSOCA12 | o 4 4 ] 12
Marco Legal para la
T50C413 | ) tervencidn | 4 4 8 12
Anédlisis de Datos
TS0CA14 | cantitativas 4 2 6 s | n TSOC324
Andlisis de Datos
TS0C415 Cuslitativos 4 2 6 5 u TSOC325
16 4 1] 3 16 0 19 29 68

*Estas horas de terreno comesponden al tiempo que debe dedicar el estudiante para su préctica profesional y se reslizan en alguna organizacién o

institucidn especifica.
g:"m":m HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS

€ODIGO NOMBRE PERS | CRED

TEG. |AYUD.| waB. | TALL | TERR. | CUN. | FOTAL ASIG CO-REQ
Tsocaz1 ISJ:::ag'uaIdadesv Exclusién 4 4 1 15
TS0C422 :;‘a‘;ﬁ;"’ Intervencitn 3 | 16 1 | 3 | 2 | wocan
TsDC423 :‘::':‘::j::":.m la 4 4 u| s
TS0Caz4 ;‘32::"‘ Politicas 4 a | 9| 18| mocn

12 0 0 3 16 o [ 31 | 34 | e

*Estas horas de terreno corresponden al tiempo que debe dedicar el estudiante para su prictica profesional y se realizan en alguna organizacién o
instituclén especifica.

LICENCIADO (A) EN TRABAIO SOCIAL
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HORAS DEDICACION

Noveno
Semestre
DIRECTAS REQUISITOS

CODIGO NOMBRE PERS CRED

Ted. | avun. | Las. | TALL | TERR. | cUN. | TOTAL ASIG CO-REQ
TSOCS11 | Taller de Profundizacin | 4 4 S 9
TS0C512 | Seminario de Titulo ) 4 4 25 29
TS0C513 | Practica Profesionall 3 21 24 4 28 TS0C422

4 [1] 0 7 21 a 32 34 66

*Estas haras de terreno comesponden al tiempo que debe dedicar el estudiante para su priictica profesional y se reatizan en alguna organizacién o

Institucion especifica.
Décimo
Same HORAS DEDICACION
DIRECTAS REQUISITOS

CODIGOD NOMBRE PERS CRED

TE0. | Avup. | LA, | TALL | TERR. | cUN. | TOTAL ASIG CO-REQ
TSOC521 | Taller de Profundizacidn Il 4 4 [ 9 TSOC511
TSOCS522 | Seminario de Titulo 1l 4 4 25 29 TSOC512
TS0C523 | Practica Profesional Il 3 21 24 4 28 T50C513

4 0 0 7 b3 0 32 34 66

*¢stas haras de terreno corresponden al tiempo que debe dedicar el estudlante para su practica profesional y se realizan en alguna organizacién o
institucién especifica.

EGRESO Y TiTULO PROFESIONAL TRABAJADOR (A) SOCIAL

/
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Resumen de Horas Pedagdgicas y Créditos UNAB Totales del Plan de Estudios

HORAS HORAS
TEG. AYUD, LAB. TALLER TERREND cunica TOTALES TOTALES crépivos
DIRECTAS INDIRECTAS

Ucenclatura 2610 234 o 360 BG4 0 4.068 5544 534
Egresoy

Titulacién 144 [ 1] 252 756 0 1152 1224 132
Total Carrera 2.754 234 0 612 1620 o 5.220 6.768 666

C.- Sobre las horas del Plan de Estudios:

Para todas las asignaturas, la carga académica expresada en [a planilla de las letras Ay B de
este mismo articulo indica la dedicacion de horas de estudio semanal que realiza el
estudiante, en su jornada de trabajo directo y auténomo. El resumen total de horas del plan
de estudios estd realizado en base a multiplicar las horas semanales por 18 semanas al
semestre; tiempo que consideran el total de actividades de aprendizaje y evaluacion.

TiTULO CUARTO

Equivalencias entre Planes de Estudio

Articulo 122  La equivalencia entre las asignaturas cursadas por los estudiantes hasta el afio 2017
y las del presente plan de estudios, se indican en la siguiente tabla. El estudiante mantendrs
el historial académico obtenido hasta Ia fecha.

PLAN DE ESTUDIOS 2018 D.U. N°1651/2010; 1804/2011; 2095/2013
Cédigo Aslgnatura Cddigo Aslgnatura
TSOC111 | HISTORIA SOCIAL Y POLITICA SIN EQUIVALENCIA
T50C112 ;ggmmsmos CLASICOSDELTRABAIO | 1or145 | ruNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL
COMPCRTAMIENTO HUMANO O
TS0C113 PSICOLOGIA Y COMPORTAMIENTO 1503260 COMPORTAMIENTO HUMANGO Y CONTEXTOS
HUMANO TS0412
SOCIALES
TSOC114 | ANTROPOLOGIA CULTURAL SOC010 | FUNDAMENTOS DE LA ANTROPOLOGIA SOCIAL
CEGHC11 | HABILIDADES COMUNICATIVAS HUL137 52;'(';::'3“'0" LINGUISTICA. DISCURSO ORAL
TS0C121 | ECONOMIA POLITICA SOC111 | TEORIA ECONGMICA
TSOC122 | TRABAJO SOCIAL CONTEMPORANEO TS0127 | TENDENCIAS ACTUALES EN TRABAIO SOCIAL
TSOC123 | SOCIOLOGIA SOC030 | FUNDAMENTOS DE LA SOCIOLOGIA
CEGCT12 | RAZONAMIENTO CIENTIFICO Y TIC'S CEGOD1 | ELECTIVO DE FORMACION GENERAL |
15
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ING116 Y

ING119 | INGLES1 ING126 INGLES { Y INGLES I
7S0C211 | ESTADO E INSTITUCIONALIDAD 750215 | MODELOS DE BIENESTAR SOCIAL COMPARADO
T50C212 | ENFOQUES DE LA INTERVENCION SOCIAL | 750222 | SUJETOS DE LA INTERVENCION SOCIAL
Ts0c2:3 | EPISTEMOLOGIA 150128 | EPISTEMOLOGIA Y TRABAIQ SOCIAL
FHCS211 f’E DE FORMACION INTERDISCIPLINARIA CEGOD2 | ELECTIVO DE FORMACION GENERAL Il
ING216 Y
ING129 | INGLES N ING226 INGLES Il Y INGLES IV
PERSPECTIVAS DEL DESARROLLO Y
TSOC221 | penEcraR SOCIAL 750212 | PERSPECTIVAS DEL DESARROLLO
TSDC222 | POLITICAS SOCIALES TS0170 | PROBLEMAS Y POLITICAS SOCIALES
TSOC223 | ETICA 750210 | ETICA EN EL TRABAIO SOCIAL
150224 | INVESTIGACION SOCIAL 750129 | INVESTIGACION SOCIAL
FHCS221 ﬁ'E DE FORMACION INTERDISCIPLINARIA | ecnna | £1ECTIVO DE FORMACION GENERAL I
ING239 | INGLES I} SIN EQUIVALENCIA
TSOC311 | FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES | TSO311 | FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES
INTERVENCION SOCIAL CON PARTICIPACION, CIUDADANIA Y DESARROLLO
TS0G12 | rppoiTORIOS T50314 1) oeac
FMSPOS0 | ESTADISTICA SOCIAL FMMOD4 | MATEMATICAS
FHCS311 ﬁ:E DE FORMACION INTERDISCIPLINARIA SIN EQUIVALENCIA
ING249 | INGLES IV SIN EQUIVALENCIA
T50C321 | EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES 750312 | EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
T50C322 | PRACTICA DE INTERVENCION SOCIAL | T50313 | PRACTICA: INTERVENCION MACRO SOCIAL
INTERVENCION SOCIAL CON
TSOC323 | 0 - NIZACIONES 150315 | ANALISIS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION METODOLOGIA DE SNVESTIGACION
1500324 | 0 AnTiTATIVA TS0214 | - )ANTITATIVA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION METODOLOGIA DE INVESTIGACIGN
1508325 | cyaiTaATIVA 150213 | e arsmaTiva
TsOc411 | PRACTICA DE INTERVENCION SOCIAL I T50324 | PRACTICA: INTERVENCION MEZO SOCIAL
TSOC412 | INTERVENCION SOCIAL CON FAMILIAS 750325 | TRABAIO SOCIAL FAMILIAR
TSOC413 | MARCO LEGAL PARA LA INTERVENCION | |  TSO411 %’:;:SLEGA" PARA LA INTERVENCION
ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS EN
Ts0ca14 | ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS TS0224 | 10a0ai0 SOCIAL
ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS EN
TSOC415 | ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS TS0223 | 104pai0 SOCIAL
TS0C421 | DESIGUALDADES Y EXCLUSION SOCIAL T50327 | POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL
T750C422 | PRACTICA DE INTERVENCION SOCIAL Il 750410 | PRACTICA: INTERVENCION MICRO SOCIAL
TS0C423 | MARCO LEGAL PARA LA INTERVENCION Il |  TSO411 ;"&'}:LO,"EGA" PARA LA INTERVENCION
TSOC424 | ANALISIS DE POLITICAS SOCIALES 750270 | ANAUSIS DE POLITICAS SOCIALES
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TSOCS511 | TALLER DE PROFUNDIZACION | TS0422 | ESPECIALIDAD PROFESIONAL |
TSOC512 | SEMINARIO DE TITULO | TS0423 | PROYECTO DE INVESTIGACION
TSOC513 | PRACTICA PROFESIONAL | T50421 | PRACTICA PROFESIONAL

TSOCS521 | TALLER DE PROFUNDIZACION I 750512 | ESPECIALIDAD PROFESIONAL 1l
T50C522 | SEMINARIO DE TITULO I TSOS513 | SEMINARIO DE INVESTIGACION SOCIAL
TSOCS23 | PRACTICA PROFESIONAL I TSO511 | PRACTICA PROFESIONAL Il

{*} Indicador de Reiiso

TITULO QUINTO
Dispaosiciones Especiales

Articulo 132 A partir del afio 2018, los alumnos que ingresen a la carrera de Trabajo Social, lo
haran al presente plan de estudios.

Articulo 142 Los estudiantes de la carrera de Trabajo Social ingresados al programa en el afio
2017 o anteriores, bajo los D.U. N®1651/2010; 1804/2011; 2095/2013 y anteriores, que a la
fecha de entrada en vigencia del presente plan de estudios, no cumplan con los requisitos
académicos para aprobar la totalidad de asignaturas hasta el octavo semestre inclusive, se
asimilan al presente plan de estudios y deben cursar las asignaturas que no tengan
equivalencias de acuverdo a la tabla indicada en el articulo 12°,

Articulo 152  Los estudiantes de la carrera de Trabajo Social ingresados al programa bajo los D.U.
N°1651/2010; 1804/2011; 2095/2013 y anteriores, que sean asimilados al presente plan de
estudios, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 14° y que hayan cursado y aprobado las
asignaturas ING116 Inglés | e ING126 Inglés Il, deberan cursar y aprobar las asignaturas
ING216 Inglés Ill e ING226 Inglés IV del D.U. N° 1651/2010, quedando exentos de realizar las
asignaturas consignadas en la siguiente tabla para evitar retrasos en su progresién curricular:

CODIGO ASIGNATURA
ING239 Inglés lll
ING249 Inglés IV

De manera excepcional, estas asignaturas seran ofrecidas a los estudiantes exentos para que
las cursen en forma voluntaria por una tnica vez, sin que su aprobacién implique un requisito
para la obtencién del grado académico y el titulo profesional.

Las asignaturas ING216 Inglés Ill e ING226 Inglés IV del D.U. N° 1651/2010 se dictarin por
Unica vez durante el periodo académico correspondiente al aiio 2018. Los estudiantes que no
aprueben dichas asignaturas en el periodo indicado, deberan cursar las asignaturas ING239
Inglés 1l e ING249 Inglés IV del presente plan de estudios. La unidad académica serd
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responsable de informar sobre esta situacién a Registro Curricular al finalizar cada periodo
académico.

Articulo 162  Los estudiantes de |a carrera de Trabajo Social ingresados al programa en elafioen
el afio 2014 o anteriores, bajo el D.U. N°1651/2010, rectificado por el D.U. N°® 1804/2011,
complementado por el D.U. N° 2095/2013 y anteriores, que hayan aprobado la totalidad de
las asignaturas hasta el octavo semestre inclusive, seguiran adscritos a su plan de estudios de
origen, el cual continuard impartiendo las asignaturas de los semestres que se indican a
continuacion, hasta el afio que en cada caso se seiala:

- 2018 se impartiran las asignaturas correspondientes al 8°y 9° semestre.

- 2019 se impartiran las asignaturas correspondientes al 9° semestre.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos académicos para aprobar la totalidad de
las asignaturas en los plazos que se indican, seran traspasados al presente plan de estudios,
de acuerdo a la tabla de equivalencias estipulada en el articulo 12°. La unidad académica sera
responsable de informar sobre esta situacion a Registro Curricular al finalizar cada periodo
académico.

Articulo 172 Los estudiantes no activos que soliciten reincorporarse a la carrera, seran asimilados
al plan de estudios vigente y deberan presentar su situacién académica a revision, conforme
lo establece la tabla de equivalencias respectiva.

Articulo 182  Los estudiantes de la carrera de Trabajo Social adscritos a los D.U. N°1651/2010;
1804/2011; 2095/2013 y anteriores que se encuentren en situacién de egreso y no hayan
finalizado las actividades de titulacién correspondientes a su plan de estudios de origen,
tendran un plazo méximo para cumplir dichas actividades, de acuerdo a la siguiente formula:

-Los egresados hasta el afio 2017 tendran como plazo maximo para aprobar sus
actividades de titulacidn el afio 2018.

- Los egresados en el afio 2018 tendran como plazo maximo para aprobar sus actividades
de titulacién el aiio 2019.

- Los egresados en el afio 2019 tendran como plazo maximo para aprobar sus actividades
de titulacion el afio 2020.

En caso de no cumplir con este plazo, los estudiantes serdn traspasados al presente plan
de estudios, teniendo que cursar tnicamente la asignatura TSOC522 Seminario de Titulo 1.
La unidad académica ser responsable de informar sobre esta situacién a Registro
Curricular al finalizar cada periodo académico.

Articulo19¢  El {la) Decano {a) de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, estarad
habilitado {a) para resolver situaciones particulares que puedan surgir de la aplicacion del

presente plan de estudios.
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TITULO SEXTO

Programas de Estudio

Articulo 202  El plan de estudio se ha articulado de acuerdo a los distintos ambitos de accién
profesional declarados en el Perfil de Egreso de la carrera, considerando los resultados de
aprendizaje que el estudiante debe alcanzar en su proceso formativo.

Articulo 212  La Direccién de Carrera evaluard periddicamente el plan de estudios con el
propdsito de constatar el logro del perfil de egreso declarado. Como resultado de esta
evaluacion y en caso que proceda, se realizardn las mejoras pertinentes, las cuales deberan
ser sancionadas por el Consejo de Facultad y enviadas a la Direccidn de Innovacién Curricular
para evaluacion, aprobacién e incorporacion al decreto universitario vigente, sin perjuicio del
cumplimiento de las instancias reglamentarias establecidas para la modificacion de planes de
estudio.

Articulo 222 A continuacion, se presentan los descriptores de cada una de las asignaturas que
componen el plan de estudios de la carrera. Para consultar los programas de estudio en
detalle ver: “Anexo Programas de Estudio”.
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DESCRIPTORES DE PROGRAMAS DE ESTUDIO

Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Historia Social y Politica
Cédigo: TSO0C111

Periodo: Primer semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Humanidades y artes - Sub Area: Humanidades (22)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 8

Ayudantia

Laboratorio
Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicaciéon semanal 11
Créditos 7

Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al &mbito de accién “Bienestar Social y Politica Piblica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las instituciones y las Politicas Publicas”.

La asignatura busca identificar y analizar los procesos histdrico- politicos que ha experimentado
Chile y Latinoamérica, con las reformas y el declive del orden colonial, hasta principios del siglo
XX!. Revisando el fendmeno determinado como cuestién social como eje del curso.

Es un recorrido historiografico, perspectiva que ha dado como resultado novedosos aportes para
abordar el pasado-presente. Las contribuciones de estos nuevos enfoques desempeifian un papel
fundamental en el redescubrimiento de la historia politica de Chile como espacio en el que emerge
el Trabajo Social el aiio 1925 tendiendo a reinterpretar procesos politicos e interrogar y cuestionar
ciertas visiones tradicionales.
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IV. APRENDIZAJES ESPERADODS V. CONTENIDOS

1.- Relacionar la nocién de Cuestién Social y fas | UNIDAD ): LA CUESTION SOCIAL EN CHILE Y

implicancias para el Trabajo Social LATINOAMERICA.
contempordneo en Chile y Latinoamérica - Genealogia de la nocién de CS.
- Estado y Cuestién Social
- Capitalismo tardio y Estado de la
situacion

- Trabajo Social y la Cuestion Social

2.- Analizar las dimensiones de modernidad y | UNIDAD Ii: MODERNIDAD Y MODERNIZACION.
modernizacién desde las pugnas hegeménicas y | FORMACION, DISLOCACIONES O RUPTURAS
contra hegemonicas en la génesis del trabajo | DE LA HEGEMONIA OLIGARQUICA EN CHILE Y
social en Latinoamérica y Chile. LATINOAMERICA.

- la cuestion social y colonial en Chile y
Latinoamérica.

- Bases de la modernizacion y su
impacto social. {Hegemonia y contra
hegemonias).

-  Génesis del Trabajo Social

3.- ldentificar las diversas politicas y|UNIDAD Ill: POLITICAS Y FORMACIONES DE

formaciones de desarrollo experimentadas en | DESARROLLO EN CHILE Y LATINOAMERICA.

Chile. Latinoameérica - Politicas nacional-desarrollistas

- Formacidn de las logicas populistas y su
relacién con el mundo popular.

- De revoluciones en Latinoamérica.

- Trabajo Social en el desarrollismo y la
reconceptualizacion.

- Lareestructuracion autoritaria

4.- Analizar a los procesos sociales y politicos | UNIDAD IV: CHILE Y LATINOAMERICA EN LA

experimentados por Chile y Latinoamérica en la | ACTUALIDAD

actualidad. - Las nuevas democracias

- Las transiciones a la democracia

- Rasgos del nuevo orden politico y et
trabajo social
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I IDENTIEICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Fundamentos Clasicos del Trabajo Social

Cédigo: TSOC112

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC122
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)
Tipo de Actividad
Directas Personal
Tebrico 3 7
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 11,5
Créditos 7
1Il.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencidn
social”.

Por otra parte, tributa al &mbito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de fenomenos
sociales, considerando contextos histéricos, sociales, culturales y politicos”.

Este curso, de iniciacién en la malla curricular, aporta el marco de comprension y analisis del
Trabajo Social y su sentido histérico. Se propone conceptualizar al Trabajo Social, a través del
estudio de los antecedentes de la conformacion de la profesién y a través de ello entender los
debates actuales en torno a su identidad, quehacer, las competencias, habilidades y valores
involucrados y algunos elementos del contexto en el cual hoy estd inmerso.
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Al terminar el curso los alumnos deberdn lograr una mirada profesional, disciplinaria y vocacional
del Trabajo Social; asi como deberan conocer periodos, influencias ideolégicas, tedricas y
metodolégicas que ha jugado un rol relevante en el ejercicio profesional histérico.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS

1.- Relacionar el rol histérico de la modernidad,
el capitalismo y la cuestién social en las primeras
aproximaciones al trabajo social profesional.

V., CONTENIDOS

UNIDAD I: LA MODERNIDAD Y LA CUESTION
SOCIAL
- La modernidad, el capitalismo y el
surgimiento de la cuestion social
- Primeras aproximaciones a un trabajo
social profesional - Charity
Organizacién Saciety, el movimiento de
asentamiento, y las “Mujeres heroinas
de la caridad en Chile”

2.- Comparar los fundamentos ideoldgicos,
politicos, epistemoldgicos y tedricos en el
proceso de consolidacion del trabajo social a
nivel internacional y nacional.

UNIDAD Ii: LA CONSOLIDACION DEL TRABAIO
SOCIAL COMO PROFESIGN A NIVEL
INTERNACIONAL Y NACIONAL

- Las primeras escuelas de trabajo social
a nivel internacional y nacional y sus
fundamentos ideolégicos, politicos,
epistemoldgicos y tedricos.

- Ambitos de accion e intervencion del
trabajo social durante su consolidacion,

3.- Analizar las etapas historicas claves del
Trabajo Social en Chile.

UNIDAD Il: ETAPAS HISTORICAS CLAVES DE LA
PROFESION EN CHILE
- Lareconceptualizacion
- ElTrabajo Social durante la dictadura
- El Trabajo Social y la vuelta a la
democracia

4.- |dentificar las definiciones y principios vy
valores del trabajo social en el siglo XXI.

UNIDAD IV: INTRODUCCION AL TRABAJO
SOCIAL EN EL SIGLO XXI
- Definiciones del trabajo social actual
- Principios y valores que sustentan el
trabajo social actual
- Ambitos de accién e intervencién del
trabajo social.

FORMAR
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L. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Psicologia y Comportamiento Humano
Cédigo: TSOC113

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacién comercial y derecho - Sub Area:
Ciencias Sociales y del comportamiento (31)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

lLaboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 10

Créditos 6

lll.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencidn
social”.

El curso se centra en los fundamentos epistemoldgicos, las bases tedricas — conceptuales, las
diferentes orientaciones (teorfas y modelos) y campos de aplicacion de fa Psicologfa, analizando
criticamente la historia de Ja locura y la nocién de enfermedad mental, adentrandonos tanto al
problemidtico continuo ‘normalidad/anormalidad’ como al ciclo vital del desarroilo humano que
ha construido la Psicologia. Lo anterior, es una base para que el Trabajo Social pueda conjugar y
comparar estos criterios con las concepciones de Salud Publica, Salud Mental, trabajo en red,
Promocion de Salud Mental y Calidad de vida permitiéndole comprender y enriquecer la relacion
psique-individuo-contexto para disefiar intervenciones sociales atingentes, criticas e integrales.
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.-Distinguir el proceso historico de [a Psicologfa
como ciencia, para incorporar sus bases
epistemoldgicas y generar un pensamiento
critico respecto a su construccion.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: EL PROBLEMA DE LA PSICOLOGIA Y
LAS CIENCIAS SOCIALES

- $Qué es Ciencia?

- éQué es la Psicologia? ¢Existe La Psicologia o
Las Psicologias?

- ¢Cudl es el objeto estudio de |a Psicologia?

- Psicologia y Ciencia

2.-Analizar las principales bases conceptuales
(concepcién de sujeto) que sustentan a los
distintos modelos psicoldgicos como los campos
de aplicacion de |a psicologia.

UNIDAD NlI: TEORIAS Y MODELOS
PSICOLOGICOS Y LOS DISTINTOS CAMPOS DE
APLICACION DE LA PSICOLOGIA

- ¢Cudles son los principales modelos tedricos
de la Psicologia? Psicoandlisis, Teoria Sistémica,
Humanismo, Conductismo hacia lo Cognitivo
Conductual.

- Revisidn de las caracteristicas que definen a
cada modelo, su vision de sujeto, y los aportes y
criticas mas relevantes de cada uno.

- Campos de Aplicacion: Clinica, Educacional,
Social/ Comunitaria, Organizacional y Juridica.

3.-Comprender la evolucion del concepto de
“locura” y enfermedad mental para
comprender |a relatividad del concepto de
sanidad/patologia (normal/anormal) y sus
alcances éticos.

UNIDAD Ill: ENFERMEDAD MENTAL, CAMBIOS
Y PERSPECTIVAS HISTORICAS HACIA LO
ACTUAL

- $Como ha ido cambiando en la historia el
concepto de “locura” y enfermedad mental?

- éCual es la diferencia entre una persona sana
¥ una enferma? Apuntes sobre lo
normal/anormal.

- ¢Qué relacion ética podemos desentraiiar en
este recorrido histdrico en la actualidad?

4.-Analizar criticamente elementos
fundamentales del concepto de ciclo vital desde
la Psicologfa de desarrollo, para un abordaje
desde el Trabajo Sacial.

UNIDAD IV: DESARROLLO HUMANO EN
DISTINTOS CONTEXTOS

- Origenes y teorfas del desarrollo humano

- Lo evolutivo como descripcion: desarrollo,
crecimiento, maduracidn.

- El ciclo vital en los seres humanos: nifiez,
adolescencia, adultez y vejez.

FORMAR

-  Abordaje  critico:  desarrollo  del
comportamiento humano desde lo social.
Perspectiva psicosocial.
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5.-Evaluar las nociones bésicas de Salud publica | UNIDAD V: SALUD MENTAL ¥ SU RELACION

y Salud Mental, y su relacién con el Trabajo | CON EL TRABAIO SOCIAL
Social. - Conceptos de Salud Publica, Salud Mental y su

relacién con el Trabajo Social: definiciones y
perspectivas.

- Trabajo en red, Psicologia Social-comunitaria y
Trabajo Social.

- Promocién en Salud Mental y Calidad de Vida.

I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Antropologia Cultural

Cédigo: TSOC114

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacion comercial y derecho - Sub Area:
Ciencias Sociales y del comportamiento (31)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Teodrico 3 7

Ayudantfa

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal 10

Créditos 6

Il. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accion “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a
la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura se centra en responder dos preguntas: éen qué consiste la mirada antropoldgica?,
y la segunda pregunta es ¢para qué sirve la antropolog_ia? Estas interrogantes son las que
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generalmente se hacen desde fuera de las ciencias sociales y son las que intentaremos contestar
en esta asignatura. Paraddjicamente no existen respuestas unicas, ni siquiera consenso entre
los propios antropdlogos, pero el intento de contestarlas guiara el proceso de construccién de
un concepto de cultura que pueda ser aplicado desde una perspectiva interdisciplinaria.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Identificar las principales lineas de estudio | UNIDAD I: INTRODUCCION
que actualmente utiliza la antropologia - ¢Para qué sirve la antropologia?, el
cultural, antropdlogo confundido, el antropdlogo

escribe, el antropélogo ermitafio.) Las ciencias
cambian y crecen (Claudia Briones, antropéloga
UBA)

- éDe qué hablamos cuando hablamos de
antropologia? Concepto, campo de estudio (la
cultura), origenes. La investigacion
antropoldgica y el patrimonio cultural,

- La antropologla como ciencia integral.

Especialidades: Antropologia fisica,
etnohistoria, etnologia y antropologia social,
lingiiistica.

-La antropologia social/cultural. Concepto y
método. El trabajo de campo y su relacién con
la diversidad y la desigualdad. El método
etnogréfico, la observacidon participante, la
relacion sujeto/objeto. El interpretativismo y la

descripcion densa.
2.- Describir las principales escuelas de UNIDAD li: ESCUELAS DE PENSAMIENTO
pensamiento antropoldgico, sus ANTROPOLOGICO
representantes y tematicas. - Materialismo cultural y estructuralismo.

Epistemologia del materialismo cultural {M.
Harris). Andlisis estructural en lingiiistica y
antropologia {C. Levi-Strauss).

- Antropologia simbdlica. La interpretacion
de las culturas {C. Geertz). Simbolos
religiosos (V. Turner).

- Antropologia de sistemas. Desarrollo de la
teorfa de sistemas en las ciencias sociales.
Niklas Luhmann y [a sociedad como

sistema.
3.- Analizar los problemas sociales UNIDAD Illl. ANTROPOLOGIA, CULTURA Y
emergentes desde una perspectiva SOCIEDAD

interdisciplinaria, y ser capaz de aplicar el
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método antropolégico en la bisqueda desus |-  La antropologia aplicada. Teoria y practica.

posibles soluciones. Intervencion social. Inclusién y exclusion
social. Antropologla y  educacion.
Antropologia urbana. Antropologia médica.

- Colonialismo y desarrollo. Intercambio
cultural y supervivencia

- Temas contemporaneos y emergentes. Las
barras bravas (A. Recasens). Las relaciones
de género (S. Montecino). La situacion
indigena (R. Foerster). El medio ambiente
(M Arnold).

i IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Direccién de Educacién General

Nombre: Habilidades Comunicativas

Codigo: CEGHC11

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)

Requisitos para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos: No tiene

CEGCT12
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico

Ayudantia

Labaratorio
Taller 3 3

Terreno

Clinico

Total horas dedicacidon semanal
Créditos 4
Ifl.  DESCRIPCION

Curso impartido bajo la modalidad de taller que tiene como objetivo desarrollar en el estudiante
habilidades comunicativas orales y escritas, a fin de optimizar su comunicacion tanto profesional
como en la vida diaria. El estudiante desarrollara las habilidades de tal manera que podrd

ML
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comprender todo discurso tanto oral como escrito y a la vez producir sus propios discursos de
manera coherente, l6gica, fluida y con el tono y el estilo adecuado a cualquier circunstancia.

Su formacién contempla el desarrollo del Resultado de Aprendizaje de Formacién General

“Desarrollar el pensamiento critico a través de

la argumentacién, exponiendo a través de un

lenguaje oral y escrito adecuado al dmbito académico y profesional, y utilizando un método
basado en criterios, hechos y evidencias”. Lo anterior se enmarca en el programa de Educacién
general de la UNAB que tiene por objetivo, dotar a los estudiantes de habilidades de formacion

transferibles a cualquier area disciplinar.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS

AE.1l.- Redactar textos de forma coherente y
clara, usando las normas lingiiisticas y
sintacticas, gramaticales y ortogréficas del
idioma.

AE.2.- Exponer un tema con propiedad
lingliistica y comunicativa, haciendo uso de tics.

AE.3.- Expresar de manera oral y escrita, con
solidez argumentativa ideas o posturas,
ciiéndose a la estructura del modelo A.R.E.
(Afirmaciones+ Razones+ Evidencias).

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: PRODUCCION DE TEXTOS.

- Los objetivos de la comunicacion, y los
lectores a los que va dirigido.

- Conocimientas basicos de la comunicacion
lingiistica.

- Autocorreccién sintdctica, ortogréfica y
gramatical.

UNIDAD 11: LA COMUNICACION VERBAL Y NO
VERBAL.

- Funciones de la comunicacién no verbal en
la intervencién humana.

- laimportancia de la palabra en relacién a
la identidad del ser.

- Somos lo que hablamos y como hablamos.

- Pensar antes de hablar.

- Factores de la comunicacion oral como el
discurso corporal, y otros componentes
paralingiisticos.

- Técnicas basicas de Tics.

UNIDAD Ill: LA ARGUMENTACION Y LA
EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

- Organizacién y estructura de wuna
presentacion oral. Argumentativa.

- Manejo del raciocinio y la velocidad de
pensamiento.

- Recursos para una buena comunicacion
oral, que la disertacion sea fluida,
interesante y capte la atencién del
auditorio.

- Estructura basica de la argumentacion.

- modelo ARE.
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i IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Economia Politica

Cddigo: TSOC121

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacién comercial y derecho - Sub Area:
Cienclas Sociales y del comportamiento (31)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)
R Directas Personal
Tedrico 3 8
Ayudantia 1
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 12
Créditos

Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al mbito de accién “Bienestar y Politicas Pdblicas” del perfil de egreso,
en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las instituciones y las Politicas Piblicas”.

El proposito de la asignatura es que el y/o la estudiante pueda comprender la relacion entre los
procesos econdmicos y los problemas sociales. Se espera puedan entender coémo las formas de
organizacion socio politica y las estructuras de poder se relacionan con las formas de produccién
y reproduccién de lo social. Finalmente, los y las participantes aprenderan herramientas bdsicas
para comprender el vinculo entre la dimensién la politica econdomica y la politica pablica.
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IV. APRENDIZAIES ESPERADOS

1.- Analizar modelos econdmicos que han
desarrollado, las fuerzas politicas que
condicionan las relaciones con el Estado. al
Estado, las instituciones y las Politicas Publicas

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: CONCEPTOS INTRODUCTORIOS

- Laimportancia de las fuerzas politicas y
saciales como determinantes del
desempeiio econémico.

- Perspectivas de la economfa politica.

- Ciencia Econdmica: Definicién, campo y
método. Economia Positiva y
Normativa.

- Conflictos o Problemas Econdmicos
Bdsicos.

2.- Analizar las categorlas de desigualdad,
pobreza, exclusién en relacion con los ciclos de
la economia.

UNIDAD Ii: NOCIONES BASICAS:
MICROECONOMIA Y MACROECONOM(A
- Algunos Enfoques Generales: Demanda
y Oferta de Politicas; problemas de
accion colectiva y grupos de interés;
instituciones en perspectiva histdrica;
fuerzas sociales y desenvolvimiento
econdmico.
- El mercado: produccion, circulacién y
distribucion.
- Gasto Publico e Impuestos.
- Desigualdad, redistribucion y
crecimiento en contexto de Crisis.

3.- Analizar los modelos econémicos y de
desarrollo que condicionan al Estado, las
instituciones y su relacién con el Trabajo Social
en las Politicas Publicas.

UNIDAD IIl: ECONOMIA Y TRABAJO SOCIAL

- Laintervencion gubernamental en la
economia: infraestructuras, actividad
fiscal, politica econémica.

- El mercado y el gohierno: decisiones
individuales y decisiones politicas
Pobreza y Equidad, Distribucién del
Ingreso.

- Emprendimiento y Equidad -
Programas de Microcrédito —
Alternativas de Desarrollo Econémico
(DEL (LEC/LEDS}, Socioeconomia)

FORMAR
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L. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Trabajo Social Contemporineo

Cédigo: TSOC122

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisitos previos: Co - Requisitos:

TS0C112

Requisito para cursar:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)
Tipo de Actividad Directas Personal
Teodrico 3 8
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 12,5
Créditos 8

IIl.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencién
social”.

Por otra parte, tributa al ambito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de fendmenos
sociales, considerando contextos histdricos, sociales, culturales y politicos”.

La actividad curricular busca la profundizacion de las y los estudiantes en los aspectos disciplinares
del Trabajo Social, con énfasis en aquellas tendencias actuales que estdn presentes en las
discusiones contemporaneas de la disciplina y en los debates vigentes en cuanto a sus
caracteristicas y condiciones del contexto en el cual hoy se desarrollan las intervenciones sociales.
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1V. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS
1.- Analizar los debates en torno a los|UNIDAD I: {UNA NUEVA CUEST ION SOCIAL?
fendmenos sociales emergentes y su relacion
con el Trabajo Social contemporanea. - Discusiones sobre una “nueva cuestién
. social”
- Los fendmenos sociales emergentes a nivel
internacional y nacional

2.- Comparar definiciones del trabajo social|UNIDAD li: DISCUSIONES CONTEMPORANEAS
contemporineo analizando su | EN TORNO AL TRABAJO SOCIAL
problematizacion.
- Definiciones del trabajo social
contemporaneo y su problematizacion.

3.- Analizar las diferentes perspectivas | UNIDAD n: PERSPECTIVAS
contemporaneas del trabajo social. CONTEMPORANEAS DEL TRABAIO SOCIAL

-~ Propuestas contempordneas desde el
positivismo,  neo-positivismo y el
funcionalismo.

- Propuestas contempordaneas desde el
marxismo y neomarxismo.

- Propuestas contemporaneas desde Ia
fenomenologia.

- Propuestas contemporaneas desde el
posestructuralismo

FORMAR TRANSFORMAR




IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Sociologia

Cédigo: TSOC123

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacién comercial y derecho - Sub Area:
Ciencias sociales y del comportamiento (31)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad

Directas Personal

Tedrico 3 8

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicaciéon semanal 11

Créditos

1Il.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar las perspectivas epistemoligicas que subyacen a
la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Esta asignatura estd orientada en el desarrollo de la capacidad de comprender el mundo
contemporaneo ante los nuevos fendmenos que la globalizacion nos impone. Para ello, este curso
entrega una visién de la sociologia como ciencia social, sus origenes y evolucion. Concentrandonos
en algunas interpretaciones del proceso de modernizacion de América latina.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Identificar los elementos constitutivos de la | UNIDAD I: INTRODUCCION

saciologla como disciplina.
- ¢Sirven de algo las ciencias sociales?

Razones ministeriales. ¢éUn medio
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auténomo? Ciencia y poder. Tecnocracia y
politica. Teorfa y praxis.

- Los vendavales de la globalizacién {I.
Frieden)

- Un nuevo cosmopolitismo. U. Beck y las
siete tesis para enfrentar el poder global del
capital.

- &Qué es la sociologla?. Los problemas de
definicion de la sociologia. Imégenes
actuales sobre la sociologia. Elementos para
la comprension de la sociologla como
disciplina  cientifica. Lla  explicacion
sociolégica.

-  Hombre y sociedad. La naturaleza de lo
social. El papel de lo social en el desarrollo
humano. Concepcitn del hambre como ser
social. Rasgos caracteristicos de lo humano.
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2.- Distinguir los principales conceptos
sociolégicos que configuran el analisis de la
sociedad.

UNIDAD )I: EL SURGIMIENTO DE LA

SOCIOLOGIA

Los origenes de la sociologfa. El contexto
social de la Sociologia. éComo surgié la
Sociologia? Complejos tiempos histdricos
de la Sociologfa. Sociologla y pre-sociologfa.
- Sociologia y sociedad industrial. De la
sociedad estamental a la industrial.
Consecuencias sociales de la Revolucién
Industrial. Principales caracteristicas de la
sociedad industrial. La cuestion social y los
origenes de la Sociologia.

La realidad social y la naturaleza de la
sociologia

- La sociedad objeto de estudio de la
sociologfa. ¢Qué es la sociedad? Estructura
social. Los grupos sociales. Las instituciones
sociales. Clases sociales. Estratificacion
social. Roles sociales. Procesos sociales y
formas de interaccion social.

El método cientifico. Génesis y evolucion de
los modos de conocimiento {Aristételes).
Desarrollo del conocimiento cientifico
{Descartes). Concepcién de la ciencia
moderna. Los presupuestos de la ciencia.
Caracteristicas del método cientifico.
Paradigmas cientificos (Kuhn, Berger y
Luckman).

3.- Describir las principales escuelas de
pensamiento socioldgico, sus representantes y
tematicas.

UNIDAD Ili: LA SOCIOLOGIA CLASICA

Los primeros sisternas sociologicos. Saint-
Simon H.: Elitismo, Equilibrio organico,
Filosofia social, Industrialismo. Comte A.:
Antiindividualismao, Dinamica social,
Division del trabajo, Estdtica social, y
Spencer H.. Complejidad, Cooperacion,
Diferenciacién, Disolucién, Equilibrioc en
movimiento, Especializacion.

- Los padres fundadores. Emile Durkheim:
Altruismo, Anomia, Division del trabajo,
Hechos sociales. Karl Marx: Alienacién

Jdesalienacion,  Burguesia, Dialéctica,
Fuerzas  productivas, Infraestructura/
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superestructura, Interdependencia,
Lumpenproletariado, Materialismo
dialéctico. Max Weber: Accién social,
Conducta reactiva, Disciplina, Dominacién,
Tipos ideales.

- Modernidad y autoidentidad. Anthony
Giddens. Modernidad y ambivalencia.
Zigmunt Bauman. El concepto de riesgo.
Niklas Luhmann. Teoria de la modernizacién
reflexiva. Ulrich Beck.

I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Direccién de Educacién General

Nombre: Razonamiento Cientifico y Tecnologias de la Informacién

Codigo: CEGCT12

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos: No tiene
CEGHC11

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)
Tipo de Actividad

Directas Personal

Tedrico

Ayudantia

Laboratorio
Taller 2,25 2,25

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 4,5
Créditos 3

lll.  DESCRIPCION

La dimension de Razonamiento Cientifico (RC) esta orientada a la estimulacidn de la curiosidad
cientifica, la bisqueda de respuestas comprobables a través del método cientifico, a fomentar la
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creatividad y la innovacién para el desarrollo del conocimiento practico, lo que redundard en el
mejoramiento de la calidad del estudiante que egresa de la UNAB.

Su formacion contempla el desarrollo del Resultado de Aprendizaje de Formacién General 03
“Elaborar un proyecto de investigacidn con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo a
enfoques metodologicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su area disciplinar,
utilizando de forma eficaz las tecnologias de la informacién”. Lo anterior se enmarca en el
programa de Educacién general de la UNAB que tiene por objetivo, dotar a los estudiantes de
habilidades de formacidn transferibles a cualquier drea disciplinar.

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disefiar un anteproyecto, utilizando las
herramientas del método cualitativo y/o cuantitativo, pertinentes a su problema de investigacion.
Ademas, desarrollara el uso de tecnolégicas basicas (buscadores, discos virtuales, planillas de
cdlculo, editores de textos, herramientas de recopilacion de informacién, canales de publicacion
y sistematizacién de las redes sociales), para enfrentar las necesidades planteadas por su carrera
en cuanto a la investigacidn.

V. APRENDIZAIES ESPERADQS V. CONTENIDOS

AE 1- Identificar la naturaleza de la|YUNIDAD I: NATURALEZA DELA
investigacion y sus implicancias en la toma de INVESTIGACION EN EL CONTEXTO DELA

decisiones profesionales, utilizando recursos de CREACION DE IDEAS.

busgqueda y bases de datos que validen el A) De la curiosidad a la investigacion:

problema de estudio. -Arte de Preguntar.
-Problematizacion.
-Fundamentacién.

-Busqueda de bases de datos (Ebsco,
Eric, Academic premier etc).
-Revisién estado del arte (revistas
indexadas, tesis, publicaciones,
formato APA).

B} Comparacién entre los tipos de
Investigacion: investigacion
cuantitativa e Investigacion cualitativa.

UNIDAD Ji: LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

- Caracteristicas de la investigacion
cuantitativa.

- Ventajas y desventajas de la
investigacién cuantitativa.

- Raciocinio deductivo y generalizacion
de la investigacién cuantitativa.

- Planteamiento de problema

- Formulacion de hipotesis

- Recogida de datos

- Andlisis de resultados {Excel, spss)

AE 2.- Elaborar un anteproyecto que responda a
una problemadtica, utilizando los recursos de la
metodologia cuantitativa tales comao estimacion
de muestra, recogida, tabulacion y andlisis de
datos.

AE 3.- Elaborar un anteproyecto que responda a | yNIDAD 11i: LA INVESTIGACION CUALITATIVA
una problemdtica que requiera de la

.
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intervencion metodoldgica cualitativa, Caracteristicas y clasificacion de la
utilizando recursos de recogida de investigacion cualitativa.

antecedentes, discriminando las mejores - Elinvestigador como instrumento de
opciones de levantamiento de informacidn. generacion y recogida de datos

(reflexividad del investigador).

- Ventajas y desventajas de la
investigacién cualitativa.

- Formulacidn de preguntas de
investigaci6n.

- Fundamentacién de la investigacidn.

- Recogida de informacion.

- Entrevistas, focus group,
cuestionarios (trabajo con software).

- Introduccidn al estudio de casos.

- Interpretacion.

- Presentacion de resultados.
{publicacién, presentaciones preziy

ppt).

L IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés

Nombre: Inglés |

Cdédigo: ING119

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES
¢ Lenguas y Culturas Extranjeras
e Interpretacion y Traduccion

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

ING129
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad Tedricas Personal
Tedrico 4,5 4,5
Ayudantia
Laboratorio
Taller
Terreno
) 39
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Clinica

Total horas dedicacion semanal 9

Créditos

IIl. DESCRIPCION

Curso de cardcter introductorio, que sienta las bases para la adquisicion de las competencias
lingiiisticas del nivel A1l del Marco Comun Europeo de las Lenguas. En este contexto, esta
asignatura tributa al perfil de egreso en el Ambito de Educacién General e Inglés, especificamente
al resultado de aprendizaje “Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para
desenvolverse en situaciones cotidianas, laborales y académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en forma
oral y escrita, en dmbitos de la vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos mas
cercanos, refiriéndose al presente y al pasado reciente, usando una escritura, pronunciacién y
entonacion adecuadas.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1. Comunicar efectivamente informacion| 1 UN'DAE I “ALL ABOUT YO:-’"
personal utilizando estructuras bsicas, ya - Say “hello and goodbye
sea en forma oral o escrita. - Exchange personal information.
- Thank people.

2. Describir efectivamente elinteriordelasalal »  ynIDAD 11: “IN CLASS”
de clases utilizando estructuras bdsicas, ya

. - Ask and say where people are.
sea en forma oral o escrita.

- Ask and say where things arein a
room.
- Apologize

3. Expresar ideas y opiniones acerca de
informacion sobre ofras  personas
utilizando estructuras béasicas, ya sea en
forma oral o escrita.

3. UNIDAD Ill; “FAVORITE PEOPLE”
- Talk about favorite celebrities, friends
and family.
- Describe people’s personalities.

4, Describir efectivamente aspectos de la vida
cotidiana utilizando estructuras bdsicas, ya
sea en forma oral 0 escrita.

4. UNIDAD IV: “EVERYDAY LIFE”
- Describe a typical morning routine.
- Discuss weekly routines.
- Get to know someone.

5. Expresar gustos y preferencias personales
utilizando estructuras bdasicas, ya sea en
forma oral o escrita.

5. UNIDAD V: “FREE TIME”
- Discuss free time activities.
- Talk about TV shows you like and
don't like.
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6. Comunicar efectivamente informacién
relacionada con el entorno en que se habita
utilizando estructuras basicas, ya sea en
forma oral o escrita.

7. Describir actividades al aire libre utilizando
estructuras basicas, ya sea en forma oral o
escrita,

8. Comunicar efectivamente habitas de
vestuario y su adquisicion utilizando
estructuras bdsicas, ya sea en forma oral o
escrita.

9. Comunicar efectivamente ideas sobre
viajes, lugares turisticos, paises y sus
habitantes utilizando estructuras basicas,
ya sea en forma oral o escrita.

10.Expresar acciones realizadas recientemente
utilizando estructuras basicas, ya sea en
forma oral o escrita.

11.Comunicar efectivamente recuerdos del
pasado utilizando estructuras bdsicas, ya
sea en forma oral o escrita.

12.Describir efectivamente habitos
alimenticios utilizando estructuras bdsicas,
ya sea en forma oral o escrita.

6. UNIDAD Vi: “NEIGHBORHOODS”
- Describe a neighborhood.
- Ask for and tell the time.
- Make suggestions.

7. UNIDAD VII: “OUT AND ABOUT”
~ Describe the weather.
- Talk about sports and exercise.

8. UNIDAD VIII: “SHOPPING”
- Talk about clothes.
- Ask for and give prices.
- Discuss shopping habits.

9. UNIDAD IX: “A WIDE WORLD"
- Give sightseeing information.
- Talk about countries you want to
travel to
- Discuss internation foods, places, and
people.

10. UNIDAD X: “BUSY LIVES”
- Ask for and give information about
the recent past.
- Describe the past week.

11. UNIDAD XI: “LOOKING BACK"
- Describe experiences such as your
first day of school or work.
- Talk about a vacation.

12. UNIDAD XlI: “FABULOUS FOOD”
- Talk about food likes, dislikes, and
eating habits.
~ Make requests, offers, and
recommendations.
- Invite someone to a meal.

FORMAR
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L IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Estado e Institucionalidad

Cédigo: TSOC211

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 10
Créditos 6

Hll. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las instituciones y las Politicas Pablicas”.

La asignatura busca que los y las estudiantes se aproximen a la nocidn de Institucién en un intento
por problematizar y pensar una “teorfa de la institucién”. Se analizard tanto critica como
fenomenolégicamente las configuraciones de violencia, coercién, poder y dominacién que poseen
las instituciones en el momento de su institucionalizacién, y analizar las posibilidades de inventiva
y creatividad que puedan realizar fuerzas instituyentes. Se propone indagar en la nocién de
Institucién desde sus origenes, con un descentramiento de la institucién que permite otra entrada
la nocion de Estado y terreno de lo social, sus vinculos con el poder y la dominacién. Asi se
conocerfa y analizarfa la institucionalidad estatal desde la categoria de dispositivo y aparato de
Estado.

La propuesta es ir hacia los origenes del Estado, conocer los aportes de la filosofia politica y el
impacto de estas reflexiones hacia el campo de las formaciones sociales {precapitalistas y
capitalistas)
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IV. APRENDIZAIES ESPERADOS

1.- Identificar las configuraciones de
institucionalidad, desde las nociones de padery
dominacién como formas de Gobierno y
Gubernamentalidad.

V.  CONTENIDOS

UNIDAD I: LA INSTITUCIONALIDAD: TRANSITO
HACIA EL ESTADO

- Violencias, poder y dominacién.

- Por una institucion ética y politica: ¢es
posible pensar asi?

- Insurgencia e Institucién: politica del
acontecimiento ¥ democracia
{temporalidad, creacién, no-
dominacidn).

- Critica politica: Ideologias, aparatos vy
dispositivos de Estado

- La institucionalidad que gobierna: la
gubernamentablidad.

2.- Comprender las nociones de Estado
Moderno, desde una pgenealogia de sus
instituciones, relaciones de poder, y
conceptualizaciones tedricas.

UNIDAD l: NOCION(ES) DE ESTADO

- Bases tedricas-filosdficas en
concepcion del Estado Moderno.

- Formaciones sociales y una genealogia
del Estado (alcances sobre la relacidn
Estado y capitalismo).

- El Estado y sus instituciones.

- El Estado en Ia teoria social.

- Elementos de existencia: Grupo
Humano- Territorio- Relaciones de
Poder.

3.- Comprender la gestibn de las Politicas
Publicas desde las concepciones de
Institucionalidades, Descentralizacion,
Descaoncentracidn y Focalizacion.

UNIDAD 1il: LAS POLITICAS PUBLICAS DE
ESTADO
- De las Politicas Puablicas en el orden
Nacional, Regional y Local.
- De la gestién y mecanismos: de Estado:
Descentralizacion, Desconcentracién y
Focalizacién.
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l. IDENTIEICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Enfoques de la Intervencion Social

Cédigo: TSOC212

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

Il. CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal 10

Créditos 6
1.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencion
social”.

Esta asignatura focaliza la discusién disciplinar del trabajo social especificamente en el campo de
la intervencion social, abordando con ello, los modos y estrategias de construccién de lo social.
Resulta fundamental por tanto que los profesionales en formacién reconozcan y develen las
dimensiones que ello comprende y su impacto en la conformacion- desarrolle de las sociedades y
personas. El transito permanente y continuo entre las esferas de lo politico, econémico, cultural,
tedrico, ético y estratégico, transforman a la intervencién social en un asunto de gran complejidad
y relevancia para las ciencias sociales.

Particularmente para el Trabajo social resulta imperativo el desarrollo de una vigilancia
permanente en la materia en contraste a la ingenuidad con gue actualmente se diseiian y ejecutan
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Comprender la naturaleza e impacto de la
intervencion social en la modernidad

las intervenciones en sus diversos niveles. Un curso de enfoques de intervencién brinda a los
estudiantes herramientas comprensivas de lo social y sus mecanismos de construccién y
transformacion.

V.

CONTENIDOS

UNIDAD I: INTERVENCION SOCIAL
- Intervencién y modernidad.
- Intervencién social fundada.
- La dimension politica
intervencidn social.

de

2.- Analizar la construccién de lo social a partir
de diversos paradigmas.

UNIDAD [I: PARADIGMAS COMPRENSIVOS DE
LO SOCIAL.

- Paradigma de la integracidn

- Paradigma de la competitividad

- Paradigma de la alienacion

- Paradigma del conflicto

3.- Analizar diversos enfoques de intervencion
social y su vinculacién con el trabajo social.

UNIDAD n: ENFOQUES
INTERVENCION SOCIAL
Tradicionales
- Enfoque funcionalista
- Enfoques criticos
- Enfoques comprensivos
Emergentes
- Enfoques post estructuralistas
- Interdisciplinariedad

PARA LA
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Epistemologia

Codigo: TSOC213

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Humanidades y artes - Sub Area: Humanidades (22)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad Directas Personal
Tebrico 3 8
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 12,5
Créditos 8

Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al &mbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a
la investigacidn social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Por otra parte, tributa al &mbito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de fendmenos
sociales, considerando contextos histdricos, sociales, culturales y politicos”.

Es una asignatura de formacion especializada. En ella se privilegia el contenido tedrico y la
reflexion filosofica, para lograr desentraiiar los supuestos bésicos que tienen las Ciencias Sociales,
y especificamente, el Trabajo Social, para conocer, comprender, explicar e interpretar la realidad
social {también posible de concebirse como el entendimiento filoséfico de la relacién
conocimiento, individuo y sociedad). Se trata de una comprension que aporte, especificamente, a
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IV. APRENDIZAIES ESPERADOS

1.- Explicar problema del conocimiento en las
Ciencias Sociales y en la constitucion del trabajo
social en tanto ciencia social, pudiendo
identificar el problema del conocimiento en las
Ciencias Sociales y su contexto histdrico politico
para relacionarlo con el TS.

la accién humana en la que interviene la disciplina del TS, considerando la mirada en América
Latina y Chile.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: EPISTEMOLOGIA; CONCEPTOS Y
PROBLEMAS.

1.1 Consideraciones introductorias

1.1.1 Contexto histdrico del surgimiento de la
epistemologia en CS {La modernidad y bases del
pensamiento en la ciencia moderna versus lo
pre-moderno}. Disputas y polémicas.

1.1.2 Los paradigmas (Kuhn) vs el orden de los
discursos (Foucault)

Problematizaciones bdsicas de! pensamiento
epistémicoen TS

12.1. ¢ Existiria una epistemologia
latinoamericana? Algunas nociones de O.
Maduro y P. Freire.

1.2.2. El conocimiento cientifico en trabajo
sacial: saber préctico (politico y ético) éversus?
saber tedrico. Algunas polémicas dentro de la
disciplina del TS.

2.- Analizar los origenes de las Ciencias Sociales
Modernas y sus principales paradigmas.

UNIDAD I:  CIENCIAS SOCIALES Y

EPISTEMOLOGIA: CIENCIAS MODERNAS

2.1 Marx y la critica marxista
2.1.1. La dialéctica materialista. Marx y la
canceptualizacidn de la historia

2.2. La matriz comprensiva
2.2.1 Historicismo hermenéutico de W. Dilthey.
2.2,2 Fenomenologfa y subjetividad: E. Husserl

2.3. El positivismo

2.1.1. Fisica social: A. Compte (progreso, la
positividad)

2.1.2. Algunos apuntes sobre J. Stuart Mill.

FORMAR
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3.- Analizar el despliegue de las filosofias y
ciencias sociales contemporaneas, vinculando el
aporte a la disciplina del T5.

UNIDAD Ill: COMPRENSION, INTERPRETACION,
EXPLICACION Y TRANSFORMACION SOCIAL EN
LAS CIENCIAS CONTEMPORANEAS

3.1. Hermenéutica Critica (matriz dialéctica)
3.1.1. Escuela de Frankurt: Adorno, Horkheimer,
Habermas.

2.3.2. Nociones post-estructuralistas: Foucault,
Deleuze.

3.2. Hermenéutica-fenomenologia y lingiiistica
(matriz comprensiva)

3.2.1 La Sociologia comprensiva de Weber,
Schutz, (Berger y Luckman).

3.2.2. Fenomenologia del Otro: E. Lévinas

3.3. Funcionalismo positivista (matriz
funcionalista)

3.3.1. Durkheim. Funcionalismo socioldgico
3.3.2. Del circulo de Viena (principio de
Verificaciébn) hacia el  Neopositivismo
(Racionalismo Critico de Popper y Falsacion).

4.- Relacionar los principales paradigmas de las
Ciencias Sociales con la discusién de) Trabajo
Social mundial y Latinoamericano.

UNIDAD IV: ORIENTACIONES Y DISCUSIONES
EPISTEMOLOGICAS DEL TRABAJO SOCIAL

4, El trabajo social y el concepto de
“intervencion” en las distintas matrices
epistémicas

4.1 Concepto de sujeto de la accién (el accionar
profesional: C. Aguayo).

4.2 Concepcidn de la relacién Teorfa-Practica
(critica y transformacién social: T. Matus).
43 Lla relacidon sujeto-estructura: de
interdisciplinar (U. Toledo) hacia
transdisciplinar (S. Karsz).

4.4 Por un Trabajo Social politico;: Webb & Gray.

lo
lo

=
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I. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Facultad de Humanidades y Cienclas Sociales

Nombre: Eje de Formacién Interdisciplinaria |

Cédigo: FHCS211

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)
Requisito para cursar; Requisitos previos: Co - Requisitos:

1I. CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 2,25 S

Ayudantia

Laboratorio

Taller 1,5

Terreno
Clinico

Online

Total horas dedicacién semanal 8,75
Créditos 5
III, DESCRIPCION

La asignatura Eje de Formacion Interdisciplinaria | tributa al ambito “Interdisciplina, Educacion
General e Inglés”, especificamente en los resultados de aprendizaje:

-Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprension de los fenémenos sociales, considerando
contextos histdricos, sociales, culturales y politicos.

- Desarrollar el pensamiento critico a través de [a argumentacién, exponiendo a través de un
lenguaje oral y escrito adecuado al ambito académico y profesional, y utilizando un método
basado en criterios, hechos y evidencias

Esta asignatura explora los fundamentos del saber, sus contextos y sus modos de transmisién; se
pregunta por el modo en que se construye el conocimiento en el dmbito de las Ciencias sociales y
Humanidades. Al finalizar el curso el estudiante contara con dimensiones y claves conceptuales
interdisciplinares para problematizar Jos modos en que se construye el conocimiento y cémo esto
permite una comprensién social compleja.
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[V. APRENDIZAIES ESPERADOS

1. Aplicar estdndares de pensamiento
critico, con estricta logica, formal y
material, para analizar en profundidad y
con rigurosidad los fenémenos del
entorno.

V. CONTENIDOS
UNIDAD I: PENSAMIENTO CRITICO

- Virtudes Intelectuales.

- ¢Qué es el Pensamiento Critico?
- Elementos del Pensamiento.

- Estandares Intelectuales.

2. Problematizar las relaciones entre saber
y poder, entre conocimiento e historia,
entre conocimiento y lenguaje, asi
como también los modos en que se
legitima, conserva y transforma el
conocimiento.

lo social

UNIDAD Ii: EL CONOCIMIENTO EN
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
- Comprension de los fendmenos
sociales: dimensiones y diversidad
- Enfoques y perspectivas de andlisis de

- Elabordaje interdisciplinar como
estrategia de complejizacion del
conocimiento

I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés
Nombre: Inglés Il

Cédigo: ING129

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES
e Lenguasy Culturas Extranjeras
e Interpretacion y Traduccién

CARGA ACADEMICA

Requisito para cursar: Requisitos previos:
ING239 ING119

Co - Requisitos:

SCT (horas cronolégicas)
Tipo de Actividad
Tedricas Personal
Teorico 4,5 4,5
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Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno
Clinica
Total horas dedicacién semanal 9
Créditos 5
Ill. DESCRIPCION

Curso de cardcter practico, que sienta las bases para la adquisicion de [as competencias lingiiisticas
del nivel A1+ del Marco Comuin Europeo de las Lenguas. En este contexto, esta asignatura tributa
al perfil de egreso en el Ambito de Educacion General e Inglés, especificamente al resultado de
aprendizaje “Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en
situaciones cotidianas, laborales y académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante serd capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en
forma oral y escrita, en dmbitos de la vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos
mads cercanos, refiriéndose al presente, pasado y futuro, usando una escritura, pronunciacion y
entonacién adecuadas.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS
1. Darefectivamente informacion deamigos] 1. UNIDAD I: “MAKING FRIENDS”
utilizando estructuras a un nivel - “Ask questions to get to know your
intermedio, ya sea en forma oral o escrita. classmates”

- “Talk about yourself, your family, and
your favorite things”

- “Show you have somethingin
common”

2. Comunicar efectivamente informacionde| 2. UNIDAD ll: “INTERESTS”

intereses o hobbies utilizando estructuras - “Ask about people’s interests and
a un nivel intermedio, ya sea en forma hobbies”
oral o escrita. - “Talk about your interests, hobbies

and taste in music”

3. Expresar efectivamente informacién| 3. UNIDAD IlI; “"HEALTH”

sobre salud, describir problemas de salud - *“Talk about how to stay healthy”

en general utilizando estructuras a un - “Describe common health problems”
nivel intermedio, ya sea en forma oral o - “Talk about what you do when you
escrita. have a health problem”
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Relatar efectivamente celebraciones
utilizando estructuras a un nivel
intermedio, ya sea en forma oral o escrita.

Conversar acerca de recuerdos de la nifiez
utilizando estructuras a un nivel
intermedio, ya sea en forma oral o escrita.

Expresar efectivamente informacion
relacionada con direcciones utilizando
estructuras a un nivel intermedio, ya sea
en forma oral o escrita.

Comunicar efectivamente informacion
relacionada con diferentes tipos de viaje
utilizando estructuras bdsicas que
permitan dar consejos  simples,
sugerencias basicas, ya sea en forma oral
0 escrita.

8.Describir efectivamente objetos en una

casa utilizando estructuras bdsicas, ya
sea en forma oral o escrita.

9. Relatar efectivamente experiencias y

anécdotas del pasado utilizando
estructuras bdsicas, ya sea en forma oral
g escrita.

4.

5.

6.

7.

UNIDAD 1V; “CELEBRATIONS"”

- "Talk about birthdays, celebrations,
and favorite holidays”

- “Describe how you celebrate special
days”

- “Talk about plans and predictions”

UNIDAD V: “GROWING UP”

- “Talk about life events and memories
of growing up”

- *“Talk about school and your teenage
years”

UNIDAD VI: “AROUND TOWN"

- *“Ask and answer questions about
places in a town"”

- “Give directions”

- “Offer help and ask for directions”

- “Talk about stores and favorite places
in your town”

UNIDAD VII: “GOING AWAY"

a. Giving advice and make suggestions.
Infinitives for reasons, It's + adjective
+t0...

b. Talk about travel and vacations.
Things to take on different kinds of
trips.

UNIDAD VIII; “AT HOME”

a. Identify objects. Order of adjectives,
possessive pronouns, location
expressions after pronouns and
nouns.

b. Talk about home habits and evening
routines.

UNIDAD I1X: “THINGS HAPPEN"

a. Tell anecdotes about things that went
wrong. Past continuous statements
and questions.

b. Talk about accidents. Reflexive
pronouns.

W
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10. Expresar efectivamente sus preferencias] 10. UNIDAD X: “COMMUNICATION”

en relacibn a distintas formas de a. Talk about different ways of
comunicacion utilizando  estructuras communicating. Comparative
comparativas basicas, ya sea en forma adjectives.

oral o escrita. ‘b. Compare ways of keeping in touch.

More, less and fewer.

11. Comunicar efectivamente impresiones
sobre personas mediante la descripcion
de apariencia utilizando estructuras
bésicas para describir e identificar a
alguien, ya sea en forma oral o escrita. b

11. UNIDAD XI: “APPEARANCES”

a. Describe people’s appearances.
Questions and answers to describe
people.

. ldentify people. Have got, phrases
with verb + -ing and prepositions to
identify people.

12. Expresarideas y opiniones sobre planesy
proyectos futuros utilizando estructuras
basicas que indican distintos niveles de
certeza e incertidumbre respecto al b
futuro, ya sea en forma oral o escrita.

12. UNIDAD Xii: “LOOKING AHEAD”
a. Talk about the future. Future with
will, may and might.
. Talk about plans and organizing
events, Present continuous and going
to for the future.
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I: IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Perspectivas del Desarrollo y Bienestar Social

Cédigo: TSOC221

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76}

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9

Créditos 5
Il.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al 4mbito de accion “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Relacionar las categorias de desigualdad,
pobreza, exclusion y sujeto de las politicas publicas a los fundamentos de la intervencién social”.

En este curso se busca que los/as alumnos/as obtengan un acercamiento conceptual y tedrico que
les permita conacer, analizar y reflexionar sobre el desarrollo, a partir de una mirada desde la
realidad nacional y latinoamericana, que considere a su vez las bases ideolgicas sobre las que se
sustentan los modelos que se han implementado en el pals y la regién. Lo anterior se
complementa con la revision a los escenarios y dilemas actuales en materias de bienestar social,
trabajo y seguridad social, comparando fortalezas y debilidades del modelo anglosajén, el de
Europa y el Latinoamericano.
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS 'V. CONTENIDOS

1.- Identificar perspectivas y modelos de UNIDAD I: ASPECTOS TEORICOS Y

desarrollo desde diferentes encuadres teéricos | CONCEPTUALES DEL DESARROLLO

y referenciales. - Desarrollo y progreso.

- Tipos de desarrollo: Desarrollo y
crecimiento econdmico; Desarrollo
humano; Desarrollo sustentable o
sostenible; “otros desarrollos”.

- Desarrollo y subdesarrollo en
Latinoamérica.

- la propuesta neoliberal del desarrollo y
la globalizacion.

- Alternativas frente a los modelos

dominantes.
2.- Analizar distintos modelos de bienestar y los | UNIDAD li: MODELQS DE BIENESTAR
cambios contextuales en el desarrollo de los - Modelos de Bienestar: anglosajén,
mismos. europeo, latinoamericano y chileno

- Procesos de los Estados de Bienestar.
Retos internos {cambios sociales y
demogréficos, nuevas relaciones
familiares y de género) y retos externas
{economia internacional, globalizacidn)

3.- Analizar la implementacién de las politicas | UNIDAD Hl1: BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

de bienestar y seguridad social en Chile EN CHILE
- Politicas publicas y redes de proteccién

social: presentacion de experiencias
chilenas e internacionales.

- Posiciones y relaciones del Trabajo
Social con los sistemas de proteccién
social

- Desaflos de la proteccidn social:
oportunidad, financiamiento y
administracion de la proteccién
social.
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B IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Politicas Sociales

Cédigo: TSOC222

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC424
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedbrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9
Créditos 5
. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Bienestar Social y Politica Piblica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Examinar el ciclo de las politicas desde el rol
del Trabajo Social en él”.

La asignatura estd orientada a generar en los y las estudiantes un marco teérico-conceptual para
el andlisis critico y complejo de problemas sociales en Chile y su articulacién con las politicas
sociales. Esto implicarfa que puedan comprender perspectivas y metodologfas para determinar
problemas y politicas saciales. Ademas, se espera desarrollar un proceso continuo de articulacion
de argumentos analiticos y generacién de propuestas desde la perspectiva del Trabajo Social.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Explicar el proceso de identificacion de|UNIDAD [: LA CONCEPCION DE PROBLEMAS
problemas publicos y de elaboracién de una | SOCIALES Y SITUACIONES PROBLEMA
Politica Social.
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Relacion  problemas publicos
problemas sociales — politicas publicas —
politicas sociales

Sobre la concepcion de problemas
sociales desde wuna dptica de
complejidad social

Problemas saciales y tendencias teérico-
epistémicas contemporaneas

2.- Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados a las Politicas Sociales.

UNIDAD II: CONTEXTO ACTUAL DE LAS
POLITICAS SOCIALES

Antecedentes historicos

Politicas Sociales y Estado Liberal

- De lasectorialidad a la intersectorialidad

-

3.- Interpretar el contexto histérico-politico de
Chile y Latinoamérica del Trabajo Social.

UNIDAD I1I: METODOLOGIA DE ESTUDIO DE LOS
PROBLEMAS Y POLITICAS SOCIALES

El estudio de caso

La metodologfa comparada

Teorlfa del Discurso y Politicas Publicas

4.- Identificar las categorfas de desigualdad,
pobreza, exclusién y sujeto de las politicas
sociales.

UNIDAD {V: SECTORES Y DISPOSITIVOS DE
POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL
Problemas sociales emergentes

- La oferta programdtica de las politicas
ptiblicas y sociales
Dispositivos de
Politica Social
Trabajo Social en los dispositivos de las
Politicas Sociales.

Iintervencién de la
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l. IDENTIEICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Etica

Cédigo: TSOC223

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales {76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Teorico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9

Créditos 5
1if.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accidn “Intervencidn Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion
social”.

Por otra parte, tributa al mbito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprension de fendmenos
sociales, considerando contextos histéricos, sociales, culturales y politicos”.

Desde una revisién de concepciones fundamentales de la ética, pasando por las irrupciones
multiples de lo ético en la intervencién social, el curso ofrece a los estudiantes categorias
conceptuales y modelos de decision para abordar las cuestiones y problematicas éticas en su
quehacer profesional. La generacién de procesos de intervencion innovadores, creativos,
integrales y participativos en un contexto, el de la globalizacién, donde el orden mundial ha
cambiado y donde no solo los mercados y las economias se han integrado, sino que también las
enfermedades, las epidemias y los conflictos; asi como también la indiferencia, la injusticia, la

)
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inequidad y la irresponsabilidad de algunas personas y Estados frente a la vida misma, vale
preguntarse si realmente ¢ Puede la ética, con su sistema de valores, dar solucién a los problemas
de injusticia, irresponsabilidad y falta de reconocimiento del otro como parte integral del proyecto
de vida de cada ser humano? Y en la misma linea: ¢alcanzara el ser humano un desarrollo moral
alto que le permita a su vez un desarrollo humano integral?

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Desarrollar la habilidad para identificar | UNIDAD I: ETICA DE LAS VIRTUDES

cuestiones éticas en la intervencién social. - Precisién conceptual: ética, moral, valor,
virtud.
- Viirtudes Cardinales
- ¢éEs posible hablar de virtudes en el mundo
globalizado?

-Los Niveles de Desarrollo moral

- Casos de aplicacién

2.- Examinar la relacion entre ética, ciencias
sociales e intervencion social en el contexto de | UNIDAD WI: ETICA DE LA RESPONSABILIDAD

un mundo globalizado. - La responsabilidad como un valor moral

- Teoria Kantiana versus Teoria Utilitarista

- Etica-ciencias social y su impacto en la
intervencidn social.

- De Ila responsabilidad individual a la
responsabilidad colectiva

- Etica dialégica y los aportes de Habermas a la
ética contemporanea

- El debate sobre los principios desde Hans Jonas
y los valores fundantes en trabajo social,

- Casos de aplicacion

3.- Analizar las claves basicas que dan forma al | UNIDAD lii: EL OTRO Y LA DIMENSION ETICA DE
cidigo deontoldgico en el Trabajo Social|LA INTERVENCION SOCIAL

contemporaneo, -Estructura ética de la intervencién social:
libertad, intencionalidad, el otro, conciencia
moral, responsabilidad moral.

- El influjo de los idearios normativos en la
intervencion social.

- Estudio de casos

- Métodos para la resolucién de cuestiones o
problemas éticos en la intervencion social,

- La funcionalidad de los cédigos de ética en la
toma de decisiones éticamente fundadas.
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- Etica profesional. La ética en trabajo Social.
Desarrollo y desafios
- Casos de aplicacion

1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Investigacién Social

Cédigo: TSOC224

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76}

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

FMSPOS0, TSOC324 Y
TSOC325

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9

Créditos 5
[l. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias éticas de la investigacidn social y
sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

El curso se centra en el analisis y discusion de los fundamentos teéricos y epistemolégicos de la
investigacidn social para luego avanzar en el estudio de las nociones fundantes de la logica y
proceso de la investigacién social. Ello en el contexto de la discusion por los usos, potencialidades
y restricciones de la investigacion social en Trabajo Social.

Wl
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Analizar los fundamentos conceptuales y
tedricos de la Investigacidn Social.

V.  CONTENIDOS

UNIDAD I FUNDAMENTOS TEORICOS Y
CONCEPTUALES DE LA INVESTIGACION SOCIAL:

- Antecedentes histéricos de la investigacién
social: El conocimiento en la Ciencias
Sociales.

- Antecedentes de la investigacion en Trabajo
Social: elementos epistemol6gicos vy
metodolégicos.

- Aplicacion y légica de investigacién de los
procesos de investigacion en el Trabajo
Social: el esquema paradigmdtico para la
investigacién en Ciencias Sociales.

2.- Aplicar estrategias y enfoques en
Investigacion Social desde la coherencia
epistemoldgica y metodoldgica.

UNIDAD [I: ENFOQUES EPISTEMOLOGICOS Y

METODOLOGICOS EN INVESTIGACION SOCIAL

- Enfoques de investigacion  social
cuantitativo:

- Construccién
estrategias para la
problematizacion; disefios de
investigacion; tipos de estudios:
exploratorio, explicativo,
correlacional.

- Métodos cuantitativos:
Experimental y no experimental.

- Muestreos estadisticos vy
estadisticos.

- Enfoque de investigacidn social cualitativo:

- Estrategias de problematizacion
cualitativa: el proceso de |Ia
investigacion.

- Métodos  Cualitativos:
Fundamentada, estudios
etnograficos, IAP, Andlisis de
discurso y hermenéuticos.

del problema;

no

Teoréa

3.- Desarrollar estrategias de problematizacién
concordantes con enfoques y disefos de
investigacion.

UNIDAD [I); ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y
RECOLECCION DE INFORMACION

- Produccidn y andlisis de informacion
cuantitativa: estudios con instrumentos de
medicién en investigacion social, aspectos
tedricos.
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- Produccién de informacion cualitativa:
observacion y entrevistas; técnicas
grupales.

- Andlisis de informacién cualitativa: Analisis
de contenido y Andlisis de discurso.

I. IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre: Eje de Formacién Interdisciplinaria [l

Codigo: FHCS221

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)
Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

II. CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 2,25 6
Ayudantia

Laboratorio
Taller

Terreno

Clinico

Online

Total horas dedicacién semanal 8,25

Créditos 5

II1. DESCRIPCION

La asignatura Eje de Formacion Interdisciplinaria Il tributa al dmbito “Interdisciplina, Educacién
General e Inglés”, resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la
comprension de los fenémenos sociales, considerando contextos histéricos, sociales, culturales y
politicos”.

Esta asignatura tiene como objetivo relevar ciertos problemas o debates contemporaneos en su
dimension de procesos historicos situados en un tiempo y en un espacio, enfatizando la
importancia de conocer la especificidad de estos procesos en América latina como el contexto
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inmediato. Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de incorporar a la comprensién social el
andlisis interdisciplinar de lJa modernidad como dimensidn clave de los procesos contemporaneos.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1. Analizar la modernidad como clave para | UNIDAD I: SOCIEDAD MODERNA Y
abordar la comprension del sujeto | PROCESOS HISTORICOS
moderno, la sociedad moderna y su|- Elsujeto moderno
cultura, los procesos de globalizacién y|~ Andlisis interdisciplinar de la

sus consecuencias y el desarrollo de una globalizacién y a sociedad capitalista
economia capitalista - América Latina y modernidad

I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés

Nombre: Inglés Nl

Codigo: ING239

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES
e Lenguas y Culturas Extranjeras
¢ Interpretacion y Traduccion

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
ING249 ING129

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Tedricas Personal

Tedrico 4,5 4,5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinica

Total horas dedicacidn semanal 9
Créditos 5
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Hl.  DESCRIPCION

Curso de cardcter prictico y participativo, que profundiza y asienta las bases para la
adquisicién de las competencias linglisticas del nivel A2 del Marco Comin Europeo de las
Lenguas. En este contexto, esta asignatura tributa al perfil de egreso en el Ambito de Educacion
General e Inglés, especificamente al resultado de aprendizaje “Desarrollar habilidades
comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en situaciones cotidianas, laborales y
académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante serd capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en
forma oral y escrita, en dmbitos de la vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos
mds cercanos, refiriéndose al presente, pasado, futuro, y condicional usando una escritura,

pronunciacion y entonacién adecuadas al nivel.

APRENDIZAJES ESPERADOS

1. Describir aspectos de la personalidad y el
comportamiento propio y de otras
personas, en forma clara, utilizando
estructuras intermedias, ya sea de manera
oral y/o escrita.

2. Conversar acerca de experiencias pasadas
utilizando adecuadamente estructuras de
nivel intermedio, ya sea de manera oral y/o
escrita.

3. Describir lugares y maravillas del mundo
utilizande estructuras intermedias, ya sea
de manera oral y/o escrita.

4, Comunicar efectivamente ideas
relacionadas con recuerdos y aspectos de la
vida cotidiana utilizando estructuras
intermedias, ya sea de manera oral y/o
escrita.

5. Utilizar vocabulario y expresiones de nivel
intermedio, para comunicar ideas
relacionadas con hdbitos alimenticios y
comida saludable, ya sea en forma oral y/o
escrita,

V. CONTENIDOS

1. UNIDAD |; “THE WAY WE ARE”
- Talk about people’s personality and
behavior.
- Describe friends and people you
admire

UNIDAD II: “EXPERIENCES”
- Discuss experiences you've had
Talk about your secret dreams.

3. UNIDAD lli: “WONDERS OF THE

WORLD"

- Talk about human wonders like
buildings and structures.

- Describe natural wonders and

features.

4. UNIDAD IV: “FAMILY LIFE”
- Talk about gripes people have about
family members and household rules.
- Talk about your memories of growing

up.

5. UNIDAD V: “FOOD CHOICES”
- Describe eating habits.
- Talk about healthy eating and food
preparation.
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6. Expresar ideas y opiniones acerca del
futuro, hechos y/o predicciones, ofrecer
ayuda y solucidn a problemas relacionados
con actividades diarias, utilizando
estructuras intermedias, ya sea en forma
oral y/o escrita,

7. Comunicar efectivamente ideas y opiniones
acerca de la amista y las relaciones
interpersonales  utilizando  estructuras
intermedias, ya sea en forma oral y/o
escrita.

8. Expresar efectivamente ideas y opiniones
sobre deseos vy situaciones diarias
utilizando estructuras intermedias, ya sea
en forma oral y/o escrita.

9. Conversar acerca de tecnologla vy
dispositivos modernos utilizando
estructuras intermedias, ya sea en forma
oral y/o escrita.

10.Expresar ideas y opiniones acerca de
entretencion y vida social utilizando
estructuras intermedias, ya sea en forma
oral y/o escrita.

11.Comunicar efectivamente ideas y opiniones
acerca de personas, situaciones y
sentimientos utilizando estructuras
intermedias, ya sea en forma oral y/o
escrita.

12.Expresar ideas y opiniones sobre hechos
noticiosos actuales, desastres naturales y
clima utilizando estructuras de nivel
intermedio, ya sea en forma oral y/o
escrita.

6.

10.

11,

12.

UNIDAD VI: “MANAGING LIFE”
- Talk about future plans, facts,
predictions and schedules.

- Offer advice and solution to
problems.
- Discuss phone habits.

UNIDAD ViI: “RELATIONSHIPS”
- Talk about friendships and

relationships with neighbors.
- Discuss dating.

UNIDAD Vili: “WHAT IF?”

- Talk about how you wish your life
were different and why.

- Discuss how to deal with everyday
dilemmas,

UNIDAD IX: “TECH SAVVY”

- Discuss gadgets and technology

- Ask for and offer help with
technology problems.

UNIDAD X: “WHAT’S UP?"
- Discuss your social life.

- Talk about different kind of movies.

- Recommend books, movies and
shows.

UNIDAD XI: “IMPRESSIONS”

- Speculate about people and
situations.

- Talk about feelings and reactions.

UNIDAD XII: “IN THE NEWS”

- Talk about events in the news.

- Talk about extreme weather and
natural disasters.
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Formulacion de Proyectos Sociales

Cédigo: TSOC311

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC321
CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal 10
Créditos 6
lIl.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Bienestar Social y Politica Pdblica” del perfil de
egreso, en el desarroflo del resultado de aprendizaje “Examinar el ciclo de las politicas desde el rol
del Trabajo Social en él”.

La asignatura tiene como proposito lograr en los y las estudiantes una visién general de la
planificacién social, y mds especificamente de la formulacién de proyectos sociales de modo de
conocer sus principales conceptos, enfoques tedricos y disefios metodolégicos.

Los distintos enfoques revisados serdn analizados en el marco de los proyectos sociales que
materializan la planificacion social desarrollada por el Estado y por otros actores de la sociedad.
El curso busca dotar a los y las estudiantes de un marco de comprensian de los aspectos tedricos
metodoldgicos necesarios para el analisis y elaboracién de proyectos sociales en los distintos
momentos de su ciclo.
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V. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Analizar las diferentes perspectivas de la
planificacion social, su desarrollo y aplicabilidad
en la sociedad.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: ANTECEDENTES Y CONCEPTQOS DE LA
PLANIFICACION SOCIAL
- Bases histdricas, politicas "
conceptuales de |a planificacién social.
- Panorama de la planificacién social en
América Latina y Chile
-  Perspectivas de la Planificacion social

2 Analizar las perspectivas y metodologias de la
planificacién social aplicada a la formulacién de
proyectos sociales

UNIDAD 1I: PLANIFICACION APLICADA A LA
FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES

- Formulacion de  proyectos en

metodologfa de planificacién normativa

- Formulacién de proyectos en
metodologia de planificacién
estratégica situacional

- Formulacion de proyectos en
metodologla de marco ldgico

- Formulacion de proyectos desde
metodologlas participativas-
implicativas

3.- Aplicar los contenidos de formulacién de
proyectos como herramienta fundamental en
los procesos de intervencion de Trabajo Social

UNIDAD lli: EL PROYECTO SOCIAL, UNA FORMA
DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL
- Configuracion del objeto
intervencion del proyecto social
- Fundamentacién tedrico practica del
proyecto social
- Diseiio del proyecto social
- Ejecucion y gestion de los proyectos

de
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I. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Nombre: Eje de Formacién Interdisciplinaria I}

Cédigo: FHCS311
Periodo: Quinto semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

1. CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronologicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 2,25 5

Ayudantia

Laboratorio

Taller 15

Terreno

Clinico

Online

Total horas dedicacién semanal 8,75
Créditos

111. DESCRIPCION

La asignatura Eje de Formacién Interdisciplinaria il tributa al dmbito “Interdisciplina, Educacion
General e Inglés”, especificamente en los resultados de aprendizaje:

-Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de los fenémenos saciales, considerando
contextos histéricos, sociales, culturales y politicos.

- Relacionar la formacién académica con el propio entorno desde un principio de responsabilidad
social, considerando la dimension ética de précticas y/o discursos cotidianos, y en el ejercicio
profesional.

Esta asignatura tiene por objetivo abordar problemas o debates contemporaneos en relacién con
la distribucion de bienes econdmicos y culturales, asi como con los modos de organizacién social
y ejercicio de la violencia. Al finalizar el curso el estudiante podra reconocer la relevancia de la
responsabilidad social en el ejercicio de su profesion y analizar interdisciplinariamente [as
posibilidades de transformacion social.

P .
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IV, APRENDIZAIES ESPERADOS

V. CONTEN!DOS

1. |dentificar problemas de cardcter| UNIDAD J: CONCEPTOS DE RESPONSABILIDAD
social, distinguiendo que todas las|SOCIAL
acciones y decisiones tienen un impacto

. i . . p - éQué es Responsabilidad Social?
positivo o negativo en su vida, condicién .
- Conceptos claves y ejes fundamentales de
de estudiante y futuro profesional. N
- Principios y marcos legislativos de la RS.
- Pardmetros de sustentabilidad.

2. Evaluar criticamente la sociedad enla | UNIDAD II: TRANSFORMACION SOCIAL
participamos y de discutir las - Desigualdad como clave de interpretacion
posibilidades de transformacion social. contemporénea

- La complejidad de lo social

- Interdisciplinariedad y transformacién
I IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Intervencién Social con Territorios
Codigo: TSOC312

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios

soclales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar:

CARGA ACADEMICA

Requisitos previos:

Co - Requisitos:

SCT {horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad

Directas Personal

Tedrico

3 7

Ayudantfa

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacidn semanal

10
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Créditos
Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencién
social”.

£l curso se central en una reconceptualizacién epistemolégica, tedrica y metodoldgica de lo
comunitario, para reflexionar y profundizar en las experiencias existentes y generar nuevas
herramientas e instrumentos que permitan dinamizar los barrios y gatillar nuevos procesos
dialécticos y participativos en estos espacios clave para la intervencién y fundamentales para |a
transformacién social. Se entiende el territorio como espacio en disputa entre esos dos polos
antagdnicos, por un lado la estabilidad y por otro el cambio, que son la expresion del proceso
histérico, supone en nuestros dias una clave fundamental de estudio e intervencidn, mds ain en
una realidad que tiende a complejizarse fruto de la emergencia de nuevas actores que apuestan
por recuperar sus espacios directos para generar demandas, construir o fortalecer identidades o
mejorar la calidad de vida a través de la autogestion y la autonomia, como oposicion a una
institucionalidad que en los tltimos aiios ha ido perdiendo legitimidad en nuestras sociedades.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDQS

UNIDAD I: INTRODUCCION Y

CONTEXTUALIZACION

Lo local, lo territorial y lo comunitario.

Trabajo social y comunidad.

- Comunidad, globalizacién y América
Latina.

1.- Comprender a partir de una mirada histérico-
politica el desarrollo de los enfoques
comunitarios y participativos en el Trabajo|-
social. -

2.- Caracterizar las perspectivas del abordaje
territorial en el campo de las politicas sociales
reconociendo y diferenciando las corrientes de
pensamiento que las sustentan y su particular
influencia en la consolidacion disciplinar del
Trabajo Social en este campo.

UNIDAD II: ABORDAJE TERRITORIAL

- Teorias y corrientes en torno a la comunidad.
- Lo cultural, lo econdémico y lo social en la
configuracién de los territorios.

- Actores relevantes en lo comunitario para el
Trabajo social.

- Estado, privado y sociedad civil como férmulas
de organizacién comunitaria.

3.- Desarrollar herramientas metodoldgicas
para la implementacién de intervenciones en el
territorio.

UNIDAD Iii: INTERVENCION EN EL TERRITORIO
Y TRABAJO SOCIAL.

- Instrumentos para el diagndstico.

- Herramientas y técnicas para la ejecucion.

- Evaluaciones participativas.
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Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Departamento de Matemdticas
Nombre: Estadistica Social
Cédigo: FMSP0O50

Periodo: Quinto semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales ~ Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TS0C224
CARGA ACADEMICA
Tipo de Actividad SCT (horas cronolégicas)
Directas Personal
Tedrico 3 8
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacion semanal 12,5
Créditos 8
1ll.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accidn “Investigacion Social” del perfit de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodoldgicos de la investigacién social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”

El curso busca introducir a los estudiantes al analisis estadistico de datos en Ciencias Sociales en
general y en Trabajo Social en particular, Lo hace en especial vinculacidn con la lectura critica de
los fenémenos y problemas sociales con datos cuantitativos. Se centra en la aplicacién y
ejercitacion (complementando en algunos casos con software estadisticos) de diversas técnicas
tanto descriptivas como inferenciales, utilizando informacién proveniente de bases de datos
publicas y de interés social. Con ello, los estudiantes podrén utilizar dichas técnicas para la
interpretacion de datos cuantitativos en procesos de diagndstico social, investigacién social y
analisis de politicas sociales.
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V. APRENDIZAIES ESPERADCS

1.- Aplicar los conceptos centrales de la
estadistica descriptiva en vinculacion con el
analisis de los fenomenos sociales.

V. CONTENIDOS

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA ESTAD{STICA:
ESTADISTICA DESCRIPTIVA

- Objetivo de
probabilidades
- Estimadores y parametros
- Tipos de variables
- Estadistica descriptiva univariada:
- Medidas de tendencia central
- Medidas de dispersién
- Frecuencias
- Formas de distribucion
Estadistica descriptiva bivariada:
- Frecuencias conjuntas

la estadistica y las

2.- Aplicar los conceptos centrales de la

analisis de los fendmenos sociales.

estadistica inferencial en vinculacién con el|

UNIDAD II; ESTADISTICA INFERENCIAL

Muestra, poblacién y probabilidades

- Estimacién puntual y estimacion
intervalos

- Pruebas de hipétesis:

- Hip6tesis nula y alternativa

- Errortipolyll

- Pruebas para
proporciones

- PruebaZ

- Prueba T de Student

- Pruebas no paramétricas y pruebas
de normalidad

- Coeficientes de asociacion

por

medias Y

3.- Manejar las principales funciones de los

de datos cuantitativos

software estadisticos para el manejo y analisis |

UNIDAD Ill: USO DE SOFTWARES ESTADISTICOS

Introduccién al manejo de bases de datosy

andlisis con SPSS y Excel

- Métodos estadisticos
univariados y bivariados

- Creacidén y andlisis de graficos

- Pruebas de hipotesis

descriptivos

72



-~

Universidad
Andrés Bello-

I IDENTIFICACION

Carrera: Trahajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés

Nombre: Inglés IV

Cédigo: ING249

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES
¢ Lenguas y Culturas Extranjeras
e Interpretacién y Traduccién

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
ING239

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Tedricas Personal

Teérico 4,5 4,5
Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno
Clinica

Total horas dedicacién semanal 9
Créditos 5

ll. DESCRIPCION

Curso de carécter prictico y participativo, que profundiza y asienta las bases para la
adquisicion de las competencias lingiiisticas del nivel B1- del Marco Comdn Eurcpeo de las
Lenguas. En este contexto, esta asignatura tributa al perfil de egreso en el Ambito de Educacién
General e Inglés, especificamente al resultado de aprendizaje “Desarrollar habilidades
comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en situaciones cotidianas, laborales y
académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante serd capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en
forma oral y escrita, en ambitos de la vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos
mds cercanos, refiriéndose al presente, pasado, futuro, y condicional, tanto en voz activa como
pasiva, usando una escritura, pronunciacion y entonacion adecuadas al nivel.
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IV. APRENDIZAIES ESPERADOS

1. Averiguar mediante la formulacion de
preguntas acerca de los antecedentes e
intereses y anécdotas personales de
alguien, ya sea de manera oral y/o escrita.

2. Describir los gustos y preferencias de la
forma de vestir, musica, realizando
comparaciones, ya sea de manera oral y/o
escrita.

3. Describir aspectos culturales, costumbres y
buenos modales, ya sea de manera oral y/o
escrita.

4. Describir situaciones hipotéticas, ya sea de
manera oral y/o escrita.

5. Discutir reglas, normas, delitos y sanciones,
ya sea en forma oral y/o escrita.

6. Relatar coincidencias y eventos poco
frecuentes, creencias y supersticiones, ya
sea en forma oral y/o escrita.

V. CONTENIDQS
1. UNIDAD I: “INTERESTING LIVES”

3'

- Ask about questions to find out about
someone’s interests and background.

- Tell interesting stories about your life.
Review of simple and continuous
forms of verbs. Verbs followed by
verb + -ing or to+ verb.

UNIDAD Ii: “PERSONAL TASTES”

- Talk about makeovers, style and
fashion.

- Talk about your tastes in clothes and
music.

- Make comparisons with as....as.

- Ask negative questions when you
want or expect someane to agree
with you.

UNIDAD I} “WORLD CULTURES"

- Talk about aspects of your culture.
- Talk about manners, customs, and
culturally appropriate behavior.

- The simple present passive.

UNIDAD IV “SOCIALIZING”

- Talk about things you are supposed to
do, things you were supposed to do,
and things that are supposed to
happen.

- Talk about going out and socializing.
Be supposed to, was/were supposed
to, and was/were going to.

- Inseparable phrasal verbs

UNIDAD V “LAW AND ORDER”
- Talk about rules and regulations.
- Talk about crime and punishment.
- The passive of modal verbs.

UNIDAD VI: “STRANGE EVENTS"

- Talk about coincidences and strange
events.

- Talk about belief in superstitions.

- The past perfect.
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7. Comunicar efectivamente ideas y opiniones
acerca de la forma para resolver problemas
y actividades cotidianas que puede realizar
uno mismo o deben ser hechas por otras
personas, ya sea en forma oral y/o escrita.

8. Expresar efectivamente ideas y opiniones
sobre reacciones y comportamiento en
distintas situaciones, ademas de emociones
y fortalezas de otras personas, ya sea en
forma oral y/o escrita.

9. Conversar acerca del consumismo y bienes

materiales utilizando estructuras
intermedias, ya sea en forma oral y/o
escrita.

10.Expresar ideas y opiniones acerca de
situaciones hipotéticas. Comentar acerca
de celebridades y personajes famosos, ya
sea en forma oral y/o escrita.

7.

10.

- Responses with So and Neither.

UNIDAD VII: “PROBLEM SOLVING”

- Talk about errands and solving
problems.

- Talk about things you do yourself and
things you get done somewhere else.
Talk about things that need to be
fixed. Causative get and have.

- need + passive + infinitive, need +
verb +-ing.

UNIDAD VIi: “BEHAVIOR”

- Talk about your reactions and
behavior in different situations.

- Describe other pecople’s emotions and
personal qualities.

- Talk about hypothetical situations in
the past.

- Use would have, and could have to
talk hypothetically about the past,

- Use must have, may have, might
have, and could have to speculate
about the past.

UNIDAD IX: “MATERIAL WORLD"”

- Talk about possessions and being
materialistic.

- Discuss money and money
management,

- Reported speech.

- Reported questions.

UNIDAD X: “FAME"

- Discuss hypothetical situations in the
past and what might (not) have
happened to you and others if things
had been different.

- Talk about celebrities and being
famous.

- Use if clauses with the past perfect
form of the verb to talk hypothetically
about the past.

- Tag questions.

FORMAR TRANSFORMAR
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11.Comentar cambios sociales, problemas| 11. UNIDAD XI: “TRENDS”

ambientales, ya sea en forma oral y/o - Describe social and urban change.
escrita. Describe environmental problems.
- The passive of the present continuous
and present perfect.

12.Expresar ideas y opiniones sobre planes a| 412 UNIDAD XIl: “CAREERS”.

futuro y actividades que realizan las - Talk about planning a career.

personas, ya sea en forma oral y/o escrita. - Discuss different jobs people do.
- Talk about hopes and expectations
for the future.
- What clauses and long noun phrases
as subjects.
- The future continuous and future
perfect.
L IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre; Evaluacién de Proyectos Sociales

Cédigo: TSOC321

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales— Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos:

TSO0C311

Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas})

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 8

Créditos 5
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Ill. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accion “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Examinar el ciclo de las politicas desde el rol
del Trabajo Social en él”

La asignatura facilita a los y las estudiantes elementos tedrico-metodoldgicos que luego les
permitan configurar evaluaciones con énfasis en los procesos, resultados, impacto y
transformaciones de la intervencion de programas sociales. Se busca que las y los estudiantes
comprendan y apliquen el concepto de evaluacién y sus modelos a la préctica del trabajo social.
Se espera que las y los estudiantes adquieran herramientas tedrico-practicas y actitudinales
requeridas para evaluar con criterios de rigor Proyectos Sociales, tanto a nivel tedrico como a nivel
metodoldgico

iV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Identificar conceptos, modelos, tipologfas y | UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS EN

focos de evaluacién. EVALUACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos sociales y
evaluacion de programas

- Vision panordmica de la evaluacién

- Principios y criterios de evaluacidn

- Concepto, tipologias y focas de
evaluacion.
Distincién del concepto de evaluacién
respecto de la medicién, el control y el
seguimiento.

2.- Analizar los diferentes esquemas de|UNIDAD ll: EVALUACION Y PLANIFICACION

planificacién social con sus respectivos |SOCIAL

requerimientos evaluativos. - Evaluacion de proyectos y metodologia
de planificacion tradicional

- Evaluacion de proyectos y metodologia
de planificacidn estratégica situacional.

- Evaluacién de proyectos y metodologia
de marco légico.

- Evaluacion de proyectos y metodologias
participativas-implicativas

3.- Aplicar las metodologias de evaluacion de | UNIDAD lll: DISENOS Y ESTRATEGIAS DE

proyectos sociales EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

- Tipos de evaluacion

- Enfoques de evaluacion

- Procedimientos segun tipologias y
focos.
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- El plan de evaluacibn y sus
componentes

- Definicion del tema y preguntas de
evaluacion

- Metodologia de evaluacion

- Reporte y difusién de los resultados de
la evaluacion

I IDENTIEICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Practica de Intervencién Social |
Cédigo: TSOC322

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Salud y Servicios Saciales — Sub Area Servicios sociales
(76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TS0C411

CARGA ACADEMICA

Tipo de Actividad SCT (horas cronoldgicas)
Directas Personal
Tedrico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 2
Terreno 12
Clinico
Total horas dedicacién semanal 16,25

Créditos 10

Esta asignatura integradora tributa al smbito de accién del perfil de egreso: “Intervencion Social”,
en los resultados de aprendizaje: “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e histdricos,
tedrico-conceptuales y las categorfas sociales que se involucran en la intervencion social” y
“Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion social”.
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Ademds, tributa al smbito de accién del perfil de egreso: “Investigacidn Social” en el resultado de
aprendizaje: “Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a la investigacién social Y sus
especificidades disciplinares para el trabajo social”.

Finalmente tributa al ambito de accidn “Bienestar social y politicas publicas”, en el resultado de
aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las politicas pablicas”.

El curso es la primera experiencia formativa del estudiante en terreno, en Ja cual se integran los
saberes adquiridos en la formacién curricular previa, propendiendo a la aplicacién de contenidos
en contextos territoriales especificos. Se encuentra regido por de un Reglamento especifico de
Pricticas en Trabajo Social, el cual regula derechos y deberes de los estudiantes y establece
normas y procedimientos académicos,

En términos metodoldgicos se desarrolla mediante supervisién sistemética por parte de un
supervisor académico, quien acompaiia y califica el trabajo académico; y un supervisor
institucional, quien acompaiia y califica el trabajo en terreno.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - HABILIDADES TRANSVERSALES

Ambito de accién: Intervencién Social - Pensamiento analitico y critico.
- Comunicacion oral y escrita.
- Analizar los marcos epistémicos, contextuales |- Responsabilidad social.

e historicos, tedricos-conceptuales y las
categorias sociales que se involucranen la
intervencidn social.

- Evaluar las implicancias ético politicas de la
intervencion social
Ambito de accién: Investigacién Social

- Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que
subyacen a la investigacién social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo
Social

Ambito de accién: Bienestar social y politicas
publicas

- Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Publicas
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I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Intervencidn Social con Organizaciones

Codigo: TSOC323

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 5
Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 8

Créditos 5
Il.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion
social”.

El curso se centra en los analisis tedrico-practicos de los mundos institucionales y su concretizacién
en las organizaciones, enfocandose de modo directo en la intervencion social que el Trabajo Social
puede hacer ahi. Comienza por una comprensién epistemologica del concepto de Organizacion y
sus posibles devenires institucionales. Luego, distinguiendo ciertas definiciones y delimitando el
campo de las intervenciones sociales organizaciones, se puede entrar a pensar un campo
tradicional de la intervencion: los diagnésticos, el andlisis, la planificacidn y la implementacion de
los procesos organizacionales. Desde este campo tradicional, se les permite a los trabajadores
sociales pensar y re-pensar los modelos de bienestar, la construccién de politicas en Calidad de
Vida, y la incorporacién de bienestar subjetivo en sus intervenciones. Finalmente, se le puede
sumar una mirada contemporanea {dificil y escasa actualmente) que nutra las intervenciones
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desde lo inter y transdisciplinario; pues desde ahi los procesos organizacionales podrian

| complejizarse para el mundo de hoy.

IV, APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Describir una organizacién en el mundo
contemporaneo y sus diferencias con la nocién
de institucion, baséandose en un marco claro de
lo que implica la Intervencién social.

V. CONTENIDOS

|UNIDAD I: ORGANIZACION E INSTITUCION,

¢QUE IMPLICA UNA INTERVENCION SOCIAL
ORGANIZACIONAL?

- Una mirada a la intervencion social, ¢qué
significa intervenir?

- Paradigma de la simplicidad vy de Ia
complejidad: una aproximacién epistemolégica
de las organizaciones: Enfoques Criticos -
Interpretativos — Macro y Micro politicas
aplicadas.

- ¢Qué es una organizacion? ¢Qué diferencias se
pueden establecer con una Institucién?

2.- Intervenir en distintos niveles para:
diagnosticar, analizar, planificar, gestionar,
implementar y mejorar cultura, clima y procesos
organizacionales (liderazgo y comunicaciones),
con el fin de analizar y categorizar ciertas
mejoras en las dinamicas culturales, de clima y
de procesos {poder, liderazgo y los soportes
comunicacionales/comunicacion estratégica).

UNIDAD Wl MODELOS DE INTERVENCION
TRADICIONAL: DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL, ANALISIS Y GESTION DE
PROCESOS ORGANIZACIONALES

- Modo de conocer las Organizaciones: 1.
Modelos tradicionales del diagndstico. 2.
Diagnostico, Analisis y Gestién Institucional:
iComo evitamos las crisis? El cambio NO
planeado: Estados de crisis. Problemiticas
relacionales, comunicacionales y éticas en las
Organizaciones y su relacion con andlisis
paradigmatico.

- Identidad de la organizacién y su nexo con los
rasgos de Cultura Organizacional {en contexto
latinoamericano).

- Dindmicas organizacionales desde una mirada
psicoanalitica. Aproximacién a la nocién de
liderazgo y sus posibles estilos: ¢Y las dindmicas
de poder? ¢Como miramos el poder y qué
hacemos con éI? ¢Es posible el camino de la
organizacion a la institucién sin el manejo del
poder?

- {¢Existe el concepto de comunicacion
estratégica? Creacion y comunicacion de las
organizaciones.

FORMAR
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3.- Distinguir las estructuras y dindmicas
organizacionales asociadas a un modelo de
bienestar organizacional tradicional para
establecer nuevos modelos de bienestar en
coherencia con las herramientas de desarrollo
organizacional actuales.

UNIDAD Ili: INTERVENCION SOCIAL COMO DO
EN EL BIENESTAR. ¢Y LA SUBJETIVIDAD?

- La organizacidn del siglo XXI y su contexto para
poder intervenir: una mirada critica desde las
ciencias sociales y la sociologla de Ila
subjetividad.

- TS y 4reas de bienestar -Modelos para armar
dreas de bienestar desde el TS-: Una mirada
tradicional del TS.

- TS y nuevos modelos de intervenir en DO:
Calidad de Vida en la organizacidn {personal,
familiar, etc.) su vinculacién con indicadores
objetivos y la irrupcién del bienestar subjetivo:
Hacia una nueva mirada que aporta el TS.

4.- Aplicar herramientas de diagndstico global
de la organizacién, estrategias de cambio
planificado y nuevas modos de intervenir bajo
un nuevo enfoque tedrico del TS: la inter y
transdiciplinariedad.

UNIDAD IV:  INTERVENCION  SOCIAL
CONTEMPORANEA. NUEVO MODOS DE
INTERVENIR

- Nuevas metodologias organizacionales y la
necesidad de la interdisciplina.

- Una apuesta por el TS: NO a la fragmentacion
de la organizacion, Si a su mirada
contempordnea ({transdiciplina como nueva
teorfa de la intervencion).

- Dispositivo para el TS: Clinica transdiciplinaria
de la intervencién social, una apuesta para las
organizaciones.

82



Universid
Andrés Bello-

I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Metodologia de la Investigacién Cuantitativa

Codigo: TSOC324

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TS50C414 T50C224
II.  CARGA ACADEMICA
Tipo de Actividad SCT (horas cronoldgicas)
Directas Personal
Tedrico 3 5
Ayudantia
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 8
Créditos 5
. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accion “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodoldgicos de la investigacidn social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura tiene como propodsito el reconocimiento y uso de diversas estrategias de
investigacion social cuyos datos son de naturaleza cuantitativo. Esto implica una revision tedrica y
prdctica de los principates métodos cuantitativos.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V.  CONTENIDOS

1.- tdentificar los origenes de la investigacion |UNIDAD |I: FUNDAMENTOS DE LA

cuantitativa, sus sustentos tedrico-conceptuales | INVESTIGACION CUANTITATIVA:

y su relacion con el Trabajo Social.

- La Metodologia Cuantitativa en los
procesos de investigacidn y practicas en
el Trabajo Social.
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- Los fundamentos filoséficos y ldgicos del
método cientifico desde la metodologia
cuantitativa.

- Consideraciones  éticas
investigacion cuantitativa.

de la

2.- Comparar las estrategias de
problematizacion y disefio para la investigacion
desde Ja metodologfa cuantitativa.

UNIDAD II: DEL PROBLEMA A LOS DISENOS
METODOLOGICOS CUANTITATIVOS EN
INVESTIGACION SOCIAL

- Problematizacién: Estrategias para la
construcciéon del problema en la
Investigacion Cuantitativa.

La Medicion: La estadistica en los
disefios cuantitativos de investigacion

sacial.
a) Estadistica
b} Variables
c) Fiabilidad y Validez
d) Muestreos
e) Estadistica Descriptiva e Inferencial
- Disefios metodologicos: Tipos de
estudios
a) experimental y no experimental
b) Exploratorio, explicativo, correlacional,
evaluativos
longitudinales/transversales.
3.- Aplicar técnicas fundamentales para recoger, | UNIDAD  lli:  HERRAMIENTAS  TEORICO-
sistematizar y analizar informacion cuantitativa | PRACTICAS DE LA METODOLOGIA
en e} contexto de una investigacién social. CUANTITATIVA.
- Encuestas y estudios estadisticos
descriptivos
- La construccibn de Instrumentos de
medicion.

- Cuestionarios y construccion de escalas

- Estudios correlacionales.
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Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Metodologia de la Investigacién Cualitativa
Codigo: TSOC325

Periodo: Sexto semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76}

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC415 TSOC224
CARGA ACADEMICA
Tipo de Actividad SCT {horas cronoldgicas)
Directas Personal
Tedrico 3 5
Ayudantia
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 8
Créditos ' 5
Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién "Investigacion Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodolégicos de [a investigacidn social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura tiene como propdsito el reconacimiento y uso de diversas estrategias de
investigacion social cuyos datos son de naturaleza cualitativa. Esto implica una revisidn teérica y
practica de los principales métodos cualitativos.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V.  CONTENIDOS

1.- Identificar los orfgenes de la investigacion | UNIDAD 1: INTRODUCCION: ORIENTACIONES

cualitativa, sus sustentos tedrico-conceptuales y | GENERALES DE LAS TECNICAS CUALITATIVAS

su relacién con el Trabajo Social. -  Perspectiva histérica sobre la génesis y
desarrollo de la investigacion
cualitativa.

- Perspectivas tedricas en |a investigacidn
cualitativa.
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La Metodologia Cualitativa en los
procesos de investigacion y practicas
en el Trabajo Social.

El debate cuantitativo/cualitativo: la

complementariedad de ambas
perspectivas.
- Consideraciones éticas de [a

investigacion cualitativa.
€l disefio y las fases en la investigacion
cualitativa

2.- Comparar los diferentes tipos de

investigacién cualitativas y sus énfasis.

UNIDAD i: TIPOS DE INVESTIGACION
CUALITATIVAS Y SUS ENFASIS
Investigacion-Accion

Biogréafica

Teoria Fundada

Etnografia

Observacidn Participante

Investigacién Documental

3.- Aplicar los diferentes métodos y técnicas de
recogida de informacién de la investigacion
cualitativa en el contexto de una investigacién
social.

UNIDAD 1ll: LOS METODOS Y TECNICAS DE
RECOGIDA DE INFORMACION

La Entrevista

Observaciones

El grupo de discusion

Datos documentales y visuales

86



2

Universidad
Andrés Bello-

i IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Practica de Intervencién Social Il

Cédigo: TSOC411

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
T50C422 TSOC322
CARGA ACADEMICA
Tipo de Actividad SCT {horas cronolégicas)
Directas Personal
Tedbrico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 2
Terreno 12
Clinico
Total horas dedicacion semanal 16,25
Créditos 10
Il DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Secial” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y
fundamentadas aplicando los conocimientos tedricos y metodoldgicas de la disciplina”.

El curso es la segunda experiencia formativa del estudiante en terreno, en la cual se integran los
saberes adquiridos en la formacién curricular tedrica y practica previa, insertando al estudiante e
un centro de practica, institucidn u arganizacién pubico o privada, con la misién de llevar cabo
procesos de intervencion social que, a través de estrategias innovadoras, integrales y
participativas, permitan el desarrolio de las personas. Contexto en el cual se propende a la
aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas para el desarrollo de intervenciones sociales
grupales y/o colectivas.

El curso se encuentra regido por un Reglamento especifico de Practicas en Trabajo Social, el cual
regula derechos y deberes de los estudiantes y establece normas y procedimientos académicos.
En términos metodoldgicos se desarrolla mediante supervision sistemadtica por parte de un
supervisor académico, quien acompaiia y califica el trabajo académico; y un supervisor
institucional, quien acompaiia y califica el trabajo en terreno.
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IV. APRENDIZAIES ESPERADCS V. CONTENIDOS

1.- Analizar el proceso de intervencion social en | UNIDAD I: EL PROCESO DE INTERVENCION
un marco institucional determinado SOCIAL

- Implicancias institucionales

- Implicancias éticas

- Implicancias tedricas y metodoldgicas

ik IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Intervencién Social con Familias

Cédigo: TSOC412

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales {76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronologicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9

Créditos

1. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencidn
social”.

Intervencion social con familias es un curso que aproxima a los estudiantes a las complejidades de
un espacio de intervencién profesional propio del trabajo social y otorga recursos tedrico —
conceptuales, metodoldgicos y técnicos para el trabajo directo como indirecto con personas y
| grupos familiares. E énfasis formativo en este, el primer curso referido a este dmbito de
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Identificar nuevas y diversas configuraciones
familiares desde la comprension de la Familia
como grupo social complejo.

intervencidn, es hacia la evaluacion familiar, comprendiendo esta como una dimensién, relevante
y permanente de los procesos interventivos en el drea.

Se considera a las familias como sistemas vivos, en constante desarrollo y transformacién a partir
de los intercambios permanentes generados con el medio social del cual forma parte. De tal modo,
se reconoce la existencia de variadas configuraciones familiares, lo que demanda el despliegue de
competencias profesionales especializadas para su abordaje.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: FAMILIA COMO FENOMENO SOCIAL
COMPLEJO

- Nuevas configuraciones familiares

- Relacion familia -~ sociedad

- Relacion familia- Politicas Sociales

2.-Analizar situaciones familiares a partir de
enfoques tedricos basicos para la intervencién
familiar.

UNIDAD Ii: PERSPECTIVAS TEORICAS BASICAS
DEL TRABAIO SOCIAL FAMILIAR
- La teoria general de sistemas y la
familia.
- El enfoque ecoldgico de la familia
- Elenfoque intergeneracional.
- Construccion social de la realidad.
- laperspectiva del podery las fuerzas en
la familia.

3.- Realizar una evaluacion familiar, a partir del
manejo de técnicas y  herramientas
profesionales propias del trabajo social familiar

UNIDAD [I); LA EVALUACION FAMILIAR EN EL
MARCO DE LA INTERVENCION SOCIAL.
TECNICAS E INSTRUMENTOS.

- El ciclo de la intervencion social como
proceso de transformacion,

- Momentos claves de la intervenciton
social con familias:  evaluacidn
preliminar y evaluacién propiamente
tal,

- Técnicas de levantamiento de
informacion e intervencién directa:
Entrevista y Visita domiciliaria

- Harramientas de  registro de
informacién e intervencién directa e
indirecta: Genograma, Ecomapa e
Informe social.

FORMAR
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Marco Legal para la Intervencién |
Cédigo: TSOC413

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias Sociales, educacion comercial y derecho — Sub Area:
Derecho (38)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicaciéon semanal 9
Créditos 5
IIl. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al 4mbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y
fundamentadas aplicando los conacimientos teéricos y metodoldgicos de la disciplina”.

A través de esta asignatura se pretende introducir a los alumnos en aquellos conceptos normativos
y sus vinculaciones como también compartir cierto lenguaje que se considera fundamental para
analizar e interpretar acertadamente los sucesos del devenir social, atendida la “juridicidad” que
ha venido pasiciondndose en la sociedad actual. Asimismo, a través de esta asignatura se pretende
entregar las nociones legales primordiales relativas a las normas juridicas y a los principios que
disciplinan tanto las instituciones regulatorias del derecho de familia — pensién de alimentos,
relacion directa y regular, cuidado personal, violencia intrafamiliar, entre otras — como el disefio
orgénico y funcional de los juzgados de familia, tribunales que estan llamados a resolver - y por
cierto pacificar - los conflictos que se susciten en esta drea.
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Para los profesionales del Trabajo Social el desarrollo del curso les entregard conocimientos y
habilidades que son requeridas en el ambito juridico, para abordar las demandas y obligaciones
que el nuevo sistema de Justicia de Familia impone.

IV.  APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Distinguir las caracteristicas que propone el UNIDAD 1: ASPECTOS GENERALES DEL
nuevo Derecho de Familia. DERECHO.

-Funcion social del derecho. Las finalidades
del derecho. Hombre, sociedad y derecho. Las
normas.

- El concepto de derecho: équé es el
derecho?; su problematica

- Funciones y fines del derecho: orientacién
de comportamientos; resolucion de
conflictos;

- Los fines del derecho: la paz, la seguridad
juridica, la justicia; el bien comun.

- La génesis del derecho: fuentes y formas de
expresion del derecho; las fuentes formales y
materiales del derecho. La legislacién.

- Los sujetos de derecho. Los atributos de la
personalidad.

Principio de la existencia y término de la
“persona” natural.

2.- Analizar la relacién entre el Derecho de UNIDAD II: EL DERECHO DE FAMILIA
Familia y el Trabajo Social, en cuanto
disciplinas asociadas para la solucién de los - Derecho de Familia Concepto, evolucién y
conflictos de indole familiar. caracteristicas.

- Evolucién de la consideracién social y
juridica de la familia y sus integrantes. Rol del
derecho en relacion a la familia.

- Diferentes conceptos de familia, estructuras
y funciones familiares, analizando la realidad
histdrica y cultural actual

- La familia y las personas en la Constitucién
Politica y en el Codigo Civil y leyes especiales.

9N

FORMAR TRANSFORMAR



- Estructura, organizacion, funcién, jerarquia,
poder y limites aplicados al sistema familiar.

- Fundamentos y principios que inspiran el
derecho matrimonial chileno. Regimenes
patrimoniales del matrimonio:

- Separacion de los conyuges: la separacion de
hecho y de su regulacion en la Ley de
Matrimonio Civil; efectos; concepto de cese
efectivo de convivencia; la separacion judicial
Causas de disolucién del matrimonio: muerte,
nulidad y divorcio.

- Filiacién: Concepto, derechos y obligaciones
entre padres e hijos derivados de la filiacién;
Clases, determinacién y acciones de filiacién.

- Cuidado Personal: evolucién legal del
concepto. Bosquejo Normativo: titulares.

- Derecho / Deber de mantener una relacién
Directa y Regular: Concepto y caracteristicas.

Naturaleza Juridica.

- Derecho de Alimentos: Concepto Y

caracteristicas. Naturaleza Juridica.
Fundamento y  Finalidad.  Bosquejo
normativo.

- Violencia Intrafamiliar: Objetivos ¥y
contenidos de la Ley de Violencia
Intrafamiliar; 2.-Proteccion estatal del Estado.
Referencias constitucionales y legales.
Violencia Intrafamiliar constitutiva de delito:
remision antecedentes al Ministerio Publico;
delito de “Maltrato Habitual”

.- Breve andlisis de otras instituciones del
derecho familia: concepto, caracteristicas,
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alcances y disefio normativo de la adopcion,
las guardas, las interdicciones, medidas de
proteccién, sucesion por causa de muerte,
responsabitidad penal de adolescentes.

3.- Aplicar las herramientas tedrico- practicas UNIDAD: lil LOS JUZGADOS DE FAMILIA
a las distintas situaciones a las que el conflicto
familiar puede dar origen, estableciendo las - Descripcidn del disefio organizacional de los
posibles soluciones Juzgados de Familia (estructura orgdnica y
funciones administrativas de Comité de
Jueces, luez Presidente, Administrador
General, unidades administrativas y roles
especiales determinados para el personal).

- Principios formativos del procedimiento en
la justicia de familia.

- Tramitacidn de los Juicios en los Tribunales
de Familia. Analisis Ley Nro. 19.968 que crea
los Juzgados de Familia

Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Analisis de Datos Cuantitativos
Cédigo: TSOCA14

Periodo: Séptimo semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC324

Requisito para cursar:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)
Tipo de Actividad
Directas Personal
Tedrico 3 4
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
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Terreno

Clinico

Total horas dedicaciéon semanal 8,5
Créditos 5
1.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodolégicos de la investigacidn social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura tiene como propésito facilitar a los estudiantes herramientas conceptuales y
précticas para el analisis de datos cuantitativos en el contexto de una investigacion social y de la
préctica del Trabajo Social.

Contempla aspectos précticos e instrumentales del analisis de datos cuantitativos, asi como los
fundamentos conceptuales, las estrategias necesarias para dicho analisis y para la interpretacion
de conjuntos de datos. Considera como un aspecto necesario la contextualizacién en el trabajo
con los datos, teniendo en cuenta ademas, los aspectos disciplinares y éticos.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Analizar los sustentos tedrico-conceptuales UNIDAD |: DISENOS DE INVESTIGACION
de los disefios de investigacién cuantitativa. CUANTITATIVA

- Fundamentos tedricos y conceptuales
del analisis de datos

- Muestreo

- Disefios de Estadistica Inferencial

- Disefios de investigacion Bivariantes a
Multivariantes

- Diseiios de investigacion por Encuesta

- Integracion de metodologia
Cualitativa/cuantitativa

- Aspectos éticos del uso de Andlisis
Cuantitativo en la practica de la investigacion
y la intervencion social.

2.-Aplicar diferentes técnicas de andlisis de UNIDAD )i: ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS
datos cuantitativos con SPSS. CON SPSS

- Introduccion al uso y andlisis
estadisticos con software (SPSS y Excel)
- Andlisis Estadisticas Descriptivas
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o Tablas de Frecuencia y Gréficos
< Estadisticos de tendencia central y de
dispersién
- Analisis Correlacional
o Tablas cruzadas
o Correlacién Bivariada
- Andlisis Estadisticos inferenciales y
Pruebas de Hipétesis
o Prueba de Chi Cuadrado
° Contraste de Medias
o Intervalos de confianza
° Prueba Z
° Prueba T de Student
o ANOVA de una via y comparaciones
post-hoc

3.- Analizar la construccion de indicadores |UNIDAD Ill: CONSTRUCCION DE INDICADORES
cuantitativos en estudios sociales y su relacion | EN ESTUDIOS SOCIALES

con &l Trabajo Social.
- Procedimiento y criterios para la
construccién de Indicadores

- Encuestas de Opinién

- FPS — Ficha Social - Encuesta de
Proteccidn Social

- Estudios Laborales (Clima, Satisfaccion
Usuario)

- Andlisis del IDH
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IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Andlisis de Datos Cualitativos

Codigo: TSOCA15

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub érea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC325
CARGA ACADEMICA
SCT {horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad
Directas Personal
Tebrico 3 4
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 8,5
Créditos 5
[lil.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accion “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodolégicos de la investigacidn social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura tiene como propdsito facilitar herramientas de analisis y reflexion en el trabajo con
datos de naturaleza cualitativa, tanto a nivel tedrico como préctico. Con ello, se pretende
desarrollar un sentido de comprensi6n, ordenamiento, interpretacién en la construcciéon de un
andlisis de cardcter cualitativo. El curso pretende consolidar en los estudiantes el conocimiento y
la comprension de los ejes que sustentan la investigacion cualitativa y e introducirlos en
conocimiento y aplicacién de los distintos enfoques y procedimientos para elabarar un analisis
cualitativo de datos.
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IV.  APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Comprender la logica de la investigacién
cualitativa.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: LOGICA DE LA INVESTIGACION
CUALITATIVA.
- Investigacion cualitativa: generalidades.
- El disefio de la investigacidn.
- Técnicas de recoleccion de datos.
- El dato cualitativo
- El resguardo ético de la informacién y de
los participantes

2.- Comparar las diversas técnicas de andlisis
de datos cualitativos.

UNIDAD [I: PRESENTACION DE TECNICAS DE
ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS

- Generalidades del Andlisis de textos

- Andlisis del discurso

- Analisis de contenido.

- Método comparativo constante

3.- Aplicar las técnicas de andlisis de
recoleccion de informacién de naturaleza
cualitativa con la finalidad de familiarizarse
con los datos cualitativos.

UNIDAD lli: TRABAJO CON LA INFORMACION Y
APLICACION DE TECNICAS DE ANALISIS.
- Uso de software de anilisis cualitativo:
Atlas Ti
- Aspectos comunes del analisis de datos
cualitativo
- Elaboracién de codigos/categorias
-  Tipos de cédigos/ categorfas
- Relaciones entre cédigos/categorias
- Ordenamiento de cddigos/categorias
- Presentacion de resultados

FORMAR
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R IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Desigualdades y Exclusién Social

Cddigo: TS0C421

Periodo: Octavo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 B

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 11
Créditos 7
[1l. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo de resultado de aprendizaje “Relacionar las categorias de desigualdad,
pobreza, exclusion y sujeto de las politicas piblicas y sociales a los fundamentos de la intervencién
social”.

Por otra parte, tributa al &mbito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprension de fenémenos
sociales, considerando contextos historicos, saciales, culturales y politicos”.

Asignatura de caracter obligatorio y parte de la formacion especializada del dmbito de bienestary
politicas publicas para el Trabajo Secial. Aporta un marco de comprensién y analisis del Fenémeno
de la Desigualdad y Exclusién Social, desde un punto de vista multidimensional y complejo.

Se entregaran elementos de andlisis desde distintas perspectivas y enfoques del fenomeno de la
Desigualdad y Exclusién Social, asi como los principales instrumentos de medicion y
caracterizacion historico-politicos-econémicos. En la perspectiva de comprender el fenémeno
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los desafios que implican al Trabajo Social.
IV. APRENDIZAIES ESPERADOS

1.- Analizar las diversas representaciones de
desigualdad social y enajenacién desde la
perspectiva de necesidades y pobreza

desde una mirada compleja, relacionandolo con sus expresiones a nivel regional y nacional, con

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: NOCIONES DE LA DESIGUALDAD
SOCIAL.
- Representaciones de |a desigualdad
- Enfoques de la Desigualdad.
- Desigualdad y enajenacion
La Perspectiva de las necesidades y de Ia
Pobreza

2.- Analizar el sistema social desde las logicas de
1as relaciones de produccion y de clase.

UNIDAD Ii: ESTRATIFICACION SOCIAL Y
DESIGUALDAD INSTITUCIONALIZADA
- Relaciones de produccion y relaciones
de clase
- la desigualdad como solucién a un
problema funcional
- estratificacion social en el analisis del
sistema social

3.- Diferenciar las diversas expresiones de
exclusion social.

UNIDAD 11I: NOCIGN DE EXCLUSION SOCIAL.
- Llas expresiones de la Exclusion Social:
categoria polisémica y paraddjica,
- La descalificacion; La desinsercion; o
Desafiliacién.
- La critica de clase y espacio social

4.- Analizar de manera critica y reflexiva los
procesos de desigualdad y exclusion social a
partir de las relaciones de clase, edad, género,
migracidn entre otras,

UNIDAD IV: DESIGUALDADES Y EXCLUSIONES:
ENTRE CLASE - EDAD - GENERO — MIGRACION,
ENTRE OTRAS.
- Segregacién y mercado de trabajo;
- Lacontribucion del trabajo no
remunerado a la economfa;
- Reconocimiento del trabajo
remunerado y no remunerado.
- Aportes feministas a la teoria de la
exclusion y estratificacion
- Aportes a la teorfa de la exclusion y
estratificacién desde el género y la raza
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Prictica de Intervencién Social 1l

Codigo: TSOC422

Periodo: Octavo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC513 TSOC411

l{. CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronologicas)
Tipo de Actividad Directas Personal
Tedrico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 2
Terreno 12
Clinico
Total horas dedicacién semanal 16,25
Créditos 10

Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” de! perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y
fundamentadas aplicando los conocimientos tedricos y metodoldgicos de [a disciplina”.

El curso es la tercera experiencia formativa del estudiante en terreno, en la cual se integran los
saberes adquiridos en la formacion curricular tedrica y practica previa. E! estudiante se inserta en
centro de practica, institucion u organizacién pubica o privada, con la mision de llevar cabo
procesos de intervencion social que, a través de estrategias innovadoras, integrales y
participativas, permitan el desarrollo de las personas. Movilizando para ello, un conjunto de
recursos cognitivos, habilidades y destrezas, y la utilizaron de estrategias técnico profesionales
propias de la intervencién social con personas y familias.

El curso se encuentra regido por un Reglamento especifico de Pricticas en Trabajo Social, que
regula derechos y deberes de los estudiantes y establece normas y procedimientos académicos.
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En términos metodolégicos, se desarrolla mediante supervisién sistemdtica por parte de un
supervisor académico, quien acompaiia y califica el trabajo académico; y un supervisor
institucional, quien acompaiia y califica el trabajo en terreno.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS v, CONTENIDOS
1.- Analizar el proceso de intervencion social en | UNIDAD ); EL PROCESO DE INTERVENCION
un marco institucional determinado SOCIAL

- Implicancias institucionales
- Implicancias éticas
- Implicancias tedricas y metodolégicas

l IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Marco Legal para la Intervencién Il
Cédigo: TSOC423

Periodo; Octavo semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacién comercial y derecho — Sub drea
Derecho (38)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 8
Ayudantia

Laboratorio
Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 11
Créditos 7
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11l.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accion "Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y
fundamentadas aplicando los conocimientos teéricos y metodologicos de la disciplina”.

Este curso tiene por objeto facilitar a los alumnos las nociones basicas y fundamentales de la
justicia laboral penal en nuestro pals. De esta forma, se intentan dar a conocer métodos con las
cuales trabajan los operadores del sistema laboral y penal y los derechos y deberes asociados a
ambos régimen legales

Asi, por una parte, esta asignatura pretende dotar a los alumnos de los conocimientos normativos
esenciales respecto de la legislacion laboral vigente y su relacién con el rol que tiene el trabajador
social en este ambito.

Por otra parte, a través de este ramo, se busca ilustrar a los alumnos acerca del funcionamiento y
funciones de las instituciones involucradas en estos modelos de justicia — Ministerio Publico,
Defensoria Penal, miembros del Poder Judicial, entre otros — como también respecto de la
tramitacién Jegal y praxis judicial desarrollada o que puede llegar a desarrollarse para resolver los
conflictos suscitados en esta area del derecho.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Describir los principios que informan el | UNIDAD I: DERECHO DEL TRABAIO
Derecho del Trabajo - Evolucion y conceptos basicos del derecho

del trabajo. Su aplicacion en el ambito
publico y privado: individual y colectivo.

- Conceptos y caracteristicas del Derecho del
Trabajo: evolucién histdrica, principios,
sujetos.

- Legislacién del trabajo en Chile: codigo del
trabajo, estatuto administrativo y su
aplicacion.

2 - |dentificar las instancias administrativas y |UNIDAD N: EL CONTRATO INDIVIDUAL DE

judiciales encargadas de resolver problemas |TRABAJO.

en el &mbito laboral

- Definicién, caracteristicas, elementos
esenciales.

- lugar y tiempo; descansos y feriados,
remuneraciones y su proteccién, fuero
maternal.

- Término del contrato de trabajo. Instancias
administrativas y jurisdiccion laboral.
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3.- Explicar la relacién entre el Derecho Laboral
vy el Trabajo Social

UNIDAD Ni: EI DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAIJO.

- Definicién, caracteristicas. La negociacién
colectiva y el contrato colectivo.

- El sindicato, constitucion, principios y su
proteccion.

- La huelga, lock out.

4.- Evaluar evolucién histérica de las normas
penales y de los procesos penales — de adultos
y jovenes - en Chile

UNIDAD 1V: EL DERECHO PENAL EN CUANTO
HERRAMIENTA DE TRABAJO DE LOS
OPERADORES DE LOS SISTEMAS PENALES

- Concepto y caracteristicas.

- El delito: concepto, elementos, formas de
aparicién, fase o etapas del delito,

- Personas responsables de los delitos:
autores, complices, encubridores.

- Circunstancias que eximen de
responsabilidad penal.

- Sistema de las consecuencias juridicas y
reglas de aplicacién de las penas.

- Aspectos sustanciales de la parte general del
derecho penal, en cuanto presupuestos
obligatorios para el trabajador social que
intervenga en los escenarios y etapas intra
procesales destinados a conocer y resolver
los conflictos penales de relevancia juridica.

5.- Contrastar las diferencias de los antiguos y
de los nuevos sistemas procesales penales en
nuestro pals

UNIDAD V: EL SISTEMA PROCESAL PENAL DE
ADULTOS

- £l proceso penal.

- Los sistemas procesales penales.

- - El Cadigo Procesal Penal: el nueve proceso,
el Ministerio Publico, la Defensoria Penal
Publica, Tribunales Especiales en lo penal y
su ldgica de litigacion.

- Circuitos de interaccién institucional a que
puede dar Jugar la comision de un ilicito
penal

- Importancia del trabajador social y de su
opinién técnica, en cuanto profesional y/o
perito llamado a participar en la toma de
decisiones de intervencién que se adopten
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con respecto a los usuarios del sistema
{imputados, condenados, familias) por los
operadores del mismo (fiscales, defensores,
jueces).

6.- Relacionar el rol del perito social como
parte integrante del proceso penal,
especialmente en lo relativo a la decision
judicial que pone término al conflicto de
relevancia juridica.

UNIDAD Vi: LA RESPONSABILIDAD PENAL

JUVENIL

- Concepto, caracteristicas y factores / teorfas
criminoldgicas.

- Sistemas penales juveniles.

- Caracteristicas y modo de operar del
sistema penal juvenil que se abandona en
Chile: origen evolucidn y crisis del “sistema
tutelar”.

- Andlisis normativa de la ley de
Responsabilidad Penal de Adolescentes.

- Circuitos de interaccién institucional a que
puede dar lugar la comision de un ilcito
penal.

- Especialidad del sistema en relacién al
proceso penal de adultos.

- Relacién entre el Derecho y el Trabajo
Social, en cuanto disciplinas asociadas para
la solucion de los conflictos derivado de una
infraccion penal cometida por un menor de
edad, en especial el rol que le puede llegar a
corresponder al trabajador social en los
procedimientos establecidos en la ley penal
juvenil, particularmente al momento de
establecer el programa de reinsercion social
aplicable el caso.
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Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Anilisis de Politicas Sociales
Cédigo: TS0C424

Periodo: Octavo semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TS0C222

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacidn semanal 10
Créditos 6

Ill.  DESCRIPCION
Esta asignatura tributa al 3mbito de accion “Bienestar Social y Politica Piblica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Examinar el ciclo de las politicas y desde el
ral del Trabajo Social en é1”,

La asignatura busca facilitar a los y las estudiantes marcos y herramientas tedricas, conceptuales,
y metodologicas para el anélisis critico y complejo de las politicas sociales. Ello implica conocer y
comprender las diversas perspectivas paradigmdticas y metodoldgicas para el andlisis de los
procesos de formulacion y gestidn de 1as politicas sociales.

Asf mismo implica reconacer y analizar con configuracion de sujetos, la gestidn, y por lo tanto los
desafios del trabajo social como analista de la politica social desde una mirada interdisciplinaria.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS
1.- Explicar los desafios de Ia politica social y el | UNIDAD J: ANALISIS DE LA POLITICA SOCIAL
protagonismo de los sujetos en relacion a la - Andlisis de los sujetos de la politica
gestion de las mismas. social
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- Andlisis de las formas de gestion de las
politicas sociales
- Perspectivas y desafios para un mayor

protagonismo de los  sujetos.
Participacion social/ciudadana;
inclusion, empoderamiento y
accountability.

2.- Contrastar las diversas perspectivas tedricas
para la comprension y anilisis de las
dimensiones de las politicas sociales, entre
ellas: procesos; sujetos; gestion; entre otras.

UNIDAD lI: MODELOS COMPRENSIVOS PARA
EL ANALISIS DE LAS POLITICAS SOCIALES

- Tensiones Estado-Mercado-Sociedad
Civil como marco para el andlisis de
Politicas Sociales

- El Desarrollo Humano: Perspectivas
para el Analisis de la Politica Social

- Gestion de |a Politica Social: Elementos
de Referencia y Modelos de Analisis.

- Andlisis Tematico sobre las politicas
sociales actuales: Educacion, Cultura,
Trabajo, Seguridad Social, Vivienda,
Pobreza, Salud, Justicia, Inclusion y
Promocién Social y  Seguridad
Ciudadana, entre otros.

3.- Analizar los desafios del trabajo social y los
procesos de andlisis integral de las politicas
sociales.

UNIDAD Ill: ANALISIS DE LA POLITICA,
TRABAJO SOCIAL E INTERDISCIPLINA.
- Los desafios del trabajo social como
analista de politica social
- Trabajo Social con mirada de anlisis
interdisciplinario.

\%5
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! IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Sacial

Nombre: Taller de Profundizacién |

Cadigo: TSOC511

Periodo: Noveno semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC521

.  CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 4

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal
Créditos 4

liI. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencion Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de Ja intervencion
social”.

La asignatura tiene por objetivo profundizar y ampliar el abordaje de los campos profesionales del

Trabajo Social, desde una perspectiva tedrica y metodoldgica. Se espera que los estudiantes
puedan aplicar los conocimientos previos en sus campos de intervencion e investigacion social,

1V, APRENDIZAIJES ESPERADOS V.  CONTENIDOS

1.- Aplicar las herramientas tedricas, | UNIDAD I: LOS PROCESOS DE INTERVENCION E

metodoldgicas y éticas a los campos de |INVESTIGACION SOCIAL EN LA DISCIPLINA

intervencion e investigacion social. - Posibilidades de integracion para el
Trabajo Social

- Las ventajas de la integracién para la
comprension y la transformacion social
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- Comprensién social compleja vy
fundamentos de la intervencion.

L. IDENTIFICACIGN
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Seminario de Titulo |

Cédigo: TSOC512

Periodo: Noveno semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC522
' CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico

Ayudantia

Laboratorio
Taller 3 19

Terreno

Clinico

Total horas dedicaciéon semanal 22
Créditos 13

IIl.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias éticas de la investigacién social y
sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Esta instancia de formacion corresponde a la fase en que los estudiantes consolidan el ejercicio
vinculado al disefio de una investigacion social de cardcter aplicada, acotada a un dmbito temético
y asociado a las distintas dreas de intervenci6n profesional. Se busca que los estudiantes tengan la
experiencia de trabajar en un ciclo completo de investigacién, fortaleciendo sus aprendizajes
tedrico - metodolégicos en investigacion social y de trabajo en equipo, siendo este curso la primera
etapa de un proceso continuo junto a la asignatura de Seminario de Investigacion.

El curso contempla el acompaiiamiento metodoldgico a través de tutorfas y talleres que apoyan
directamente a los alumnos, desde 1a generacién de la idea de investigacion, hasta el desarrollo
del disefio investigativo, cuyo producto final se traduce en un proyecto de investigacién.
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V.  CONTENIDOS

UNIDAD I: PROYECTO DE INVESTIGACION
- Antecedentes, problematizacion vy
pregunta de investigacion.
- Marco teorico y conceptual
- Marco metodolégico

I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Practica Profesional |

Cédigo: TSOC513

Periodo: Noveno semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Salud y Servicios Sociales — Sub Area Servicios sociales

V. APRENDIZAIES ESPERADOS
1.- Elaborar un proyecto de investigacién social

(76)
Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC523 TS0C422
CARGA ACADEMICA
Tipo de Actividad SCT (horas cronolégicas)
Directas Personal
Tebrico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 3
Terreno 15,75
Clinico
Total horas dedicacion semanal 21
Créditos 13
{ll.  DESCRIPCION

Esta asignatura integradora tributa a los dmbitos de accion del perfil de egreso: “Intervencion
Social”, en los resultados de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencién
social” y “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion social”.

n
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Ademds, tributa al dmbito de accién “Investigacion Social”, en los resultados de aprendizaje
“Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a la investigacion social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo Social” y “Aplicar coherente y pertinentemente los
enfoques metodolégicos de la investigacidn social y sus especificidades disciplinares para el
Trabajo Social”.

Finalmente, tributa al &mbito de accién “Bienestar Social y Politicas Publicas”, en los resultados
de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Pablicas” y “Relacionar las categorias de desigualdad, pobreza,
exclusion y sujeto de las politicas publicas y sociales a los fundamentos de la intervencién social”.

La actividad curricular busca ser la instancia en que el estudiante desarrolle una experiencia de
intervencion en la cual evidencie la integracién y sintesis de los conocimientos aportados en su
formacién profesional, con un grado de autonomia similar al ejercicio de un profesional,
Trabajador/a Social. Se busca que los estudiantes demuestren un nivel de andlisis y
argumentacion que les permita fundamentar una intervencion social, poner en ejercicio
estrategias metodoldgicas para llevarla a cabo y realizar un analisis critico de las mismas.

—_—-—_———_

1. RESULTADOS DE APRENDIZAIE V. HABILIDADES TRANSVERSALES
Ambito Intervencién Social

- Comunicacién oral y escrita
- Pensamiento analitico y critico

-Analizar los marcos epistémicos, contextuales i .
- Responsabilidad social

e histéricos, tedricos-conceptuales y las
categorias sociales que se involucran en la - Razonamiento cientifico y cuantitativo

intervencion social. - Manejo de recursos de la informacion

-Evaluar las implicancias ético politicas de la
intervencion social

Ambito Investigacion Social

- Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que
subyacen a la investigacién social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo
Social

- Aplicar coherente y pertinentemente los
enfogques metodoldgicos de |a investigacién
social y sus especificidades disciplinares para el
Trabajo Social

Ambito Bienestar Social y Politicas Publicas
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- Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Publicas

- Relacionar las categorias de desigualdad,
pobreza, exclusion y sujeto de las politicas
publicas y sociales a los fundamentos de la
intervencion social

1, IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Taller de Profundizacién Il

Codigo: TSOC521

Periodo: Décimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub &rea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC511

CARGA ACADEMICA

Tipo de Actividad SCT (horas cronoldgicas)
Directas Personal

Tedrico 3 4
Ayudantia
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico

Total horas dedicacion semanal

Créditos

Il.  DESCRIPCION
Esta asignatura tributa al dmbito de accion “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencién
social”,

La asignatura tiene por objetivo continuar con el proceso iniciado en el curso Taller de

Profundizacion | respecto a profundizar y ampliar el abordaje de los campos profesionales del
Trabajo Social, desde una perspectiva tedrica y metodolégica. Se espera que |os estudiantes
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puedan aplicar los conocimientos previos en sus campos de intervencion e investigacién social en
un contexto que simula el ejercicio profesional. Por ello la asignatura incorpora elementos de
apresto laboral.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Aplicar las herramientas tedricas, |UNIDAD L: EL EJERCICIO PROFESIONAL Y
metodolégicas y éticas a los campos de |DISCIPLINAR DEL TRABAJO SOCIAL

intervencibon e  investigacion  social, - El campo laboral del Trabajo Social:
incorporando las dimensiones claves del escenarios para la intervencién y la
ejercicio profesional. investigacion social

- Lla transformacién como horizonte de
intervencion: elementos claves para el
desempeiio profesional responsable y
comprometido.

IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable; Escuela de Trabajo Social

Nombre: Seminario de Titulo Il

Cdédigo: TSOC522

Periodo: Décimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC512

CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Diractas Personal

Tedrico

Ayudantia

Laboratorio

Taller 3 19

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 22
Créditos 13
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[f. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacion Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje "Evaluar las implicancias éticas de la investigaci6n social
y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Esta instancia de formacién corresponde a la fase en que los estudiantes consolidan el ejercicio
vinculado al disefio de una investigacion social de caracter aplicada, acotada a un 4mbito temédtico
y asociado a las distintas areas de intervencion profesional. Se busca que los estudiantes tengan
la experiencia de trabajar en un ciclo completo de investigacién, fortaleciendo sus aprendizajes
tedrico - metodoldgicos en investigacidn social y de trabajo en equipo. Al finalizar el curso los
estudiantes serdn capaces de elaborar un informe final de investigacién social.

IV, APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS
1.- Elaborar un informe final de investigacién | UNIDAD I: INFORME FINAL DE INVESTIGACION
social. SOCIAL

- Construccidn de instrumentos

- Trabajo de campo

- Descripcion y andlisis de la informacion
- Construccidn del informe final

. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Practica Profesional I

Cddigo: TSOC523

Periodo: Décimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Salud y Servicios Sociales — Sub Area Servicios soclales

(76)
Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TS0C513
SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad
Directas Personal
Teérico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 3
Terreno 15,75
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Clinico

Total horas dedicacion semanal 21
Créditos 13
{Il. DESCRIPCION

Esta asignatura integradora tributa a los dmbitos de accién del perfil de egreso: “Intervencién
Social”, en los resultados de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
historicos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencion
social”, “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion social” y “Desarrollar
intervenciones sociales innovadoras y fundamentadas aplicando los conocimientos tedricos y
metodolégicos de la disciplina”.

Ademds, tributa al 3mbito de accién “Investigacién Social”, en los resultados de aprendizaje
“Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a la investigacién social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo Social”, “Aplicar coherente y pertinentemente los
enfoques metodoldgicos de la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el
Trabajo Social” y “Evaluar las implicancias éticas de la investigacién social y sus especificidades
disciplinares para el Trabajo Social”.

Finalmente, tributa al mbito de accion “Bienestar Social y Politicas Publicas”, en los resultados
de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Puiblicas”, “Relacionar las categorias de desigualdad, pobreza, exclusion
y sujeto de las politicas publicas y sociales a los fundamentos de la intervencion social” y “Examinar

el ciclo de las politicas desde el rol del Trabajo Social en él”.

La actividad curricular es la continuacién de la Prictica Profesional 1, y busca profundizar la
instancia en que el estudiante desarrolle una experiencia, en la cual evidencie la integracion y
sintesis de los conocimientos aportados en su formacion profesional, con un grado de autonomia
similar al ejercicio de un profesional, Trabajador/a Social. Se busca que los estudiantes
demuestren un nivel de anélisis y argumentacion que les permita fundamentar una intervencion
social, poner en ejercicio estrategias metodoldgicas para llevarla a cabo y realizar un analisis
critico de las mismas.
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V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE : HABILIDADES TRANSVERSALES

- Comunicacion oral y escrita

- Pensamiento analitico y critico

- Analizar los marcos epistémicos, contextuales | - Razonamiento cientifico y cuantitativo
e historicos, teodricos-conceptuales y las|- Responsabilidad social

categorias sociales que se involucran en la|_ panejo de recursos de la informacién
intervenci6n social.

Ambito Intervencién Social

- Evaluar las implicancias ético politicas de la
intervencion social

- Desarrollar  intervenciones  sociales
innovadoras y fundamentadas aplicando los
conocimientos tedricos y metodolégicos de la
disciplina.

Ambito Investigacién Social

- Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que
subyacen a [a investigacion social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo
Social

- Aplicar coherente y pertinentemente los
enfoques metodolégicos de la investigacion
social y sus especificidades disciplinares para el
Trabajo Social

- Evaluar las implicancias éticas de Ia
investigacion social y sus especificidades
disciplinares para el Trabajo Social.

Ambito Bienestar Social y Politicas Piblicas
- Analizar las perspectivas, discursos y marcos

referenciales asociados al Estado, Ilas
instituciones y las Politicas Publicas
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- Relacionar las categorias de desigualdad,
pobreza, exclusion y sujeto de las politicas
piblicas y sociales a los fundamentos de la
intervencion social

- Examinar el ciclo de las politicas desde el rol
del Trabajo Social en él.

Andtese y Comuniquese,

» I,-'; \,1 ll- AQI.
Fé«ﬁaﬁub OFEIFA CASTRO JOSE RODRIGUEZ PEREZ
SECRETARIO GENERAL RECTOR

</ ) )+ edtguay
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CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
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ANEXO: PROGRAMAS DE ESTUDIO

i IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Historia Social y Politica

Cédigo: TSOC111

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Humanidades y artes - Sub Area: Humanidades (22)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad

Directas Personal

Tedrico 3 8

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 11
Créditos
(.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accion “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las instituciones y Ias Politicas Publicas”.

La asignatura busca identificar y analizar los procesos histdrico- politicos que ha experimentado
Chile y Latinoamérica, con las reformas y el declive del orden colonial, hasta principios del siglo
XXl. Revisando el fenémeno determinado como cuestion social como eje del curso.

Es un recorrido historiografico, perspectiva que ha dado como resultado novedosos aportes para
abordar el pasado-presente. Las contribuciones de estos nuevos enfoques desempefian un papel
fundamental en el redescubrimiento de la historia politica de Chile como espacio en el que emerge
el Trabajo Social el afio 1925 tendiendo a reinterpretar procesos politicos e interrogary cuestionar
ciertas visiones tradicionales.
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IV.  APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Relacionar la nocién de Cuestidn Social y las

implicancias para el Trabajo Social LATINOAMERICA.
contemporaneo en Chile y Latinoamérica - Genealogia de la nocién de CS.
- Estado y Cuestién Social
- Capitalismo tardio y Estado de la
situacion

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: LA CUESTION SOCIAL EN CHILE Y

Trabajo Social y la Cuestién Social

2.- Analizar las dimensiones de modernidad y
modernizacién desde las pugnas hegeménicas y
contra hegemanicas en la génesis del trabajo
sacial en Latinoamérica y Chile.

UNIDAD Ii: MODERNIDAD Y MODERNIZACION.
FORMACION, DISLOCACIONES O RUPTURAS
DE LA HEGEMONIA OLIGARQUICA EN CHILE Y
LATINOAMERICA.

La cuestidn sacial y colonial en Chile y
Latinoameérica.

Bases de la modernizacion y su
impacto social. (Hegemonia y contra
hegemonias).

Génesis del Trabajo Social

3.- Identificar las diversas politicas vy
formaciones de desarrollo experimentadas en
Chile. Latinoamérica

UNIDAD Ni: POLITICAS Y FORMACIONES DE
DESARROLLO EN CHILE Y LATINOAMERICA.
Politicas nacional-desarrollistas
Formacion de las l6gicas populistas y su
relacién con el mundo popular.

De revoluciones en Latinoamérica.
Trabajo Social en el desarrollismo y la
reconceptualizacién,

La reestructuracion autoritaria

4.- Analizar a los procesos sociales y politicos
experimentados por Chile y Latinoamérica en la
actualidad.

UNIDAD IV: CHILE Y LATINOAMERICA EN LA
ACTUALIDAD

Las nuevas democracias

Las transiciones a la democracia
Rasgos del nuevo orden politico y el
trabajo social

FORMAR TRANSFORMAR



HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico

MODA.LiDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativas, y analisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos clavesa través de grupos de discusion, analisis de textos,
andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su

proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1 Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién muiitiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectives: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

CONDICIONES DE APROBACION

- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones y el
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de 1a prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- lllanes, Marfa {2007) Cuerpo y Sangre de la Politica. 2007. LOM
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-  Garcés, Mario. Crisis Social y motines populares. 2003
- Salazar, Gabriel & Pinto, Julio {2010). Historia contemporénea de Chile.

Complementaria:
- Mario Garcés {coord.) (2006) Democracia y ciudadania en el Mercosur, LOM

- Agustin Squella, Osvaldo Sunkel. 2006 Democratizar la democracia: reformas
pendientes. LOM

- lgor Goicovic D MOVIMIENTOS SOCIALES EN LA ENCRUCIJADA. ENTRE LA
INTEGRACION Y LA RUPTURA. ULTIMA DECADA N95, CIDPA VINA DEL MAR,
AGOSTO 1996, PP. 47-74

- LOWY, Michael. Walter Benjamin: aviso de incendio. Una lectura de las tesis "sobre el
concepto de historia". FCE.

- MATUS, TERESA. Propuestas contemporaneas en Trabajo Social. Espacio. 1999.
CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 11 15

FORMAR TRANSFORMAR



i IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Fundamentos Clasicos del Trabajo Social

Cédigo: TSOC112

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales {76}

Requisito para cursar: Co - Requisitos:

T50C122
CARGA ACADEMICA

Requisitos previos:

SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad
Directas Personal
Teorico 3 7
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 11,5
Créditos 7
IIl.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencion
social”.

Por otra parte, tributa al dmbito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprension de fendmenos
sociales, considerando contextos histdricos, sociales, culturales y politicos”.

Este curso, de iniciacion en la malla curricular, aporta el marco de comprensién y andlisis del
Trabajo Social y su sentido histdrico. Se propone conceptualizar al Trabajo Social, a través del
estudio de los antecedentes de la conformacidn de la profesién y a través de ello entender los
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debates actuales en torno a su identidad, quehacer, las competencias, habilidades y valores
involucrados y algunos elementos del contexto en el cual hoy estd inmerso.

Al terminar el curso los alumnos deberan lograr una mirada profesional, disciplinaria y vocacional
del Trabajo Social; asi como deberdn conocer periodos, influencias ideoldgicas, tedricas y
metodoldgicas que ha jugado un rol relevante en el ejercicio profesional histérico.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS
1.- Relacionar el rol histérico de la modernidad, ] UNIDAD I: LA MODERNIDAD Y LA CUESTION

el capitalismo y la cuestion social en las primeras | SOCIAL

aproximaciones al trabajo social profesional. - la modernidad, el capitalismo y el
surgimiento de la cuestion social

- Primeras aproximaciones a un trabajo
social profesional -  Charity
Organizacidn Society, el movimiento de
asentamiento, y las “Mujeres heroinas
de la caridad en Chile”

2.~ Comparar los fundamentos ideoldgicos, | UNIDAD Il: LA CONSOLIDACION DEL TRABAJO
politicos, epistemolégicos y tedricos en el{SOCIAL COMO PROFESIGN A  NIVEL
proceso de consolidacion del trabajo social a | INTERNACIONAL Y NACIONAL

nivel internacional y nacional. - Las primeras escuelas de trabajo social
a nivel internacional y nacional y sus
fundamentos ideoldgicos, politicos,
epistemoldgicos y tedricos.

- Ambitos de accion e intervencion del
trabajo social durante su consolidacién.

3.- Analizar las etapas histéricas claves del | UNIDAD lii: ETAPAS HISTORICAS CLAVES DE LA

Trabajo Social en Chile. PROFESION EN CHILE

- La reconceptualizacidon

- El'Trabajo Social durante la dictadura

- El Trabajo Social y la vuelta a la
democracia

4.- Identificar las definiciones y principios y|UNIDAD IV: INTRODUCCION AL TRABAJO

valores del trabajo social en el siglo XXI. SOCIAL EN EL SIGLO XXI

Definiciones del trabajo social actual

- Principios y valores que sustentan el
trabajo social actual

- Ambitos de accién e intervencion del
trabajo social.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Responsabilidad social

FORMAR TRANSFORMAR



MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A, .- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento teéricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, andlisis de textos,
andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje ¥ entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales y Trabajos de Investigacidn.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccidén miltiple. Busca evidenciar
conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Teméticas y Contenidos
Trabajados.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje de ideas y la

capacidad reflexiva frente a una temdtica

|CONDICIONES DE APROBACION

Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones y el

examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automéaticamente a examen y la nota de éste reemplazaré a lanota de |a solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso esta regulado ademis, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.
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BIBLIOGRAFIA
Obligatoria:

- Aylwin, N., Forttes, A. y Matus, T. {2004) La reinvencién de la memoria. Indagacién sobre
el proceso de profesionalizacién del Trabajo Social Chileno 1925-1965. Santiago, Chile:
Escuela de Trabajo Social, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

- IManes, M.A. (2007) Cuerpo y sangre de la politica: La construccién histérica de las
Visitadoras Sociales (1887-1940). Santiago, Chile: LOM.

- Vidal, P. (2016} Trabajo Social En Chile. Un Siglo De Trayectoria. Santiago, Chile: RIL
editores.

Complementaria;

- Addams, J. (1912) Twenty years at Hull House. New York: The Macmillan Company.
- Quiroz, M. {1999} Antologia del Trabajo Sacial Chileno. Universidad de Concepcion.
- Richmond, M. (1917) Diagnostico Social. New York: Russell Sage Foundation

- Freire, P. (1970) Pedagogia del Oprimido. Montevideo: Tierra Nueva

Presencial Créditos
Personal UNAB
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno { Clinico
4 2 9 15

FORMAR TRANSFORMAR



[ IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Psicologia y Comportamiento Humano
Codigo: TSOC113

Periodo: Primer semestre

Avea de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacion comercial y derecho - Sub Area:
Ciencias Sociales y del comportamiento (31)

Co - Requisitos:

Requisito para cursar: Requisitos previos:

" CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 10
Créditos 6
lil.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
historicos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencion
social”.

El curso se centra en los fundamentos epistemoldgicos, las bases tedricas — conceptuales, las
diferentes orientaciones (teorias y modelos) y campos de aplicacion de la Psicologia, analizando
criticamente la historia de 1a locura y la nocién de enfermedad mental, adentréndonos tanto al
problemético continuo ‘normalidad/anormalidad’ como al ciclo vital del desarrollo humano que
ha construido la Psicologia. Lo anterior, es una base para que el Trabajo Social pueda conjugar y
comparar estos criterios con las concepciones de Salud Publica, Salud Mental, trabajo en red,
Promocion de Salud Mental y Calidad de vida permitiéndole comprender y enriquecer la relacion
psique-individuo-contexto para disefiar intervenciones sociales atingentes, criticas e integrales.

10
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IV.  APRENDIZAJES ESPERADOS

1.-Distinguir el proceso histdrico de la Psicologia
como ciencia, para incorporar sus bases
epistemolégicas y generar un pensamiento
critico respecto a su construccion.

V.  CONTENIDOS

UNIDAD I: EL PROBLEMA DE LA PSICOLOGIA Y
LAS CIENCIAS SOCIALES

- ¢Qué es Ciencia?

- ¢Qué es la Psicologia? ¢Existe La Psicologia o
Las Psicologias?

- éCual es el objeto estudio de la Psicologla?

- Psicologia y Ciencia

2.-Analizar las principales bases conceptuales
{concepcidn de sujeto) que sustentan a los
distintos modelos psicolégicos como los campos
de aplicacién de la psicologia.

UNIDAD II: TEORIAS Y MODELOS
PSICOLOGICOS Y LOS DISTINTOS CAMPOS DE
APLICACION DE LA PSICOLOGIA

- éCudles son los principales modelos tedricos
de la Psicologia? Psicoanilisis, Teorfa Sistémica,
Humanismo, Conductismo hacia lo Cognitivo
Conductual.

- Revisidn de las caracteristicas que definen a
cada modelo, su vision de sujeto, y los aportes y
criticas mds relevantes de cada uno.

- Campos de Aplicacién: Clinica, Educacional,
Social/ Comunitaria, Organizacional y Juridica.

3.-Comprender la evolucién del concepto de
“locura” y enfermedad mental para
comprender la relatividad del concepto de
sanidad/patologia {normal/anormal) y sus
alcances éticos.

UNIDAD lll: ENFERMEDAD MENTAL, CAMBIOS
Y PERSPECTIVAS HISTORICAS HACIA LO
ACTUAL

- ¢Cémo ha ido cambiando en Ia historia el
concepto de “locura” y enfermedad mental?

- ¢Cudl es la diferencia entre una persona sana
y una enferma? Apuntes sobre lo
normal/anormal,

- Qué relacion ética podemos desentraiiar en
este recorrido histérico en la actualidad?

4.-Analizar criticamente elementos
fundamentales del concepto de ciclo vital desde
la Psicologia de desarrollo, para un abordaje
desde el Trabajo Social. '

UNIDAD IV: DESARROLLO HUMANO EN
DISTINTOS CONTEXTOS

- Orfgenes y teorias del desarrollo humano

- Lo evolutivo como descripcién: desarrollo,
crecimiento, maduracion.

- El ciclo vital en los seres humanos: nifiez,
adolescencia, adultez y vejez.
-  Abordaje critico:
comportamiento humano desde
Perspectiva psicosocial.

desarrollo del
lo social,

11
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5 -Evaluar las naciones basicas de Salud publica | UNIDAD V: SALUD MENTAL ¥ SU RELACION

y Salud Mental, y su relacién con el Trabajo CON EL TRABAJO SOCIAL
Social.

- Conceptos de Salud Publica, Salud Mental y su
relacion con el Trabajo Social: definiciones y
perspectivas.

- Trabajo en red, Psicologia Social-comunitaria y
Trabajo Social.

- Promocién en Salud Mental y Calidad de Vida.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Comunicacion oral y escrita
- Responsabilidad social

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde tres modalidades de Trabajo:

1. Aproximacion tedrica a través de clases expositivas, discusiones bibliograficas y analisis
de caso.

2, Aprendizaje de ideas y procesos clave a través de grupos de discusién, andlisis de textos,
anilisis de casos, etc.

3. Trabajo en Equipo y orientado a la investigacion, con el fin de dar mayor responsabilidad
al alumno de su proceso.

8.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1 Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo (respuestas breves y/o ensayo individual).
Buscando evidenciar conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.

3. Trabajo de Investigacién Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

CONDICIONES DE APROBACION

- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serén evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencion en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesar, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no

12
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rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una
prueba oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.
- Elcurso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Canguilhem, Georges (2009) {Qué es la Psicologia?, en Estudios de historia vy de filosofia de
las ciencias, Amorrortu Ed.
- Sénchez Barranco, Antonio {2004), Historia de la Psicologla: Sistemas, Movimientos,
Escuelas, Editorial Pirdmide, Madrid.
- Feldman, R. (2006}, Desarrollo Humano, Ed. Mc Graw Hill; México.

Complementaria:

- Caparros, Antonio (1991} “Crisis de la psicologfa: ¢singular o plural? Aproximacion a algo
mas que un concepto historiografico”. En Anuario de Psicologfa, N2 51, 5 — 20. Facultad de
Psicologia, Universitat de Barcelona.

- Foucault, Michel (2006), Historia de la locura en la época cldsica, Tomo 1, Fondo de Cultura
Econdmica, Sexta reimpresién, Buenos Aires,

- Erickson, E. (2000), El ciclo vital completado, Ed. Paidos. Buenos Aires.

- Plan de Salud mental 2017-2025, Minsal, Chile.

- Organizacion Mundial de la Salud {2004}, Invertir en salud mental, publicaciones

Organizacién Mundial de la Salud, Ginebra.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 9 13
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IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Antropologia Cultural

Cédigo: TS0C114

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacién comercial y derecho - Sub Area:
Ciencias Sociales y del comportamiento {31}

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Teérico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 10

Créditos 6
. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacion Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo de! resultado de aprendizaje “Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a
la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura se centra en responder dos preguntas: éen qué consiste la mirada antropoldgica?,
y la segunda pregunta es ¢para qué sirve la antropologia? Estas interrogantes son las que
generalmente se hacen desde fuera de las ciencias sociales y son las que intentaremos contestar
en esta asignatura. Paraddjicamente no existen respuestas vnicas, ni siquiera consenso entre
los propios antropdlogos, pero el intento de contestarlas guiara el proceso de construccion de
un concepto de cultura que pueda ser aplicado desde una perspectiva interdisciplinaria.

14
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IV.  APRENDIZAIES ESPERADOS

1.- tdentificar las principales lineas de estudio
que actualmente utiliza la antropologfa
cultural.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: INTRODUCCION

- éPara qué sirve la antropologia?, el antropélogo
confundido, el antropdlogo escribe, el
antropdlogo ermitaiio.} Las ciencias cambian y
crecen (Claudia Briones, antropdloga UBA)

- ¢De qué hablamos cuando hablamos de
antropologia? Concepto, campo de estudio {la
cultura), origenes. La investigacion
antropolégica y el patrimonio cultural.

- La antropologfa como ciencia integral.
Especialidades: Antropologia fisica, etnohistoria,
etnologia y antropalogia social, lingiistica.

-La antropologia social/cultural. Concepto y
método. El trabajo de campo y su relacién con la
diversidad y la desigualdad. El método
etnografico, Ja observacion participante, la
relacién sujeto/objeto. El interpretativismo y la
descripcién densa.

2.- Describir las principales escuelas de
pensamiento antropologico, sus
representantes y tematicas.

UNIDAD NI ESCUELAS DE PENSAMIENTO

ANTROPOLOGICO

- Materialismo cultural y estructuralismo.
Epistemologia del materialismo cultural (M.
Harris). Andlisis estructural en lingiifstica y
antropologia (C. Levi-Strauss).

- Antropologia simbdlica. La interpretacion
de las culturas (C. Geertz). Simbolos
religiosos (V. Turner).

- Antropologla de sistemas. Desarrollo de la
teoria de sistemas en las ciencias sociales.
Niklas Luhmann y [a sociedad como sistema.

3.- Analizar los problemas sociales
emergentes desde una perspectiva
interdisciplinaria, y ser capaz de aplicar el
método antropolégico en la busqueda de sus
posibles soluciones.

UNIDAD Ill. ANTROPOLOGIA, CULTURA Y
SOCIEDAD

- la antropologia aplicada. Teoria y practica.
Intervencion social. Inclusién y exclusion
social.  Antropologia y  educacién.
Antropologia urbana. Antropologia médica.

- Colonialismo y desarrollo. Intercambio
cultural y supervivencia

- Temas contempordneos y emergentes. Las
barras bravas (A. Recasens). Las relaciones

de género (S. Montecino). La situacién
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indigena (R. Foerster). El medio ambiente (M

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico

Vil.- MODALIDAD DIDACTICA'Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1 Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y anélisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, analisis de
textos, andlisis de casos, etc.
3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su

proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de las aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1, Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion multiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacién Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo

y aprendizaje colectivo.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion d

VIil.- CONDICIONES DE APROBACION

Se consideraran aprabados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serédn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plaze no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba. '

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una
prueba oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

e ideas y procesos claves.

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.
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IX.- BIBLIOGRAF{A

Obligatoria:

- Augé, M.y ).P. Colleyn 2005 ¢Qué es la antropologia? Madrid: Paidés.

- Bohannan, P. & Glazer, N. (Eds:) 1993 Antropologfa; Lecturas. Madrid: McGraw-Hill.

- Boivin, M., A. Rosato y V. Arribas 1998 Constructores de Otredad. Una introduccién a la
Antropologia Social y Cultural. Buenos Aires: Eudeba.

Complementaria;
- Geertz, C. 1987 La interpretacién de las culturas. Barcelona: Gedisa
- Harris, M. 1991 Antropologia Cultural. Madrid; Alianza.

- Kahn, 1.S. (ed.) 1978 E! concepto de Cultura. Textos fundamentales. Barcelona:
Anagrama.

Rosaldo, R. 1991 Cultura y verdad. Nueva propuesta de andlisis social. México, Grijalbo.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 9 13
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. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Direccién de Educacién General

Nombre: Habilidades Comunicativas

Cédigo: CEGHC11

Periodo: Primer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)

Requisitos para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos: No tiene

CEGCT12
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico

Ayudantia

Laboratorio

Taller 3 3

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal

Créditos 4

ill.  DESCRIPCION

Curso impartido bajo la modalidad de taller que tiene como objetivo desarrollar en el estudiante
habilidades comunicativas orales y escritas, a fin de optimizar su comunicacién tanto profesional
como en la vida diaria. El estudiante desarrollard las habilidades de tal manera que podra
comprender todo discurso tanto oral como escrito y a la vez producir sus propios discursos de
manera coherente, I6gica, fluida y con el tono y el estilo adecuado a cualquier circunstancia.

Su formacion contempla el desarrollo del Resultado de Aprendizaje de Formacion General
“Desarrollar el pensamiento critico a través de la argumentacion, exponiendo a través de un
lenguaje oral y escrito adecuado al dmbito académico y profesional, y utilizando un método
basado en criterios, hechas y evidencias”. Lo anterior se enmarca en el programa de Educacion
general de la UNAB que tiene por objetivo, dotar a los estudiantes de habilidades de formacion
transferibles a cualquier area disciplinar.
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iV. APRENDIZAJES ESPERADOS V.. CONTENIDOS
AE.l.- Redactar textos de forma coherente y|UNIDAD I: PRODUCCION DE TEXTOS.
clara, usando las normas lingiiisticas y| - Los objetivos de la comunicacién, y los
sintacticas, gramaticales y ortogréficas del lectores a los que va dirigido.
idioma. - Conocimientos basicos de la comunicacidon
lingiiistica.
- Autocorreccidn sintactica, ortogrifica y
gramatical.

AE.2.- Exponer un tema con propiedad|UNIDAD li: LA COMUNICACION VERBAL Y NO

lingiiistica y comunicativa, haciendo uso de tics. | VERBAL.

- Funciones de la comunicacion no verbal en
la intervencion humana.

- Laimportancia de la palabra en relacion a
la identidad del ser.

- Somos lo que hablamos y cémo hablamas.

- Pensar antes de hablar,

- Factores de la comunicacién oral como el
discurso corporal, y otros componentes
paralingilsticos.

- Técnicas basicas de Tics.

AE.3.- Expresar de manera oral y escrita, con |UNIDAD Ill: LA ARGUMENTACION Y LA

solidez argumentativa ideas o posturas, | EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

cifiéndose a la estructura del modelo A.R.E.] - Organizacién y estructura de una

(Afirmaciones+ Razones+ Evidencias). presentacion oral. Argumentativa.

- Manejo del raciocinio y la velocidad de
pensamiento.

- Recursos para una buena comunicacién
oral, que la disertacion sea fluida,
interesante y capte la atencidn del
auditorio.

- Estructura basica de la argumentacion.

- modelo ARE.

| HABILIDADES TRANSVERSALES

A. Comunicacién oral y escrita.
8. Responsabilidad social.

II.  MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. Al inicio del curso el profesor deberd efectuar una actividad diagnéstica a fin de evaluar
la habilidad con las que el alumno viene al curso. La metodologfa debe ser participativa
tanto individual como grupal y las actividades serdn evaluadas clase a clase a fin de
establecer la evaluacion del proceso de desarrollo de las habilidades.
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B. Respecto a la evaluacién, se sugiere la utilizacién de rubricas, para técnicas de
observacién, presentaciones orales, elaboracién de informes y aprendizaje por
proyectos. Autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.

IIl.  CONDICIONES DE APROBACION

A. El curso contempla evaluaciones del proceso, de cardcter sumativo, que ponderan un
70% de la nota final, y que representan el promedio de las evaluaciones clase a clase,
mds un examen final, que pondera 30%.

B. Para aprobar el curso, se exige un 75% de asistencia.

C. No se podra recuperar mds de 1 nota, y deberd ser debidamente justificada.

La nota del examen no reemplaza ninguna nota parcial.
D. Deben rendir examen los estudiantes que tengan un promedio final inferior a 5.5.

V. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Araya, Eric. (2013), Abece De Redaccidn. Editorial Océano.
- Castelld, Monserrat (Coord.). (2007). Escribir y comunicar en contextos cientificos y
académicos. Barcelona: Editorial Grad.
- Solé, Isabel. (2005). Estrategias de lectura. Barcelona: Edit. GRAQ.
Complementaria:

- Cassany, D. (1999). Construir la escritura. Paidds
- Day, Robert. {2005). Cémo escribir y publicar trabajos cientificos. Washington DC:

Organizacién Panamericana de la Salud. (Republica)
- Martin Vivaldi, Gonzalo. Sanchez Pérez, Arsenio, (2000). Curso de Redaccion: teoria y

prdctica de la composicidn y del estilo. Thomson.
- Studer, Jiirg. (2000), Gula prdctica de oratoria. Drac: Madrid, Espaiia.(Repiblica}

V. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantfa | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 4 8
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IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Economia Politica

Cédigo: TSOC121
Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacién comercial y derecho - Sub Area;
Ciencias Sociales y del comportamiento (31)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

Tipo de Actividad SCT (horas cronolégicas)
Directas Personal
Tedrico 3 8
Ayudantia 1
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 12
Créditos 7
HI.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al &mbito de accién “Bienestar y Politicas Publicas” del perfil de egreso,
en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos ¥ marcos
referenciales asociados al Estado, las instituciones y las Politicas Publicas”.

El propdsito de la asignatura es que el y/o la estudiante pueda comprender la relacién entre los
procesos economicos y los problemas sociales. Se espera puedan entender cémo las formas de
organizacion socio politica y las estructuras de poder se relacionan con las formas de produccién
y reproduccion de lo social. Finalmente, los y las participantes aprenderan herramientas basicas
para comprender el vinculo entre la dimensién la politica econémica y la politica publica.

2]
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V. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Analizar modelos econdmicos que han
desarrollado, las fuerzas politicas que
condicionan las relaciones con el Estado. al
Estado, las instituciones y las Politicas Pablicas

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: CONCEPTOS_INTRODUCTORIOS

La importancia de las fuerzas politicas y
sociales como determinantes del
desempeiia econémico.

Perspectivas de la economia politica.
Ciencia Econdmica: Definicién, campo y
método. Economia Positiva y
Normativa.

Conflictos o Problemas Econdmicos
Basicos.

2.- Analizar las categorfas de desigualdad,
pobreza, exclusién en relacién con los ciclos de
la economia.

UNIDAD Ii: NOCIONES BASICAS:
MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA
Algunos Enfoques Generales: Demanda
y Oferta de Politicas; problemas de
accion colectiva y grupos de interés;
instituciones en perspectiva historica;
fuerzas sociales y desenvolvimiento
econdémico.

El mercado: produccion, circulacion y
distribucién..

Gasto Publico e Impuestos.
Desigualdad, redistribucién y
crecimiento en contexto de Crisis.

3.- Analizar los modelos econdémicos y de
desarrollo que condicionan al Estado, las
instituciones y su relacién con el Trabajo Social
en las Politicas Publicas.

HABILIDADES TRANSVERSALES

Comunicacion oral y escrita
Pensamiento analitico y critico

UNIDAD Ill: ECONOMIA Y TRABAIO SOCIAL
La intervencién gubernamental en la
economia: infraestructuras, actividad
fiscal, politica economica.

El mercado y el gobierno: decisiones
individuales y decisiones politicas
Pobreza y Equidad, Distribucion del
Ingreso.

Emprendimiento y Equidad —
Programas de Microcrédito —
Alternativas de Desarrollo Economico
(DEL {LEC/LEDS)}, Socioeconomia)
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MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefnanza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1 Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, andlisis de textos,
andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizéndole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1 Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién multiple. Busca evidenclar
conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacién Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje de ideas yla

capacidad reflexiva frente a una tematica

CONDICIONES DE APROBACION
Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones yel
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigirad un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencion en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automiticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizars una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.
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Obligatoria:
- HARVEY, DAVID. {2005). Breve Historia del neoliberalismo COHEN, E & FRANCO, R.

Gestion social: como lograr eficiencia e impacto en las politicas sociales
- MARX, KARL. Manuscritos econémico-filosoficos de 1844. Esbozos para una critica de la

economia politica; traduccién y notas: Fernanda Aren, Silvina Rotemberg y Miguel
Vedda.

- KERBO, HAROLD R. (2005) Estratificacion social y desigualdad: el conflicto de clases en
perspectiva histdrica y comparada. FCE.

Complementaria:
- GAZMURI RIVEROS, Cristidn Historia de Chile 1891-1994: politica, econoimia, sociedad,
cultura, vida privada.
- BECK, ULRICH Titulo Poder y contrapoder en la era global: la nueva economia politica
mundial /; [traduccién de R. S. Carbd].
- MARX, KARL. El capital: critica de la economia politica 1818-1883.
. CORTES RODAS, FRANCISCO Justicia y exclusion.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Créditos
- " - Personal
Teérico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 1 11 16
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l. IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Trabajo Social Contemporaneo

Cddigo: TSOC122

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales {76)

Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC112

Requisito para cursar:

CARGA ACADEMICA

Tipo de Actividad SCT (horas cronolégicas)
Directas Personal
Tedrico 3 8
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 125
Créditos 8

Il.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorfas sociales que se involucran en la intervencion
social®,

Por otra parte, tributa al ambito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
elresultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprension de fendmenos
sociales, considerando contextos histéricos, sociales, culturales y politicos”.

La actividad curricular busca la profundizacion de las y los estudiantes en los aspectos disciplinares
del Trabajo Secial, con énfasis en aquellas tendencias actuales que estén presentes en las
discusiones contempordneas de la disciplina y en los debates vigentes en cuanto a sus
caracteristicas y condiciones del contexto en el cual hoy se desarrollan las intervenciones sociales.

25
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V. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Analizar los debates en torno a los
fenomenos sociales emergentes y su relacién
con el Trabajo Social contemporénea.

V. CONTENIDOS
UNIDAD I: §UNA NUEVA CUESTION SOCIAL?

- Discusiones sobre una “nueva cuestién
social”

- Los fendmenos sociales emergentes a nivel
internacional y nacional

2.- Comparar definiciones del trabajo social

UNIDAD li: DISCUSIONES CONTEMPORANEAS

contemporaneas de! trabajo social.

IHABILIDADES TRANSVERSALES-

- Pensamiento analitico y critico
- Responsabilidad social

contemporaneo analizando su | EN TORNO AL TRABAJO SOCIAL
problematizacion.
- Definiciones del trabajo social
contempordneo y su problematizacion.
3. Analizar las diferentes perspectivas| UNIDAD Li: PERSPECTIVAS

CONTEMPORANEAS DEL TRABAJO SOCIAL

el
el

- Propuestas contemporaneas desde
positivismo,  neo-positivismo ¥
funcionalismo.

- Propuestas contempordneas desde
marxismo y neomarxismo.

- Propuestas contempordneas desde
fenomenologia.

- Propuestas contempordneas desde
posestructuralismo

'MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
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A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1 Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2, Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, analisis de textos,
analisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizéndole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a las y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales y Trabajos de Investigacion.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizarén evaluaciones diversas:

1. Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién mdltiple. Busca evidenciar
conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje de ideas y la

capacidad reflexiva frente a una temdtica

CONDICIONES DE APROBACION

Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones yel

examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a las tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasars
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso estd regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.
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BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

- Mordn, J. (2006) Epistemologfa, Ciencia y Paradigma en Trabajo Social. Sevilla:
Aconcagua Libros.
- Payne, M. (1995) Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Una introduccién critica.

Paidds
- Vidal, P. (2017) Las caras del trabajo social en el mundo. Santiago, Chile: RIL.

Complementaria:

- Castel, R. (1597) Las metamorfosis de la cuestién social: una crénica del salariado.
Paidos.

- Gray, M., Plath, D. and Webb, S. {2009} Evidence-based Social Work: A Critical Stance.
New York, Routledge.

- Healy, K. (2001) Trabajo Social Perspectivas Contemporaneas. Madrid: Ediciones Morata.

- Castro-Serrang, B. y Flotts de los Hoyos, M. (2018) Imaginarios de transformacion: el
Trabajo Social revisitado. Santiago, Chile: RIL.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Créditos
Personal UNAB
Tebrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico
4 2 1 17
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Sociologia

Cédigo: TSOC123

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO; Ciencias sociales, educacién comercial y derecho - Sub Area:
Ciencias sociales y del comportamiento (31)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 8

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicaciéon semanal 11
Créditos 7
lll.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accion “Investigacion Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a
la investigacién sacial y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Esta asignatura esta orientada en el desarrollo de la capacidad de comprender el mundo
contempordneo ante los nuevos fenémenos que la globalizacién nos impone. Para ello, este curso
entrega una visién de la sociologia como ciencia social, sus origenes y evolucién. Concentrandonos
en algunas interpretaciones del proceso de modernizacion de América latina.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS
UNIDAD I: INTRODUCCION

1.- Identificar los elementos constitutivas de la
sociologia como disciplina.

- dSirven de algo las ciencias sociales?
Razones ministeriales. ¢Un  medio
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auténomo? Ciencia y poder. Tecnocracia y
politica. Tearia y praxis.

Los vendavales de la globalizacién (J.
Frieden)

Un nuevo cosmopolitismo. U. Beck y las
siete tesis para enfrentar el poder global del
capital.

&Qué es la sociologfa?. Los problemas de
definicion de la sociologia. Imagenes
actuales sobre la sociologia. Elementos para
la comprension de la sociologia como
disciplina  cientifica. La  explicacion
socioldgica.

Hombre y sociedad. La naturaleza de lo
social. El papel de lo social en el desarrollo
humano. Concepcion del hombre como ser
social. Rasgos caracteristicos de lo humano.

Dirsecidn
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2- Distinguir los principales conceptos|UNIDAD [i: EL SURGIVIENTO DE LA

sociolégicos que configuran el analisis de la | SOCIOLOGIA

saciedad.
- Los origenes de la sociologfa. El contexto

social de la Sociologia. ¢Cémo surgid la
Sociologia? Complejos tiempos historicos
de la Sociologfa. Sociologia y pre-sociologia.

- Sociologia y sociedad industrial. De la
sociedad estamental a la industrial.
Consecuencias sociales de la Revolucion
Industrial. Principales caracteristicas de la
sociedad industrial. La cuestién social y los
origenes de la Sociologia.

- La realidad social y la naturaleza de la
sociologia

- la sociedad objeto de estudio de Ia
sociologfa. ¢Qué es la sociedad? Estructura
social. Los grupos sociales. Las instituciones
sociales. Clases sociales. Estratificacién
social. Roles sociales. Procesos sociales y
formas de interaccién social.

- Elmétodo cientifico. Génesis y evolucién de
los modos de conacimiento {Aristételes).
Desarrollo del conocimiento cientifico
{Descartes). Concepciéon de la ciencia
moderna. Los presupuestos de la ciencia.
Caracteristicas del método cientifico.
Paradigmas cientificos (Kuhn, Berger y
Luckman}.

3.- Describir las principales escuelas de | UNIDAD Iil: LA SOCIOLOGIA CLASICA

pensamiento socioldgico, sus representantes y

temdticas. - Los primeros sistemas sociolGgicos. Saint-

Simon H.: Elitismo, Equilibrio orgdnico,
Filosofia social, Industrialismo. Comte A.:
Antiindividualismo, Dindmica  saocial,
Division del trabajo, Estdtica social, y
Spencer H.: Complejidad, Cooperacion,
Diferenciacién, Disolucién, Equilibrio en
movimiento, Especializacin.
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- Los padres fundadores. Emile Durkheim:
Altruismo, Anomia, Division del trabajo,
Hechos sociales. Karl Marx: Alienacion
/desalienacién,  Burguesia,  Dialéctica,
Fuerzas  productivas, Infraestructura/
superestructura, Interdependencia,
Lumpenproletariada, Materialismo
dialéctico. Max Weber: Accion social,
Conducta reactiva, Disciplina, Dominacion,
Tipos ideales.

-  Modernidad y autoidentidad. Anthony
Giddens. Modernidad y ambivalencia.
Zigmunt Bauman. El concepto de riesgo.
Niklas Luhmann. Teoria de la modernizacion

reflexiva. Ulrich Beck.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Razonamiento cientifico y cuantitativo
- Pensamiento analitico y critico

Vil.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expasitivas, trabajos
colaborativos, y andlisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, analisis de
textos, analisis de casos, etc.

3, Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizandole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1. Evaluacion Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion muiltiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.

2 Evaluacion Oral. Exposicion Individual y/o Grupal acerca de Temdticas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.

Vill.- CONDICIONES DE APROBACION

- Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).
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- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serén evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencidn en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automadticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una
prueba oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

Obligatoria:

- Garretdn, M. Antonio (2005) “Las ciencias sociales en Chile. Institucionalizacién, ruptura
y renacimiento”. SAGE, Siglo XXI. México, 2005.

= Llarrain, Jorge (1997) La trayectoria latinoamericana a la modernidad. Revista de
Estudios Publicos, N° 66. Santiago, Chile.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia Labaratorio Taller Terreno UNAB
4 11 15
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Direccién de Educacién General

Nombre: Razonamiento Cientifico y Tecnologias de la Informacién

Cédigo: CEGCT12

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos: No tiene
CEGHC11

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Teobrico

Ayudantia

Laboratorio
Taller 2,25 2,25

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 4,5

Créditos 3

I, DESCRIPCION

La dimensién de Razonamiento Cientifico {RC) estd orientada a fa estimulacion de la curiosidad
cientifica, la bisqueda de respuestas comprobables a través del método cientifico, a fomentar la
creatividad y la innovacion para el desarrollo del conocimiento practico, lo que redundara en el
mejoramiento de la calidad del estudiante que egresa de |a UNAB.

Su formacién contempla el desarrollo del Resultado de Aprendizaje de Formacién General 03
“Elaborar un proyecto de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo a
enfoques metodolégicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su area disciplinar,
utilizando de forma eficaz las tecnologias de la informacién”. Lo anterior se enmarca en el
programa de Educacion general de la UNAB que tiene por objetivo, dotar a los estudiantes de
habilidades de formacidn transferibles a cualquier rea disciplinar.

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disefiar un anteproyecto, utilizando las
herramientas del método cualitativo y/o cuantitativo, pertinentes a su problema de investigacion.
Ademds, desarrollard el uso de tecnoldgicas basicas (buscadores, discos virtuales, planillas de
célculo, editores de textos, herramientas de recopilacién de informacién, canales de publicacion
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y sistematizacidn de las redes sociales), para enfrentar las necesidades planteadas por su carrera
en cuanto a la investigacién.

IV.. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

AE 1- Identificar la naturaleza de la|UNIDAD I: NATURALEZA DE LA
investigacion y sus implicancias en la toma de | INVESTIGACION EN EL CONTEXTO DE LA
decisiones profesionales, utilizando recursos de | CREACION DE IDEAS.

buisqueda y bases de datos que validen el A} De la curiosidad a la investigacion:

problema de estudio. -Arte de Preguntar.
-Problematizacion.
-Fundamentacién.

-Busqueda de bases de datos (Ebsco,
Eric, Academic premier etc).
-Revision estado del arte (revistas
indexadas, tesis, publicaciones,
formato APA).

B) Comparacién entre los tipos de
Investigacién: investigacién
cuantitativa e Investigacion cualitativa,

AE 2.- Elaborar un anteproyecto que responda a
una problemdtica, utilizando los recursos de la | UNIDAD Ii: LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

metodologfa cuantitativa tales como estimacién - Caracteristicas de la investigacion
de muestra, recogida, tabulacién y andlisis de cuantitativa,
datos. - Ventajas y desventajas de la

investigacion cuantitativa.

- Raciocinio deductivo y generalizacién
de la investigacidn cuantitativa.

- Planteamiento de problema

- Formulacidn de hipdtesis

- Recogida de datos

- Analisis de resultados (Excel, spss)

AE 3.- Elaborar un anteproyecto que responda a | yNIDAD Ii: LA INVESTIGACION CUALITATIVA

una problemitica que requiera de Ia Caracteristicas y clasificacion de la
intervencion metodoldgica cualitativa, investigacion cualitativa,

utilizando  recursos de recogida de - Elinvestigador como instrumento de
antECEdentes, discriminando  las mEjOres generacidn ¥ recogida de datos
opciones de levantamiento de informacion. (reflexividad del investigador).

- Ventajas y desventajas de la
investigacion cualitativa.

- Formulacion de preguntas de
investigacion.

- Fundamentacién de la investigacién.

- _Recogida de informacién.
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L .HABILIDADES TRANSVERSALES

I]ll. CONDICIONES DE APROBACION

- Entrevistas, focus group,
cuestionarios {trabajo con software).

- Introduccién al estudio de casos.

- Interpretacion.

- Presentacion de resultados.
(publicacién, presentaciones preziy

ppt}.

A. Comunicacién oral y escrita
B. Pensamiento analitico y critico

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. Elcurso incorpora metodologias activas para el desarrollo de los aprendizajes esperados,
combinando talleres individuales y grupales con la elaboracién de portafolio de lecturas.
El profesor, como facilitador, apoya a los estudiantes mediante la generacién de los
recursos conceptuales.

B. La asignatura se fundamenta en una metodologia de proyectos que plantea alternativas
innovadoras que incentivan al estudiante a ejecutar tareas practicas, promoviendo, en
lo posible, la interdisciplinariedad.

A. El curso contempla evaluaciones del proceso, de caracter sumativo, que ponderan un
70% de la nota final, y que representan el promedio de las evaluaciones clase a clase,
mads un examen final, que pondera 30%.

B. Para aprobar el curso, se exige un 75% de asistencia.
C. No se podra recuperar mds de 1 nota, y debera ser debidamente justificada.

La nota del examen no reemplaza ninguna nota parcial.
D. Deben rendir examen los estudiantes que tengan un promedio final inferior a 5.5.

1V. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Bunge, M. (1997), Lo ciencia, su método y su filosofia. Buenos Aires, Argentina. Ed
Sudamericana.

- Herndndez Sampieri, Roberto, Fernandez Collado, Carlos, Baptista Lucio, Pifar. {2003}
Metodologia de la investigacién. Tercera Edicién, Editorial McGraw Hill, ISBN
9789701036327

- Ppolit DF, Hungler BP. (2000), Disefio y métodos en la investigacidn cualitativa. México. En:
Polit DF, Hungler BP. Investigacién cientifica en ciencias de la salud. 62 ed. Mexico:
McGraw- Hill Interamericana. P. 231-247.

Complementaria:

Diteccidn
Cenzral
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- Curcio Borrero, Carmen Lucia. (2002) Investigacion Cuantitativa: ung perspectiva
epistemoldgica y metodoldgica. Editorial Kinesis. ISBN 9789589401637

- Quirds, Fernando. (1998) Introduccion a la estructura real de la informacion. Editorial
Eudema. ISBN 9788477540267 (Campus Creativo)

- Zorrilla, Santiago. (1997) Metodologia de la investigacion, Editorial McGraw-Hill. ISBN

9789701016213. (Republica)
V. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Teérico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
3 3 6
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés

Nombre: Inglés |

Codigo: ING119

Periodo: Segundo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES
e Lenguas y Culturas Extranjeras
e Interpretacién y Traduccién

Requisito para cursar: Co - Requisitos:

ING129
CARGA ACADEMICA

Requisitos previos:

SCT (horas cronologicas)

Tipo de Actividad
Teodricas Personal

Tedrico 4,5 4,5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinica

Total horas dedicacién semanal 9

Créditos 5

11, DESCRIPCION

Curso de cardcter introductorio, que sienta las bases para la adquisicion de las competencias
lingiiisticas del nivel A1 del Marco Comun Europeo de las Lenguas. En este contexto, esta
asignatura tributa al perfil de egreso en el Ambito de Educacion General e Inglés, especificamente
al resultado de aprendizaje “Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para
desenvolverse en situaciones cotidianas, laborales y académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante serd capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en forma
oral y escrita, en ambitos de Ja vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos mas
cercanos, refiriéndose al presente y al pasado reciente, usando una escritura, pronunciacion y
entonacidn adecuadas.
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V. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1. Comunicar efectivamente informacién| 1. UNIDAD [: “ALL ABOUT YOU”

personal utilizando estructuras bésicas, ya - Say “hello and goodbye”

sea en forma oral o escrita. - Exchange personal information.
- Thank people.

2. Describir efectivamente el interior de la sala 2. UNIDAD If: “IN CLASS”
de clases utilizando estructuras bdsicas, ya - Ask and say where people are.
sea en forma oral o escrita. - Ask and say where things are in a
room.

- Apologize

3. Expresar ideas y opiniones acerca de
informacién  sobre otras personas
utilizando estructuras bdsicas, ya sea en
forma oral o escrita.

3. UNIDAD iil; “FAVORITE PEOPLE”
- Talk about favorite celebrities, friends
and family.
- Describe people’s personalities.

4. Describir efectivamente aspectos de la vida
cotidiana utilizando estructuras basicas, ya
sea en forma oral o escrita.

4. UNIDAD IV: “EVERYDAY LIFE"
- Describe a typical morning routine.
- Discuss weekly routines.
- Get to know someone.

5. Eeresar gustos y preferencias personales 5. UNIDAD V: "FREE TIME"
utitizando estructuras bdsicas, ya sea en

i - Discuss free time activities.
forma oral o escrita.

- Talk about TV shows you like and
don‘t like.

6. UNIDAD VIi: “NEIGHBORHOODS”
- Describe a neighborhood.
- Ask for and tell the time.
- Make suggestions.

6. Comunicar efectivamente informacidn
relacionada con el entorno en que se habita
utilizando estructuras basicas, ya sea en
forma oral o escrita.

7. UNIDAD Vii: “OUT AND ABOUT”
- Describe the weather.
- Talk about sports and exercise.

7. Describir actividades al aire libre utilizando
estructuras basicas, ya sea en forma oral o
escrita.

8. Comunicar efectivamente hdabitos de
vestuario y su adquisicion utilizando
estructuras bdsicas, ya sea en forma oral o
escrita.

8. UNIDAD ViiI;: “SHOPPING"”
- Talk about clothes.
- Ask for and give prices.
- Discuss shopping habits.
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9. Comunicar efectivamente ideas sobre| 9- UNIDAD IX: “A WIDE WORLD"

viajes, lugares turisticos, palses y sus - Give sightseeing information.
habitantes utilizando estructuras bdsicas, - Talk about countries you want to
ya sea en forma oral o escrita. travel to
- Discuss internation foods, places, and
people.

10.Expresar acciones realizadas recientemente
utilizando estructuras bdsicas, ya sea en
forma oral o escrita.

10. UNIDAD X: “BUSY LIVES”
- Ask for and give information about
the recent past.
- Describe the past week.

11.Comunicar efectivamente recuerdos del 11. UNIDAD XI: “LOOKING BACK”
pasado utilizando estructuras bdsicas, ya

- Describe experiences such as your
sea en forma oral o escrita.

first day of school or work.

- Talk about a vacation.
12.Describir efectivamente héabitos
alimenticios utilizando estructuras basicas,| 12. UNIDAD Xii: “FABULOUS FOOD”
ya sea en forma oral o escrita. - Talk about food likes, dislikes, and
eating habits.
- Make requests, offers, and
recommendations.

- Invite someone to a meal.

HABILIDADES TRANSVERSALES

A. La asignatura de inglés | contribuye a desarrollar las habilidades transversales de
comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, ademds de la utilizacién de herramientas
web 2.0 que permiten el acceso y uso de la informacién

II. MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. la asignatura de Inglés | contempla una metodologia activo-participativa, con el apoyo
de herramientas tecnolégicas a través de actividades tedrico-practicas, las cuales
consideran: lectura y audicién de textos originales, trabajo colaborativo, juego de roles,
exposiciones y actividades basadas en cumplimiento de tareas.

B. Laevaluacion de los resultados esperados en la asignatura de Inglés | contempla pruebas
orales y escritas. Ademds, se evaluard el trabajo desarrollado en las diversas
herramientas de la plataforma online

III. CONDICIONES DE APROBACION

A. Se entenderd por calificacion final, el promedio ponderado de la nota de presentacién y
la nota del examen, considerando un 70% de la nota de presentacién y un 30% de la nota
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de examen. La eliminacién parcial de una calificacion al semestre, la que serd
reemplazada por el examen, no aplica al Departamento de Inglés. (Art 35°, Reglamento
del Alumno de Pregrado UNAB/ Reglamento Interno Departamento de Inglés).

B. La asistencia exigida a las actividades lectivas, serd de un 75%, para toda asignatura de primer,
segundo aiio y superiores de cualquier programa o carrera.

Elalumno de primer, segundo afio y superiores que no cumpliere con la asistencia minima
establecida, no tendra derecho a presentarse a examen y este Gltimo sera calificado con
la nota 1.0 (uno coma cero).
(Art 41°, Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB/Reglamento Interno Departamento
de Inglés).

C. Lla asistencia a pruebas, exdmenes, controles, exposiciones u otras actividades de evaluacién

programadas, serd obligatoria para los alumnos y su incumplimiento significard hacerse
acreedor a la nota 1.0 {uno coma cero).

Si la inasistencia se debiere a razones de salud u otras de fuerza mayor, se deberd
justificar dentro de un plazo no superior de tres dias desde la fecha de la evaluacion. {Art
42°, Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB).

D. Puntualidad a clases. Si ltega mas de 10 minutos atrasados, se espera al préximo médulo.

e Exigencia de 60% para obtener nota 4,0.
+ Nota eximicion es 6,0 {seis coma cero)

* Esresponsabilidad de los alumnos revisar periédicamente la Intranet e imprimir,
si fuese necesario, el material subido por el docente a cargo del curso.

IV. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
» McCarthy, Michael et al. Touchstone Level 1 (2™ ed.) Online Course and online
Workbook.

New York: Cambridge University Press, 2015. Unidades 1-12.

V. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
6 6 12
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IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Estado e Institucionalidad

Cédigo: TSOC211

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronologicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Teérico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 10

Créditos 6
1ll. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accion “Bienestar Sacial y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las instituciones y las Politicas Publicas”.

La asignatura busca que los y las estudiantes se aproximen a la nocién de Institucién en un intento
por problematizar y pensar una “teorfa de la institucion”. Se analizard tanto critica como
fenomenolégicamente las configuraciones de violencia, coercion, podery dominacién que poseen
las instituciones en el momento de su institucionalizacion, y analizar las posibilidades de inventiva
y creatividad que puedan realizar fuerzas instituyentes. Se propone indagar en la nocion de
Institucién desde sus arigenes, con un descentramiento de la institucion que permite otra entrada
la nocién de Estado y terreno de lo social, sus vinculos con el poder y la dominacién. Asi se
conoceria y analizarfa la institucionalidad estatal desde la categoria de dispositivo y aparato de
Estado.

42




Universidad
Andrés Bello:

La propuesta es ir hacia los origenes del Estado, conocer los aportes de la filosofia politica y el
impacto de estas reflexiones hacia el campo de las formaciones sociales {precapitalistas y
capitalistas)

iV.  APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Identificar las configuraciones de|UNIDAD I: LA INSTITUCIONALIDAD: TRANSITO

institucionalidad, desde las nociones de poder y | HACIA EL ESTADO

dominacién como formas de Gobierno y - Violencias, poder y dominacién.

Gubernamentalidad. - Por una institucién ética y politica: ées
posible pensar asi?

- [Insurgencia e Institucion: politica del

acontecimiento v democracia
(temporalidad, creacidn, no-
dominacion).

- Critica politica: Ideologias, aparatos y
dispasitivos de Estado

- Lla institucionalidad que gobierna: la
gubernamentablidad.

2.- Comprender las nociones de Estado|UNIDAD li: NOCION(ES) DE ESTADO

Moderno, desde una genealogia de sus - Bases teoricas-filosoficas en la
instituciones, relaciones de poder, vy concepcidn del Estado Moderno.
conceptualizaciones tedricas. - Formaciones sociales y una genealogia

del Estado {alcances sobre la relacién
Estado y capitalismo).

- El Estado y sus instituciones.

-  ElEstado en la teorfa social,

- Elementos de existencia: Grupo
Humano- Territorio- Relaciones de
Poder.

3.- Comprender la gestion de las Politicas| UNIDAD [ll: LAS POLITICAS PUBLICAS DE

Publicas desde las concepciones de|ESTADO

Institucionalidades, Descentralizacidn, - De las Politicas Pablicas en el orden

Desconcentracion y Focalizacion. Nacional, Regional y Local.

- De la gestién y mecanismos: de Estado:
Descentralizacion, Desconcentracién y
Focalizacidn.

 HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico
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Vil.- MODALIDAD DIDACTICA Y,PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1 Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, andlisis de
textos, analisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1. Evaluacidn Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion multiple. Busca
evidenciar conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje deideasyla

capacidad reflexiva frente a una tematica
Viil.- CONDICIONES DE APROBACION

- Se considerarin aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las
evaluaciones y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En
caso de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos mismos
documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una prueba oral
que incluira el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso estd regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

'IX.- BIBLIOGRAF[A

Obligatoria:
- ALTHUSSER, LOUIS SOBRE LA REPRODUCCION AKALHERRERA, M. & CASTON, P.
(2003) Las politicas sociales en las sociedades complejas 1a edicion Ariel. B.A.
- O'DONNELL, G. (2010).El Estado Burocratico Autoritario2a Edicién Prometeo Libros, B.A.
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- MOUFFE, CHANTAL  DIMENSIONES DE DEMOCRACIA RADICAL. PROMETEO
LIBROS.

Complementaria:
- MOUFFE, CHANTAL. EN TORNO A LO POLITICO. FONDO DE CULTURA ECONOMICA.
BUTLER, JUDITH. CUERPOS ALIADOS Y LUCHA POLITICA. PAIDOS
DONZELQOT, JACQUES {2007) La invencién de lo social. Nueva Visién, B.A.
DERRIDA, JACQUES. FUERZA DE LEY. TECNOS.
GRAMSCI, ANTONIO. LA POLITICA Y EL ESTADO MODERNO. PREMIA.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

+

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 9 13
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il IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Enfoques de |a Intervencién Social

Cédigo: TSOC212

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 10

Créditos 6

1. DESCRIPCION
Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el

desarrollo de! resultado de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorfas sociales que se involucran en la intervencién
social”.

Esta asignatura focaliza la discusién disciplinar del trabajo social especificamente en el campo de
la intervencién social, abordando con ello, los modos y estrategias de construccion de lo sacial.
Resulta fundamental por tanto que los profesionales en formacién reconozcan y develen las
dimensiones que ello comprende y su impacto en la conformacién- desarrollo de las sociedades y
personas. El trénsito permanente y continuo entre las esferas de lo politico, economico, cultural,
tedrico, ético y estratégico, transforman a la intervencion social en un asunto de gran complejidad
y relevancia para las ciencias sociales.
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Particularmente para el Trabajo sacial resulta imperativo el desarrollo de una vigilancia
permanente en la materia en contraste a la ingenuidad con que actualmente se disefian y ejecutan
las intervenciones en sus diversos niveles. Un curso de enfoques de intervencién brinda a los
estudiantes herramientas comprensivas de lo social Y sus mecanismos de construccion y
transformacién.

V. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Comprender la naturaleza e impacto de |a | UNIDAD I: INTERVENCION SOCIAL

intervencién social en la modernidad - Intervencion y modernidad.

- Intervencidn social fundada.

- Lla dimension politica de |a
intervencidn social.

2.- Analizar la construccién de lo social a partir| UNIDAD |i: PARADIGMAS COMPRENSIVOS DE
de diversos paradigmas. LO SOCIAL.

- Paradigma de la integracién

- Paradigma de la competitividad

- Paradigma de la alienacidn

- Paradigma del conflicto

3.~ Analizar diversos enfoques de intervencién |[UNIDAD Il ENFOQUES PARA LA

social y su vinculacion con el trabajo social. INTERVENCION SOCIAL
Tradicionales

- Enfoque funcionalista

- Enfoques criticos

- Enfoques comprensivos
Emergentes

- Enfoques post estructuralistas

- Interdisciplinariedad

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico

Vil.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1 Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.
2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, andlisis de

textos, andlisis de casos, etc.
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3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizéndole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los ¥ las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1, Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion multiple. Busca
evidenciar canocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicidn Individual y/o Grupal acerca de Temdticas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje de ideas y Ia

capacidad reflexiva frente a una tematica

V/Iil.- CONDICIONES DE APROBACION

Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones

y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencidn en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
autométicamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una
prueba oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

' IX.- BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Carballeda, A. (2002). La intervencidn en lo social. Exclusién e Integracion en los nuevos
escenarios sociales. Buenos Aires: Paidos.
- Matus, T. {1999). Propuestas contemporaneas en Trabajo Social: Hacia una intervencion
polifénica. Buenos Aires: Espacio.
- Moran, J. (2006). Epistemologia, Ciencia y Paradigma en Trabajo Social. Sevilla:
Aconcagua Libros.
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Complementaria;

- Carballeda. A, (2010). La intervencidn en lo social como dispositivo. Ung Mirada desde
los escenarios actuales. En revista de Trabajo Social UNAM VI época, n°1, pp. 46-59,

- Corvaldn, J. (1996). Los paradigmas de lo social y las concepciones de intervencion en la
sociedad.

- Muiioz, G. (2011). Contrapuntos Epistemoldgicos para Intervenir lo Social: éComo
impulsar un didlogo interdisciplinar? En Cinta de Moebio n"40 pp. 84-104.

- Saavedra, J. (2015). Cuatro argumentos sobre el concepto de intervencion social, En
Cinta moebio 53: 135-146.

- Castro-Serrano, B. y Flotts de los Hoyos, M. (2018) Imaginarios de transformaocidn: el
Trabajo Social revisitado. Santiago, Chile: RIL.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 9 13
49

FORMAR TRANSFORMAR



i IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Epistemologia

Cédigo: TSOC213

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Humanidades y artes - Sub Area: Humanidades (22)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad Directas Personal
Teorico 3 8
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacion semanal 125
Créditos 8

i. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accidn “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resuftado de aprendizaje “Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a
la investigaci6n social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Por otra parte, tributa al &mbito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de fendmenos
sociales, considerando contextos histéricos, sociales, culturales y politicos”.

Es una asignatura de formacion especializada. En ella se privilegia el contenido tedrico y la
reflexion filoséfica, para lograr desentraiiar los supuestos basicos que tienen las Ciencias Sociales,
y especificamente, el Trabajo Social, para conocer, comprender, explicar e interpretar la realidad
social {también posible de concebirse como el entendimiento filosofico de la relacién
conocimiento, individuo y sociedad). Se trata de una comprensién que aporte, especificamente, a
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la accidn humana en la que interviene la disciplina del TS, considerando la mirada en América
Latina y Chile.

1V, APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Explicar problema del conocimiento en las
Ciencias Sociales y en la constitucién del trabajo
social en tanto ciencia social, pudiendo
identificar el problema del conacimiento en las
Ciencias Sociales y su contexto histérico politico
para relacionarlo con el TS,

V.

CONTENIDOS

UNIDAD |: EPISTEMOLOGIA; CONCEPTOS Y
PROBLEMAS.

1.1 Consideraciones introductorias

1.1.1 Contexto histdrico del surgimiento de la
epistemologia en CS {La modernidad y bases del
pensamiento en la ciencia moderna versus lo
pre-moderno). Disputas y polémicas.

1.1.2 Los paradigmas {Kuhn) vs el orden de los
discursos (Foucault)

Problematizaciones basicas del pensamiento
epistémicoen TS

1.2.1. ¢ Existirfa una epistemologia
latinoamericana? Algunas nociones de O.
Maduro y P, Freire.

1.2.2. El conocimiento cientifico en trabajo
social: saber practico (politico y ético) éversus?
saber tedrico. Algunas polémicas dentro de la
disciplina del TS.

2.- Analizar los origenes de las Ciencias Sociales
Modernas y sus principales paradigmas.

UNIDAD I  CIENCIAS  SOCIALES
EPISTEMOLOGIA: CIENCIAS MODERNAS

Y

2.1 Marx y la critica marxista
2.1.1. La dialéctica materialista. Marx y la
conceptualizacién de la historia

2.2. La matriz comprensiva
2.2.1 Historicismo hermenéutico de W. Dilthey.
2.2.2 Fenomenologia y subjetividad: E. Husserl

2.3. El positivismo

2.1.1. Fisica social: A. Compte (progreso, la
positividad)

2.1.2. Algunos apuntes sobre J. Stuart Mill.
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3.- Analizar el despliegue de las filosofias y| UNIDAD I): COMPRENSION, INTERPRETACION,
ciencias sociales contemporaneas, vinculando el EXPLICACION Y TRANSFORMACION SOCIAL EN
aporte a la disciplina del TS. LAS CIENCIAS CONTEMPORANEAS

3.1. Hermenéutica Critica (matriz dialéctica)
3.1.1. Escuela de Frankurt: Adorno, Horkheimer,
Habermas.

2.3.2. Nociones post-estructuralistas: Foucault,
Deleuze.

3.2. Hermenéutica-fenomenologia y lingiiistica
(matriz comprensiva)

3.2.1 La Sociologfa comprensiva de Weber,
Schutz, (Berger y Luckman).

3.2.2. Fenomenologfa del Otro: E. Lévinas

3.3. Funcionalismo positivista (matriz
funcionalista)

3.3.1. Durkheim. Funcionalismo sociologico
3.3.2. Del circulo de Viena ({principio de
Verificacion) hacia el  Neopositivismo
(Racionalismo Critico de Popper y Falsacidn).

4.- Relacionar los principales paradigmas de 1as | UNIDAD IV: ORIENTACIONES Y DISCUSIONES
Ciencias Sociales con la discusion del Trabajo | EPISTEMOLOGICAS DEL TRABAJO SOCIAL
Social mundial y Latinoamericano.

4. El trabajo social y el concepto de
“intervencién” en las distintas matrices
epistémicas

4.1 Concepto de sujeto de la accidn {el accionar
profesional: C. Aguayo).

4.2 Concepcion de la relacion Teoria-Prictica
{critica y transformacion social: T. Matus).

43 Lla relacion sujeto-estructura: de lo
interdisciplinar  {U. Toledo) hacia lo
transdisciplinar {S. Karsz).

4.4 Por un Trabajo Social politico: Webb & Gray.

'HABILIDADES TRANSVERSALES
- Pensamiento analitico y critico

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EV;\LUACIE)N_
A.- Las modalidades didécticas transitardn los siguientes caminos:

- Expositiva; el profesor expondra ciertos contenidos en ciertas clases.
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- Grupal y talleres: las clases expositivas se conjugan con actividades grupales y talleres de
trabajo entre los estudiantes.

- Analitica: se motivara las lecturas en clases con gufas de lectura; comprensién lectora en
ayudantia.

- Creativa: |a investigacion semestral se trabajarad de manera didéctica, en el sentido de utilizar
estrategias creativas e innovadoras para introducir al estudiante en los paradigmas
epistemoldgicos y el encanto de investigar.

- Investigativa: trabajos grupales de investigacion y exposicion breves de los estudiantes en la
clase en el drea de la epistemologia.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:
- Taller en clases + participacidn activa en el curso: trabajo en sistema de taller realizado en

pareja basado en las clases y textos de la unidad 1. A esto se le suman notas por actividades
realizadas en clases y pequeiias fichas bibliograficas.

Guia de sintesis analitica: Guia que los alumnos deben contestar en base a los contenidos de
ciertos autores revisados en la Unidad 3 y 4, Deben desarrollar preguntas breves y 1 mini-ensayo
durante la clase que se aplique la gufa.

Trabajo de investigacidn semestral: realizacién de una investigacién acotada -desde la sesion 4-
en base a un “fendmeno social” escogido.

Exposicion Estado de avance investigacién: A modo de exposicidn creativa deben realizar un
estado de avance de lo investigado hasta la fecha en el trabajo de investigacién semestral
(cerrando la unidad 3). Aqul hay intercambio grupal y sugerencias para la entrega del trabajo
final.

CONDICIONES DE APROBACIGN

Se considerarédn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las ealuaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serén evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacidn presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva Y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una
prueba oral que incluira el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso esta regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente,
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Obligatoria:
- Adorno, T. W., Epistemologia y ciencias sociales, Ed. Catedra, Madrid. 2001.
- Dilthey, W., Introduccién a las ciencias del espiritu, FCE, México, 1949,
- Mardones, J.M., Filosofia de las Ciencias Humanas y Sociales, Ed Anthropos, 1991.

Complementaria:

- Aguayo, C., Las profesiones Modernas: Dilemas del conocimiento y del Poder, Ed UTEM,
2006.

- Grassi, E., La implicancia de la investigacion social en la practica profesional del trabajo
social, sfi.

- Karsz, S. (2007) Problematizar el Trabajo Social: definiciones, figuras, clinica. Ed. Gedisa,
Barcelona.

- Matus, T., “Los desafios de refundar paradojas de redistribucién y reconocimiento en el
Trabajo Social chileno”, en Vidal, P., Trabajo Social en Chile. Un siglo de trayectoria,
Santiago de Chile, Ril Editores, 2016.

- Morales, P. "Desafios epistemolégicos y reflexiones concomitante para el Trabajo Social”
en en Cecilia Aguayo [compiladora], La accién profesional e interdisciplinariedad:
desafios éticos e interculturales para América Latina, Santiago de Chile: Ediciones
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, 2010.

' CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Teérico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 2 11 17
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L. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Facultad de Humanidades y Ciencias Soclales

Nombre: Eje de Formacion Interdisciplinaria |

Cddigo: FHCS211

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)
Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

II. CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad

Directas Personal
Tedrico 2,25 5

Ayudantia

Laboratorio

Taller 1,5

Terreno

Clinico

Online

Total horas dedicacion semanal 8,75
Créditos 5
I1I. DESCRIPCION

La asignatura Eje de Formacién Interdisciplinaria | tributa al mbito “Interdisciplina, Educacién
General e Inglés”, especificamente en los resuitados de aprendizaje:

-Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de los fendmenos sociales, considerando
contextos historicos, sociales, culturales y politicos.

- Desarrollar el pensamiento critico a través de la argumentacidn, exponiendo a través de un
lenguaje oral y escrito adecuado al dmbito académico y profesional, y utilizando un método
basado en criterios, hechos y evidencias

Esta asignatura explora los fundamentos del saber, sus contextos y sus modos de transmisién; se
pregunta por el modo en que se construye el conocimiento en el 3mbito de las Ciencias sociales y
Humanidades. Al finalizar el curso el estudiante contara con dimensiones y claves conceptuales
interdisciplinares para problematizar los modos en que se construye el conocimiento y cémo esto
permite una comprension social compleja.
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1. Aplicar estdndares de pensamiento|UNIDAD I PENSAMIENTO CRITICO
critico, con estricta logica, formal y
material, para analizar en profundidad y
con rigurosidad los fendémenos del
entorno.

- ¢Qué es el Pensamiento Critico?
- Elementos del Pensamiento.

- Esténdares Intelectuales.

- Virtudes Intelectuales.

2. Problematizar las relaciones entre saber | UNIDAD II: EL CONOCIMIENTO EN
y poder, entre conocimiento e historia, HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

entre conocimiento y lenguaje, asi - Comprension de los fendmenos
como también los modos en que se sociales: dimensiones y diversidad
legitima, conserva y transforma el - Enfoques y perspectivas de analisis de
conocimiento. lo social

- El abordaje interdisciplinar como
estrategia de complejizacion del
conocimiento

VI. HABILIDADES TRANSVERSALES

A.- Pensamiento analitico y critico.

Vil MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Consideranda los aprendizajes esperados que aborda el curso, se recomienda la utilizacion
de clases expositivas y discusion de trabajos cientificos como metodologia docente. Ademas se
sugiere implementar estudio de casos y aprendizaje orientado a proyectos como métodos de
ensefianza - aprendizaje.

Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: Pruebas, informes y
analisis de casos.

VIII. CONDICIONES DE APROBACION

A.- La nota minima para eximirse del examen final es promedio 5.0 y ademas condiciones
expuestas por el profesor

B.- Cualquier inasistencia a una evaluacion debera ser justificada mediante certificado médico u
otro siguiendo la normativa de la universidad, de lo contrario se calificard con nota minima.

C.- Cualquier tipo de plagio sera evaluado inapelablemente con nota minima.

D.- La calificacién minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0-7,0

El curso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.
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IX. BIBLIOGRAFIA
Obligatoria:
A definir por el docente segin las materias tratadas en este eje.
Complementaria:
A definir por el docente seguin Jas materias tratadas en este eje.
X. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB
Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
3 2 5 7 12
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IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés

Nombre: Inglés Il

Cédigo: ING129

Periodo: Tercer semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES
s Lenguas y Culturas Extranjeras
o Interpretacion y Traduccién

Requisitos previos: Co - Requisitos:

ING119

Requisito para cursar:
ING239

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Tedricas Personal

Tedrico 4,5 4,5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinica

Total horas dedicacion semanal 9

Créditos 5
1Il.  DESCRIPCION

Curso de caricter practico, que sienta las bases para la adquisicidn de las competencias lingilisticas
del nivel A1+ del Marco Comun Europeo de las Lenguas. En este contexto, esta asignatura tributa
al perfil de egreso en el Ambito de Educacién General e Inglés, especificamente al resultado de
aprendizaje “Desarroltar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en
situaciones cotidianas, laborales y académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en
forma oral y escrita, en ambitos de la vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos
mas cercanos, refiriéndose al presente, pasado y futuro, usando una escritura, pronunciacién y
entonacion adecuadas.
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS

1

Dar efectivamente informacién de amigos
utilizando estructuras a un nivel
intermedio, ya sea en forma oral o escrita.

Comunicar efectivamente informacién de
intereses o hobbies utilizando estructuras
a un nivel intermedio, ya sea en forma
oral o escrita.

Expresar efectivamente informacion
sobre salud, describir problemas de salud
en general utilizando estructuras a un
nivel intermedio, ya sea en forma oral o
escrita.

Relatar efectivamente celebraciones
utilizando estructuras a un nivel
intermedio, ya sea en forma oral o escrita.

Conversar acerca de recuerdos de la nifiez
utilizando estructuras a un nivel
intermedio, ya sea en forma oral 0 escrita.

Expresar efectivamente informacion
relacionada con direcciones utilizando
estructuras a un nivel intermedio, ya sea
en forma oral o escrita.

V. CONTENIDOS

1.

2.

UNIDAD I: “MAKING FRIENDS"

- “Ask questions to get to know your
classmates”

- “Talk about yourself, your family, and
your favorite things”

- “Show you have something in
common”

UNIDAD II: “INTERESTS"

- “Ask about people’s interests and
hobbies”

- “Talk about your interests, hobbies
and taste in music”

UNIDAD Iil: “HEALTH”

- “Talk about how to stay healthy”

- “Describe common health problems”

- “Talk about what you do when you
have a health problem”

UNIDAD IV: “CELEBRATIONS”

- “Talk about birthdays, celebrations,
and favorite holidays”

- "Describe how you celebrate special
days”

- “Talk about plans and predictions”

UNIDAD V: “GROWING UP”

- “Talk about life events and memories
of growing up”

- “Tailk about school and your teenage
years”

UNIDAD VI: “AROUND TOWN"

- “Ask and answer questions about
places in a town”

- “Give directions”

- “Offer help and ask for directions”

- “Talk about stores and favorite places
In your town”
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7. Comunicar efectivamente informacion
relacionada con diferentes tipos de viaje

utilizando  estructuras bdsicas que
permitan dar  consejos  simples,
sugerencias bdsicas, ya sea en forma oral
0 escrita.

8. Describir efectivamente objetos en una
casa utilizando estructuras bdsicas, ya
sea en forma oral o escrita.

9, Relatar efectivamente experiencias y
anécdotas del pasado utilizando
estructuras basicas, ya sea en forma oral
o escrita.

10. Expresar efectivamente sus preferencias
en relacion a distintas formas de
comunicacién  utilizando  estructuras
comparativas bdsicas, ya sea en forma

oral o escrita.

11. Comunicar efectivamente impresiones
sobre personas mediante la descripcion
de apariencia utilizando estructuras
basicas para describir e identificar a

alguien, ya sea en forma oral o escrita.

12. Expresarideasy opiniones sabre planesy
proyectos futuros utilizando estructuras
basicas que indican distintos niveles de
certeza e incertidumbre respecto al

futuro, ya sea en forma oral o escrita.

7. UNIDAD VII;: “GOING AWAY"
a. Giving advice and make suggestions.
Infinitives for reasons, It's + adjective
+ 0.
b. Talk about travel and vacations.
Things to take on different kinds of
trips.

UNIDAD ViII: “AT HOME”

a. Identify objects. Order of adjectives,
possessive pronouns, location
expressions after pronouns and
nouns.

b. Talk about home habits and evening
routines.

UNIDAD IX: “THINGS HAPPEN"

a. Tell anecdotes about things that went
wrong. Past continuous statements
and questions.

b. Talk about accidents. Reflexive
pronouns.

10. UNIDAD X: “COMMUNICATION”

a. Talk about different ways of
communicating. Comparative
adjectives.

b. Compare ways of keeping in touch.
More, less and fewer.

11. UNIDAD XI: “APPEARANCES”

a. Describe people’s appearances.
Questions and answers to describe
people.

b. Identify people. Have got, phrases
with verb + -ing and prepaositions to
identify people.

12. UNIDAD XiI: “LOOKING AHEAD”
a. Talk about the future. Future with
will, may and might.
b. Talk about plans and organizing
events. Present continuous and going
to for the future.
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I. HABILIDADES TRANSVERSALES

A. La asignatura de inglés Il contribuye a desarrolfar las habilidades transversales de
comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, ademds de Ia utilizacién de herramientas
web 2.0 que permiten el acceso y uso de la informacion.

1. MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. La asignatura de Inglés Il contempla una metodologia activo-participativa, con el apoyo
de herramientas tecnoldgicas a través de actividades tedrico-practicas, las cuales
consideran: lectura y audicién de textos originales, trabajo colaborativo, juego de roles,
exposiciones y actividades hasadas en cumplimiento de tareas.

B. Laevaluacién de los resultados esperados en la asignatura de Ingles Il contempla pruebas
escritas y orales. Ademds, se evaluard el trabajo desarrollade en las diversas
herramientas de la plataforma online.

Il. CONDICIONES DE APROBACION

A. Se entendera por calificacion final, el promedio ponderado de la nota de presentaciony la
nota del examen, considerando un 70% de la nota de presentacién y un 30% de la nota de
examen. La eliminacién parcial de una calificacion al semestre, la que serd reemplazada por
el examen no aplica al Departamento de Inglés. (Art 35°, Reglamento del Alumno de
Pregrado UNAB/ Reglamento Interno Departamento de Inglés).

B. La asistencia exigida a las actividades lectivas, serd de un 75%, para toda asignatura de
primer, segundo afio y superiores de cualquier programa o carrera.

El alumno de primer, segundo afio y superiores que no cumpliere con la asistencia minima
establecida, no tendra derecho a presentarse a examen y este (ltimo serd calificado con
la nota 1.0 {(uno coma cero).
(Art 41°, Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB/Reglamento Interno Departamento
de Inglés).

C. la asistencia a pruebas, exdmenes, controles, exposiciones u otras actividades de
evaluacién programadas, sera obligatoria para los alumnos y suincumplimiento significard
hacerse acreedor a la nota 1.0 {uno coma cero).

Si la inasistencia se debiere a razones de salud u otras de fuerza mayaor, se deberd
justificar dentro de un plazo no superior de tres dias desde la fecha de la evaluacién.
{Art 42°, Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB).

D. Puntualidad a clases. Si llega mas de 10 minutos atrasados, se espera al préoximo mddulo.

* Exigencia de 60% para obtener nota 4,0.
¢ Nota eximicion es 6,0 (seis coma cero)

* Esresponsabilidad de los alumnos revisar periddicamente la Intranet e imprimir,
si fuese necesario, el material subido por el docente a cargo del curso.
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IV. BIBLIOGRAFA

Obligatoria:

 McCarthy, Michael et al. Touchstone Level 2 {2™ ed.} Online Course and online Workhook.
New York: Cambridge University Press, 2015. Unidades 1-12.

V. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantfa | Laboratorio | Taller | Terreno Clinico UNAB
6 6 12
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l. IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Perspectivas del Desarrollo y Bienestar Social

Cédigo: TSOC221

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal 9
Créditos 5
. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Relacionar las categorias de desigualdad,
pobreza, exclusién y sujeto de las politicas publicas a los fundamentos de la intervencién social”.

En este curso se busca que los/as alumnos/as obtengan un acercamiento conceptual y tedrico que
les permita conocer, analizar y reflexionar sobre el desarrollo, a partir de una mirada desde la
realidad nacional y latinoamericana, que considere a su vez las bases ideoldgicas sobre las que se
sustentan los modelos que se han implementado en el pais y la region. Lo anterior se
complementa con la revisién a los escenarios y dilemas actuales en materias de bienestar social,
trabajo y seguridad social, comparando fortalezas y debilidades del modelo anglosajan, el de
Europa y el Latinoamericano.
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V. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Identificar perspectivas y modelos de
desarrollo desde diferentes encuadres teéricos
y referenciales.

V.  CONTENIDOS

UNIDAD I: ASPECTOS TEORICOS Y
CONCEPTUALES DEL DESARROLLO
Desarrallo y progreso.

Tipos de desarrollo: Desarrollo y
crecimiento econdémico; Desarrollo
humano; Desarrollo sustentable o
sostenible; “otros desarrollos”.
Desarrollo y subdesarrollo en
Latinoamérica.

La propuesta neoliberal del desarrolio y
la globalizacién.

Alternativas frente a los modelos
dominantes.

2.- Analizar distintos modelos de bienestar y los
cambios contextuales en el desarrollo de los
mismaos.

UNIDAD I1: MODELOS DE BIENESTAR
Modelos de Bienestar: anglosajon,

europeo, latinoamericano y chileno
Procesos de los Estados de Bienestar.
Retos internos {cambios sociales y
demogréficos, nuevas relaciones
familiares y de género) y retos externos
(economia internacional, globalizacion)

3.- Analizar la implementacion de las politicas
de bienestar y seguridad social en Chile

UNIDAD il1: BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CHILE
Politicas publicas y redes de proteccion

social: presentacion de experiencias
chilenas e internacionales.
Posiciones y relaciones del Trabajo
Sacial con los sistemas de proteccién
social

Desafios de la proteccion social:
oportunidad, financiamiento y
administracién de la proteccion
social.

VI, HABILIDADES TRANSVERSALES . .

Razonamiento cientifico y cuantitativo
Manejo de recursos de la informacién

att
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MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento teéricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, analisis de textos,
andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizandole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los ¥
las estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacion Escrita. Prueba de desarrolio o prueba de seleccion muiltiple. Busca evidenciar
conocimientos y comprensidn de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Temdticas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo y
aprendizaje colectivo.
Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje de ideas y la

capacidad reflexiva frente a una tematica

VIll.  CONDICIONES DE APROBACION

- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones yel
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.
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e BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

- ATRIAR & SILES M. (2005) Capital social y reduccién de la pobreza: busqueda de nuevo
paradigma. CEPAL. Divisién de Desarrollo Social.

- BAROZETT, E & FIERRO, J. (2011), Clase media en Chile, 1990-2011: Algunas implicancias
sociales y politicas, Serie de estudios N24 Konrad Adenauer Stiftung Cardoso, F.H. y
Faletto, Enzo (1977). Dependencia y desarrollo en América Latina. Siglo XXI, B.A.

- CARDOSO, F.H. Y FALETTO, ENZO. (2015) Dependencia y desarrollo en américa latina.
ensayo de interpretacién socioldgica. Siglo XXI.

Complementaria:

- BAUMAN, ZYGMUNT (2004). Modernidad Liquida. Fondo de Cultura Econémica,
Argentina, Cuartaedicién en espaiiol

- Correa$. & Ruiz-Tagle P. (2010) Ciudadanos en democracia: Fundamentos del sistema
politico chileno. Editorial Random House Mondadori

- EscobarV, Arturo (1998). La invencién del Tercer Mundo: construccion y deconstruccidn
del desarroflo. Editorial Norma

- Hilkka, Pietila {2001) “Eliminacién de |a pobreza mediante la edificacion de una sociedad
de bienestar social. Finlandia, ejemplo especifico.” EEUU, PNUD,
- Lopez-Aranguren,E. (2005) Problemas sociales. Desigualdad, pobreza, exclusion social.

Editorial Biblioteca Nueva.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNASB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno Clinico UNAB
4 8 12
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I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Politicas Sociales
Codigo: T5S0C222

Periodo: Cuarto semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos:

TS0CA424
CARGA ACADEMICA

Co - Requisitos:

SCT (horas cronolédgicas)

Tipo de Actividad

Directas Personal
Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9
Créditos

5
Esta asignatura tributa al &mbito de accidn “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de

egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Examinar el ciclo de las politicas desde el rol
del Trabajo Social en él”.

La asignatura estd orientada a generar en los y las estudiantes un marco tedrico-conceptual para
el andlisis critico y complejo de problemas sociales en Chile y su articulacién con las politicas
sociales. Esto implicaria que puedan comprender perspectivas y metodolagfas para determinar
problemas y politicas sociales. Ademds, se espera desarrollar un proceso continuo de articulacion
de argumentos analiticos y generacién de propuestas desde la perspectiva del Trabajo Social.

IV, APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1- Explicar el proceso de identificacién de|UNIDAD I: LA CONCEPCION DE PROBLEMAS
problemas publicos y de elaboracién de una|SOCIALES Y SITUACIONES PROBLEMA
Politica Social.
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- Relaciéon problemas publicos -
problemas sociales — politicas publicas —
politicas saciales

- Sobre la concepcién de problemas
sociales desde wuna dptica de
complejidad social

- Problemas sociales y tendencias tedrico-
epistémicas contemporaneas

2.- Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados a las Politicas Sociales.

UNIDAD 1l: CONTEXTO ACTUAL DE LAS
POLITICAS SOCIALES

- Antecedentes historicos

- Politicas Sociales y Estado Liberal

- Delasectorialidad a la intersectorialidad

3.- Interpretar el contexto histdrico-politico de
Chile y Latinoamérica del Trabajo Social.

UNIDAD Ili: METODOLOGIA DE ESTUDIO DE LOS
PROBLEMAS Y POLITICAS SOCIALES

- El estudio de caso

- La metodologia comparada

- Teoria del Discurso y Politicas Publicas

4.- |dentificar las categorias de desigualdad,
pobreza, exclusién y sujeto de las politicas
sociales,

VI,

HAB’iii_ﬁADEs TRAN_S_VERSAL’ES

- Responsabilidad social

Vil. 'MODAL!DADB]DA(_:HCA Y.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

UNIDAD IV: SECTORES Y DISPOSITIVOS DE
POLITICAS SOCIALES ¥ TRABAJO SOCIAL
- Problemas sociales emergentes
- la oferta programdtica de las politicas
publicas y sociates
- Dispositivos de Intervencion de la
Paolitica Social
- Trabajo Social en los dispositivos de las
Politicas Sociales.
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2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, anlisis de textos,
etc.
3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su

proceso. Responsabilizéndole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacién, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran:

1. Evaluacion Escrita. Dos Pruebas de desarrollo o prueba de seleccién multiple. Busca
Levidenciar conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacion de Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Talleres Colectivos: Orientados al andlisis de contenidos y el desarrollo de capacidad
Lreﬂexiva respecto del tema.

VII.  CONDICIONES DE APROBACION
- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones yel

examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de Inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la licencia
médica como el bono de atencién en la escuela respectiva Y una copia de estos mismos
documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dfas a contar de Ja fecha de la
prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no rendida.

~ El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

- LOPEZ-ARANGUREN, EDUARDO (2005) Problemas sociales. Desigualdad, pobreza,

exclusién social. Editorial Biblioteca Nueva

- CONTRERAS, DANTE Y LARRANAGA, OSVALDO (2015) Las nuevas politicas de proteccion

social en Chile. Ugbar Editores

- LAHERA, EUGENIO (2002). Introduccion a las Politicas Publicas. Edicién 2008 Ed. Fondo

de Cultura Econdémica

WComplementaria:
- CASTANEDA, T. (1990) Para combatir la pobreza: Politica social y descentralizacién en Chile
durante los 80. CEP. Santiago
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BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO {1995) Estrategias Para Combatir la Pobreza
en América latina: Pragramas, Instituciones y Recursos”. Editado por Dagmar Raczynski.

Chile.
AGUILAR, LUIS F. VILLANUEVA (Editor) {1996) La Implementacién de las Politicas.
Recopilacién de articulos: Donald S. S. Van Meter, Carl E. Van Horn, Martin Rehin, Francine
R. Rabinovitz, Richard F. EImore, Paul Berman, Paul A. Sabatier, Daniel A. Mazmanian,
Robert P., Stoker, Laurence J. 0"Toole, JR.- Grupo Editorial Miguel Angel Portua, Méjico.

ZAREMBERG, G. (2008) Politicas sociales y género: Los problemas sociales y
metodolégicos. FLACSO

2 B IS |
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1, IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Etica

Cédigo: TSOC223

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6
Ayudantia

Laboratorio
Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacidén semanal 9
Créditos 5
.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencién
social”.

Por otra parte, tributa al émbito Interdisciplina, Educacion General e Inglés, especificamente en
el resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprension de fenémenos
sociales, considerando contextos histéricos, sociales, culturales y politicos”.

Desde una revisién de concepciones fundamentales de la ética, pasando por las irrupciones
multiples de lo ético en Ia intervencién social, el curso ofrece a los estudiantes categorias
conceptuales y modelos de decisién para abordar las cuestiones y problematicas éticas en su
quehacer profesional. La generacion de procesos de intervencién innovadores, creativos,
integrales y participativos en un contexto, el de la giobalizacién, donde el orden mundial ha
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V. APRENDIZAIES ESPERADOS

1.- Desarrollar la habilidad para identificar
cuestiones éticas en la intervencién social.

cambiado y donde no solo los mercados y las economias se han integrado, sino que también las
enfermedades, las epidemias y los conflictos; asi como también la indiferencia, la injusticia, la
inequidad y la irresponsabilidad de algunas personas y Estados frente a la vida misma, vale
preguntarse si realmente ¢Puede la ética, con su sistema de valores, dar solucién a los problemas
de injusticia, irresponsabilidad y falta de reconocimiento del otro como parte integral del proyecto
de vida de cada ser humano? Y en la misma linea: ¢alcanzard el ser humano un desarrollo moral
alto que le permita a su vez un desarrollo humano integral?

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: ETICA DE LAS VIRTUDES

- Precision conceptual: ética, moral, valor,
virtud.

- Virtudes Cardinales

- ¢Es posible hablar de virtudes en el mundo
globalizado?

-Los Niveles de Desarrollo moral

- Casos de aplicacion

2.- Examinar la relacion entre ética, ciencias
sociales e intervencion social en el contexto de un
mundo globalizado.

UNIDAD I1: ETICA DE LA RESPONSABILIDAD

- La responsabilidad como un valor moral

- Teoria Kantiana versus Teorifa Utilitarista

- Etica-ciencias social y su impacto en la
intervencion social.

- De la responsabilidad individual a la
responsabilidad colectiva

- Etica dialdgica y los aportes de Habermasa la
ética contempordnea

- El debate sobre los principios desde Hans
Jonas y los valores fundantes en trabajo social.
- Casos de aplicacion

3.- Analizar las claves bdsicas que dan forma al
codigo deontolégico en el Trabajo Social
contemporaneo.

UNIDAD Ili: EL OTRO Y LA DIMENSION ETICA
DE LA INTERVENCION SOCIAL

-Estructura ética de la intervencion social:
libertad, intencionalidad, el otro, conciencia
moral, responsabilidad moral.

- Fl influjo de los idearios normativos en la
intervencion social.

- Estudio de casos

- Métodos para la resolucién de cuestiones o
problemas éticos en la intervencidn social.
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- La funcionalidad de los cddigos de ética en la
toma de decisiones éticamente fundadas.

- Etica profesional. La ética en trabajo Social.
Desarrollo y desafios

- Casos de aplicacion

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico
- Responsabilidad social

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se utilizard la modalidad de clases
tedricas como metodologia docente. En éstas, los distintos tépicos que se abordan durante el
curso seran presentados por el docente de manera clara y organizada para lograr el
entendimiento y aprendizaje del alumno/a.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn pruebas de seleccion
muiltiple.

Los y las estudiantes desarrollaran actividades formativas y sumativas orientadas a reconocer,
interiorizar y tensionar las implicaciones de Ia ética en las Ciencias Sociales en general y en el
Trabajo Sacial en particular.

ViIL. CONDICIONES DE APROBACION

Se considerardn aprobados todos los estudiantes que habiendo rendido las evaluaciones y el

examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {(cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dfas a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral que incluiré el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX. BIBLIOGRAFIA

bigatorla:
- Aristételes (1995) “Etica a Nicémaco”, Madrid, Gredos.

- Cortina, A (2000) “Etica sin moral”, 42 ed. Madrid: Tecnos.
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1996. Refundar lo solidaridad. Paris. Ed. Cerf.

- Kant, E. {1977) "Fundamentacidn de la metafisica de las costumbres”, Madrid, Espasa

Calpe.

Complementaria

Bravo Francisco. (1992) Etica y Razén. Ed. Monte Avila. Caracas. Cap. 1
E.R. House. {1997) Evaluacion ética y poder. Ed. Morata. Segunda Edicidn. Espaina

Singer Peter. {1998) Etica para vivir mejor. Ed. Ariel. Bogota.
{1996} Etica préctica. Fondo de Cultura Econdmica. México

Van Parijs, Philippe.1996. Libertad real y para todos. Buenos Aires. Paidos.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

4

Presencial personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
8 12
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1. IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Investigacidn Social

Codigo: TSOC224

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

FMSP050, TSOC324 Y
TS0C325

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal 9
Créditos
i, DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias éticas de la investigacién social y
sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

El curso se centra en el andlisis y discusién de los fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la
investigacién social para luego avanzar en el estudio de las nociones fundantes de la logica y
proceso de la investigacidn social. Ello en el contexto de la discusién por los usos, potencialidades
y restricciones de la investigacién social en Trabajo Social.

IV. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Analizar los fundamentos conceptuales y|UNIDAD I: FUNDAMENTOS TEORICOS Y
tedricos de la Investigacidn Social. CONCEPTUALES DE LA INVESTIGACION SOCIAL:
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Antecedentes histéricos de la investigacion
social: El conocimiento en la Ciencias

Sociales.

- Antecedentes de la investigacién en Trabajo
Social: elementos epistemologicos Y
metodologicos.

Aplicacion y légica de investigacion de los
procesos de investigacion en el Trabajo
Social: el esquema paradigmatico para la
investigacién en Ciencias Sociales.

2.- Aplicar estrategias y enfogues en
Investigacion Social desde la coherencia
epistemoldgica y metodologica.

UNIDAD ll: ENFOQUES EPISTEMOLOGICOS Y
METODOLOGICOS EN INVESTIGACION SOCIAL

de social

Enfoques investigacion
cuantitativo:

Construccién
estrategias para la
problematizacién;  disefios  de

investigacién; tipos de estudios:

del problema;

exploratorio, explicativo,
correlacional.

- Métodos cuantitativos:
Experimental y no experimental.

- Muestreos estadisticos y no
estadisticos.

Enfoque de investigacion social cualitativo:
Estrategias de problematizacion

cualitativa: el proceso de Ila
investigacion.

- Métodos Cualitativos:  Teoria
Fundamentada, estudios
etnogréficos, AP, Anadlisis de
discurso y hermenéuticos.

3.- Desarrollar estrategias de prablematizacion
concordantes con enfoques y disefios de
investigacion.

UNIDAD I1ll: ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y
RECOLECCION DE INFORMACION

Produccién y andlisis de informacion
cuantitativa: estudios con instrumentos de
medicion en investigacion social, aspectos

teoricos.

- Produccion de informacién cualitativa:
observacion y entrevistas; técnicas
grupales.
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- Andlisis de informacion cualitativa: Andlisis
de contenido y Andlisis de discurso.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Razonamiento cientifico y cuantitativo
- Manejo de recursos de la informacién

VII MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1 Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, anélisis de textos,
analisis de casos, etc.

3. Trabajos de Investigacién

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1 Evaluaciones Escritas. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién multiple. Busca
evidenciar conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.
4, Ensayo Individual o grupal, orientado a evaluar el aprendizaje de ideas y la capacidad

reflexiva frente a una temética

VIIl.  CONDICIONES DE APROBACION

- Seconsideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones y el
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Llos estudiantes que no asistan a una prueba solemne serédn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencitn en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba,

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazaré a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

~ El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatori:

- Canales, M. (2006) Metodologias de investigacion social. Introduccién a los oficios.
Santiago, Chile: Lom Ediciones.
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- Hernandez, R.; Fernandez-Collado, C. y Baptista, P (2013) Metodologia de la
Investigacion. Mexico: Mc Graw Hill.

X. CORRES
Presencial Créditos
- - " Personal
Teorico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 8 12
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L. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Nombre: Eje de Formacion Interdisciplinaria Il

Codigo: FHCS221

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)
Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

II. CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 2,25 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Online

Total horas dedicacion semanal 8,25
Créditos 5
III. DESCRIPCION

La asignatura Eje de Formacién Interdisciplinaria |l tributa al &mbito “Interdisciplina, Educacién
General e Inglés”, resultado de aprendizaje “Integrar una mirada interdisciplinaria a la
comprension de los fendmenos sociales, considerando contextos histéricos, sociales, culturales y
politicos”.

Esta asignatura tiene como objetivo relevar ciertos problemas o debates contempordneos en su
dimensién de procesos histéricos situados en un tiempo y en un espacio, enfatizando la
importancia de conocer la especificidad de estos procesos en América latina como el contexto
inmediato. Al finalizar el curso el estudiante serd capaz de incorporar a la comprensin social el
analisis interdisciplinar de la modernidad como dimensidn clave de los procesos contemporéneos.
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1. Analizar la modernidad como clave para | UNIDAD I: SOCIEDAD MODERNA Y
abordar la comprensién del sujeto| PROCESOS HISTORICOS
moderno, la sociedad moderna y su|” El sujeto moderno

cultura, los procesos de globalizacién y|~  An3Nisis interdisciplinar dela
. globalizacion y 1a sociedad capitalista
sus consecuencias y el desarrollo de una Al
. - Ameérica Latina y modernidad
economia capitalista.

VI. HABILIDADES TRANSVERSALES

A.- Pensamiento analitico y critico.
VIl MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados que aborda el curso, se recomienda la utilizacion
de clases expositivas y discusion de trabajos cientificos como metodologia docente. Ademds se
sugiere implementar estudio de casos y aprendizaje orientado a proyectos como métodos de
ensefianza - aprendizaje.

Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: Pruebas, informes y
andlisis de casos.

VIII. CONDICIONES DE APROBACION

A.- La nota minima para eximirse del examen final es promedio 5.0 y ademas condiciones
expuestas por el profesor

B.- Cualquier inasistencia a una evaluacion deberd ser justificada mediante certificado médico u
otro siguiendo la normativa de la universidad, de lo contrario se calificard con nota minima.

C.- Cualquier tipo de plagio sera evaluado inapelablemente con nota minima.
D.- La calificacién minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0-7,0
El curso estd regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX.  BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

A definir por el docente segiin las materias tratadas en este eje.
Complementaria:

A definir por el docente segun las materias tratadas en este eje.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial p I Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total ersona UNAB
3 3 8 11
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés

Nombre: Inglés il

Cddigo: ING239

Periodo: Cuarto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES
e Lenguas y Culturas Extranjeras
¢ Interpretacién y Traduccién

Requisito para cursar:
ING249

CARGA ACADEMICA

Requisitos previos: Co - Requisitos:
ING129

SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad

Tedricas Personal
Tedrico 4,5 4,5
Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinica

Total horas dedicacion semanal 9
Créditos 5

Hl. DESCRIPCION

Curso de cardcter prdctico y participativo, que profundiza y asienta las bases para la
adquisicién de las competencias lingiiisticas del nivel A2 del Marco Comin Europeo de las
Lenguas. En este contexto, esta asignatura tributa al perfil de egreso en el Ambito de Educacion
General e Inglés, especificamente al resultado de aprendizaje “Desarrollar habilidades
comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en situaciones cotidianas, laborales Vi
académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante serd capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en
forma oral y escrita, en dmbitos de la vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos
mds cercanos, refiriéndose al presente, pasado, futuro, y condicional usando una escritura,
pronunciacion y entonacion adecuadas al nivel,
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APRENDIZAJES ESPERADOS

Describir aspectos de 1a personalidad y el
comportamiento propio y de otras
personas, en forma clara, utilizando
estructuras intermedias, ya sea de manera
oral y/o escrita.

V.

1. UNIDAD I: “THE WAY WE ARE"

, 2. UNIDAD Il “EXPERIENCES”

. Co‘qversar acerca de experiencias pasadas - Discuss experiences you've had
utilizando adecuadamente estructuras de - Talk about your secret dreams.
nivel intermedio, ya sea de manera oral y/o
escrita.

. Describir lugares y maravillas del mundo| 3. UNIDAD lii: “WONDERS OF THE
utilizando estructuras intermedias, ya sea WORLD"
de manera oral y/o escrita. - Talk about human wonders like

buildings and structures.
- Describe natural wonders and
features.

. Comunicar efectivamente ideas| 4. UNIDAD IV: “FAMILY LIFE"
relacionadas con recuerdos y aspectos de |a - Talk about gripes people have about
vida cotidiana utilizando estructuras family members and household rules.
intermedias, ya sea de manera oral y/o - Talk about your memories of growing
escrita. up.

. Utilizar vocabulario y expresiones de nivel| 5. UNIDAD V: “FOOD CHOICES”
intermedio, para comunicar ideas - Describe eating habits.
relacionadas con habitos alimenticios y - Talk about healthy eating and food
comida saludable, ya sea en forma oral y/o preparation.
escrita.

. Expresar ideas y opiniones acerca del| 6 UNIDAD VI:“MANAGING LIFE”
futuro, hechos y/o predicciones, ofrecer - Talk about future plans, facts,
ayuda y solucién a problemas relacionados predictions and schedules.
con actividades diarias, utilizando - Offer advice and solution to
estructuras intermedias, ya sea en forma problems.
oral y/o escrita. - Discuss phone habits.

. Comunicar efectivamente ideas y opiniones| 7- UNIDAD VII; “RELATIONSHIPS”
acerca de la amista y las relaciones - Talk about friendships and
interpersonales  utilizando  estructuras relationships with neighbors.

- Discuss dating.

CONTENIDOS

- Talk about people’s personality and
behavior.

- Describe friends and people you
admire
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intermedias, ya sea en forma oral y/o
escrita.

8. Expresar efectivamente ideas y opiniones
sobre deseos vy situaciones diarias
utilizando estructuras intermedias, ya sea
en forma oral y/o escrita.

8. UNIDAD VIII: “WHAT IF?"
- Talk about how you wish your life
were different and why.
- Discuss how to deal with everyday
dilemmas.

9. Conversar acerca de tecnologia y 9. UNIDAD IX: “TECH SAVVY”

dispositivos modernos utilizando - Discuss gadgets and technology
estructuras intermedias, ya sea en forma - Ask for and offer help with
oral y/o escrita. technology problems.

10.Expresar ideas y opiniones acerca de 10. UNIDAD X: “WHAT'S UP?”

entretencién y vida social utilizando - Discuss your social life.

estructuras intermedias, ya sea en forma - Talk about different kind of movies

oral y/o escrita. - Recommend books, movies and
shows.

11.Comunicar efectivamente ideas y opiniones| 11. UNIDAD XI: “lMPRESSIONS”

acerca de personas, situaciones vy - Speculate about people and
sentimientos utilizando estructuras situations.

intermedias, ya sea en forma oral y/o - Talk about feelings and reactions.
escrita.

12.Expresar ideas y opiniones sobre hechos
noticiosos actuales, desastres naturales y
clima utilizando estructuras de nivel
intermedio, ya sea en forma oral y/o
escrita.

I. HABILIDADES TRANSVERSALES

A. La asignatura de inglés Il contribuye a desarrollar las habilidades transversales de
comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, ademds de la utilizacién de herramientas
web 2.0 que permiten el acceso y uso de la informacidn.

12. UNIDAD XII: “IN THE NEWS”
- Talk about events in the news.
- Talk about extreme weather and
natural disasters.

[I. MODALIDAD DIDACTICA ¥ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. la asignatura de Inglés Ill contempla una metodologia activo-participativa, con el apoyo
de herramientas tecnoldgicas a través de actividades tedrico-practicas, las cuales
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consideran: lectura y audicién de textos originales, trabajo colaborativo, juego de roles,
exposiciones y actividades basadas en cumplimiento de tareas.

B. La evaluacién de los resultados esperados en la asignatura de Ingles V contempla
pruebas orales y escritas. Ademas, se evaluari el trabajo desarrollado en las diversas
herramientas de la plataforma online.

II. CONDICIONES DE APROBACION

A. Se entenders por calificacion final, el promedio ponderado de la nota de presentacion y
la nota del examen, considerando un 70% de la nota de presentacion y un 30% de la nota
de examen. La eliminacion parcial de una calificacidén al semestre, la que serd
reemplazada por el examen no aplica al Departamento de Inglés. (Art 35°, Reglamento
del Alumno de Pregrado UNAB/ Reglamento Interno Departamento de Inglés).

B. La asistencia exigida a las actividades lectivas, serd de un 75%, para toda asignatura de primer,
segundo afio y superiores de cualquier programa o carrera.

El alumno de primer, segundo aiio y superiores que no cumpliere con la asistencia minima
establecida, no tendra derecho a presentarse a examen y este dltimo serd calificado con
la nota 1.0 (uno coma cero).
{Art 41°, Reglamento de! Alumno de Pregrado UNAB/Reglamento Interno Departamento
de Inglés).
C. Lla asistencia a pruebas, exdmenes, controles, exposiciones u otras actividades de evaluacion
programadas, serd obligatoria para los alumnos y su incumplimiento significard hacerse
acreedor a la nota 1.0 (uno coma cero).

si la inasistencia se debiere a razones de salud u otras de fuerza mayor, se debera
justificar dentro de un plazo no superior de tres dias desde la fecha de la evaluacion.
(Art 42°, Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB).

D. Puntualidad a clases. Si llega mas de 10 minutos atrasados, se espera al préximo modulo.

e Exigencia de 60% para obtener nota 4,0.
¢ Nota eximicion es 6,0 (seis coma cero)

» Esresponsabilidad de los alumnos revisar periédicamente la Intranet e imprimir,
si fuese necesario, el material subido por el docente a cargo del curso.

IV. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
e McCarthy, Michael et al. Touchstone Level 3 (2™ ed.) Online Course and online
Workbook.

New York: Cambridge University Press, 2015. Unidades 1-12.
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V. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Prasencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
6 6 12
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1 IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Formulacién de Proyectos Sociales

Cédigo: TSOC311

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TS0C321
CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronolégicas)
Tipo de Actividad Sirectas P—
Tedrico 3 7
Ayudantia
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 10
Créditos 6
ll.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Examinar el ciclo de las politicas desde el ro!
del Trabajo Social en él”.

ta asignatura tiene como propdsito lograr en los y las estudiantes una vision general de la
planificacién social, y méas especificamente de la formulacion de proyectos sociales de modo de
conocer sus principales conceptos, enfoques tedricos y disefios metodoldgicos.

Los distintos enfoques revisados seran analizados en el marco de los proyectos sociales que
materializan la planificacion sacial desarrollada por el Estado y por otros actores de la sociedad.
El curso busca dotar a los y las estudiantes de un marco de comprensién de los aspectos teoricos
metodoldgicos necesarios para el andlisis y elaboracidn de proyectos sociales en los distintos
momentos de su ciclo.
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APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

V.

1.- Analiizar las diferentes perspectivas de la UNIDAD I: ANTECEDENTES Y CONCEPTOS DE LA

planificacion social, su desarrollo y aplicabilidad | PLANIFICACION SOCIAL

en la sociedad. - Bases histéricas, politicas Y
conceptuales de la planificacién social.

- Panorama de la planificacién social en
América Latina y Chile

- Perspectivas de la Planificacion social

2 Analizar las perspectivas y metodologias de la| UNIDAD 11: PLANIFICACION APLICADA A LA

planificacion social aplicada a la formulacién de | FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES

proyectos sociales - Formulacién de proyectos en
metodologia de planificacién normativa

- Formulacion de proyectos en
metodologia de planificacion
estratégica situacional

- Formulacion de proyectos en
metodologia de marco ligico

- Formulacién de proyectos desde
metodologias participativas-
implicativas

3.- Aplicar los contenidos de formulaciéon de | UNIDAD liI: EL PROYECTO SOCIAL, UNA FORMA

proyectos como herramienta fundamental en | DE INTERVENCION EN TRABA)JO SOCIAL

los procesos de intervencién de Trabajo Social - Configuracién del  objeto de
intervencién del proyecto social

- Fundamentacién tedrico préictica del
proyecto social

- Diseifio del proyecto social

- Ejecucidn y gestion de los proyectos

HABILIDADES TRANSVERSALES
- Razonamiento cientifico y cuantitativo

- Manejo de recursos de la informacién
Vi. MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
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A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Facilitar un espacio de reflexién teérico-practico, desde la metodologia de taller donde
se destaque la produccién colectiva de saberes, basado en el aprendizaje de ideas y
procesos claves a través de grupos de discusion, trabajos grupales, andlisis de textos y
material audiovisual, andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar responsabilidad al estudiante de su proceso
de aprendizaje y entregando mayor autonomia, esto a través de Talleres Grupales,
Trabajos de indagacién, exposiciones, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn diversas evaluaciones:

1. Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo que busca evidenciar conocimientos, manejo
y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicion Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y
Contenidos Trabajados.

3, Trabajo Grupal de disefio de proyectos. Orientado a evaluar contenidos y
aplicacion de estos.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas, procesos y herramientas
claves de la formulacion de proyectos. Esto en un contexto de trabajo colaborativo y
aprendizaje colectivo donde desarrollardn actividades formativas y sumativas para
trabajar y reforzar los contenidos de la citedra, al mismo tiempo que iran insumandoy
retroalimentando el desarrollo de los trabajos y productos del curso.

WVIIl.  CONDICIONES DE APROBACION
Se consideraran aprobados todos los estudiantes que habiendo rendido las evaluacionesy el
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazard a 1a nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral que incluiré el temario de la prueba solemne no rendida.

El curso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.
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1. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

- CERDA, HUGO. 2012. Cémo elaborar proyectos: disefio, ejecucién y evaluacién de
proyectos sociales y educativos / Hugo Cerda Gutiérrez. Bogotd: Cooperativa Editorial
Magisterio.

- MAGENDZOQ, SALOMON & TOLEDO, M. ISABEL. 1992. Planificacién participativa y salud
comunitaria: una guia para la accién. Santiago : PIIE

- PEREZ, GLORIA. 2016. Disefio de proyectos sociales: aplicaciones prdcticas para su
planificacion, gestion y evaluacidn. Madrid. Narcea.

Complementaria:

- Matus, Carlos. Estrategia y plan. 1972, Santiago : Editorial Universitaria

- Navajo, Pablo. 2003. Planificacion estratégica en organizaciones no lucrativas: guia
participativa basada en valores. Madrid : Narcea de Ediciones

- Pérez, Gloria. 2008. Elaboracién de proyectos saciales: casos practicos. Madrid: Narcea

- AYLWIN DE BARROS, NIDIA. Y OTRAS. 1999 Un enfoque operativo de la metodologia de
trabajo social. Buenos Aires: Lumen - Hvmanitas,

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 9 13
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I IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre: Eje de Formacién Interdisciplinaria Il

Cédigo: FHCS311

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Humanidades y Artes - Sub Area Humanidades (22)
Co - Requisitos:

Requisito para cursar: Requisitos previos:

II. CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad
Directas Personal
Tedrico 2,25 5
Ayudantia
Laboratorio
Taller 1,5
Terreno
Clinico
Online
Total horas dedicacion semanal 8,75

Créditos S

La asignatura Eje de Formacion Interdisciplinaria Il tributa al dmbito “Interdisciplina, Educacion
General e Inglés”, especificamente en los resultados de aprendizaje:

-Integrar una mirada interdisciplinaria a la comprensién de los fendmenos sociales, considerando
contextos historicos, sociales, culturales y politicos.

- Relacionar la formacién académica con el propio entorno desde un principio de responsabilidad
sacial, considerando la dimensidn ética de practicas y/o discursos cotidianos, y en el ejercicio
profesional.

Esta asignatura tiene por objetivo abordar problemas o debates contempordneos en relacion con
la distribucién de bienes econdmicos y culturales, asi como con los modos de organizacion social
y ejercicio de la violencia. Al finalizar el curso el estudiante podrd reconocer la relevancia de la
responsabilidad social en el ejercicio de su profesion y analizar interdisciplinariamente las
posibilidades de transformacion social.
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V. APRENDIZAIES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1. Identificar problemas de caricter | UNIDAD I: CONCEPTOS DE RESPONSABILIDAD
social, distinguiendo que todas [as{SOCIAL
acciones y decisiones tienen un impacto
positivo 0 negativo en su vida, condicién
de estudiante y futuro profesional.

- éQué es Responsabilidad Social?

- Conceptos claves y ejes fundamentales de
la RS.

- Principios y marcos legislativos de la RS.

- Pardmetros de sustentabilidad.

2. Evaluar criticamente la sociedad en la | UNIDAD Il: TRANSFORMACION SOCIAL
participamos y de discutir las - Desigualdad como clave de interpretacién
posibilidades de transformacidn social. contempordnea

- Lacomplejidad de lo social

- Interdisciplinariedad y transformacién

HABILIDADES TRANSVERSALES

A.- Responsabilidad social
B.- Pensamiento analitico y critico

il. MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados que aborda el curso, se recomienda la utilizacién
de clases expositivas y discusion de trabajos cientificos como metodologia docente. Ademds se
sugiere implementar estudio de casos y aprendizaje orientado a proyectos como métodos de
ensefianza - aprendizaje.

Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: Pruebas, informes y
analisis de casos.

{Il. CONDICIONES DE APROBACION

A.- La nota minima para eximirse del examen final es promedio 5.0 y ademds condiciones
expuestas por ¢l profesor

B.- Cualquier inasistencia a una evaluacion deber3 ser justificada mediante certificado médico u
otro siguiendo la narmativa de la universidad, de lo contrario se calificard con nota minima.

C.- Cualquier tipo de plagio sera evaluado inapelablemente con nota minima.
D.- La calificacién minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0- 7,0
El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IV. BIBLIOGRAFIiA

Obligatoria;
A definir por el docente segtin las materias tratadas en este gje.
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Complementaria:

V. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

A deﬁbir por el docente segin las materias tratadas en este eje.

Presencial personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico Total UNAB
3 2 5 7 12
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IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Intervencién Social con Territorios

Cédigo: TSOC312

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales - Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno
Clinico

Total horas dedicacion semanal 10

Créditos 6
Ill. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al &mbito de accion “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervenci6n
social”.

El curso se central en una reconceptualizacion epistemoldgica, tedrica y metodologica de lo
comunitario, para reflexionar y profundizar en las experiencias existentes y generar nuevas
herramientas e instrumentos que permitan dinamizar los barrios y gatillar nuevos procesos
dialécticos y participativos en estos espacios clave para la intervencion y fundamentales para la
transformacion social. Se entiende el territorio como espacio en disputa entre esos dos polos
antagénicos, por un lado la estabilidad y por otro el cambio, que son la expresion del proceso
histérico, supone en nuestros dias una clave fundamental de estudio e intervencion, mas ain en
una realidad que tiende a complejizarse fruto de la emergencia de nuevos actores que apuestan
por recuperar sus espacios directos para generar demandas, construir o fortalecer identidades o
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Comprender a partir de una mirada histdrico-
politica el desarrollo de los enfoques
comunitarios y participativos en el Trabajo
sacial.

mejorar la calidad de vida a través de la autogestion y la autonomifa, como oposicidn a una
institucionalidad que en los ultimos afios ha ido perdiendo legitimidad en nuestras sociedades.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: INTRODUCCION ¥

CONTEXTUALIZACION

- Lo local, lo territorial y lo comunitario.

- Trabajo social y comunidad.

- Comunidad, globalizacién y América
Latina.

2.- Caracterizar las perspectivas del abordaje
territorial en el campo de las politicas sociales
reconociendo y diferenciando las corrientes de
pensamiento que las sustentan y su particular
influencia en la consolidacién disciplinar del
Trabajo Social en este campo.

UNIDAD {): ABORDAIJE TERRITORIAL

- Teorfas y corrientes en torno a la comunidad.
- Lo cultural, 1o econémico y lo social en la
configuracién de los territorios.

- Actores relevantes en lo comunitario para el
Trabajo social.

- Estado, privado y sociedad civil como férmulas
de organizacidn comunitaria.

3.- Desarrollar herramientas metodoldgicas
para la implementacidn de intervenciones en el
territorio.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Comunicacion oral y escrita
Responsabilidad social

muitiple.

comunitarios y vecinales.

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se utilizara la modalidad de clases
tedricas como metodologia docente. En éstas, los distintos topicos que se abordan durante el
curso serdn presentados por el docente de manera clara y organizada para lograr el
entendimiento y aprendizaje del alumno/a.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn pruebas de seleccién

Los y las estudiantes desarrollarén actividades formativas y sumativas orientadas a explicar
procesos de diagndstico, problematizacidn, abstraccién e intervencién en los espacios

UNIDAD Ili: INTERVENCION EN EL TERRITORIO
Y TRABAJO SOCIAL.

- Instrumentos para el diagndstico.

- Herramientas y técnicas para la ejecucion.

- Evaluaciones participativas.

Direceidn
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VIIl.  CONDICIONES DE APROBACION

- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que habiendo rendido las evaluaciones yel
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una prueba
oral que incluira el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Marchioni, M. {2001) Comunidad, participacion y desarrollo: teorfa y metodologia de la
intervencidon comunitaria. Madrid: Popular.
Complementaria:
- Hernéndez Aristu, J. {1991} Accién comunicativa e intervencién social: trabajo social,
educacion social, supervision. Madrid: Popular.
- Nora, E. {1993}, Red de redes: las practicas de intervencién en redes sociales. Buenos Aires:
Ediciones Paidds.
- Ander Egg, E. (1987) La problemitica del desarrollo de la comunidad. Buenos Aires:
Humanitas.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 9 13
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Matematicas

Noambre: Estadistica Social

Cédigo: FMSP0O50

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales {76)

Requisito para cursar: Requisitos previos:

T50C224

Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)
Tipo de Actividad Directas Personal
Tedrico 3 8
Ayudantia 1,5
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacién semanal 125
Créditos 8
il. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodolégicos de la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”

El curso busca introducir a los estudiantes al andlisis estadistico de datos en Ciencias Sociales en
general y en Trabajo Social en particular. Lo hace en especial vinculacion con la lectura critica de
los fendmenos y problemas sociales con datos cuantitativos. Se centra en la aplicacion y
ejercitacion (complementando en algunos casos con software estadisticos) de diversas técnicas
tanto descriptivas como Inferenciales, utilizando informacién proveniente de bases de datos
publicas y de interés social. Con ello, los estudiantes podran utilizar dichas técnicas para la
interpretacion de datos cuantitativos en procesos de diagnéstico social, investigacién social y
andlisis de politicas sociales.
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IV.  APRENDIZAIES ESPERADOS V.  CONTENIDOS

1.- Aplicar los conceptos centrales de la|UNIDAD I: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA:
estadistica descriptiva en vinculacién con el | ESTAD{STICA DESCRIPTIVA
anilisis de los fenomenos sociales. - Objetivo de la estadistica y las

probabilidades
- Estimadores y pardmetros
- Tipos de variables
- Estadistica descriptiva univariada:
- Medidas de tendencia central
- Medidas de dispersion
- Frecuencias
- Formas de distribucion
-  Estadistica descriptiva bivariada:
- Frecuencias conjuntas
2.- Aplicar los conceptos centrales de la|UNIDAD II: ESTADISTICA INFERENCIAL
estadistica inferencial en vinculacion con el|_
analisis de los fenémenos sociales.

Muestra, poblacion y probabilidades
- Estimacidn puntual y estimacién por
intervalos
- Pruebas de hipédtesis:
- Hipétesis nula y alternativa
- Errortipolyll
- Pruebas para medias y
proporciones
- Pruebaz
- Prueba T de Student
- Pruebas no paramétricas y pruebas
de normalidad
- Coeficientes de asociacién
3.- Manejar las principales funciones de los | UNIDAD Ili: USO DE SOFTWARES ESTADISTICOS
software estadisticos para el manejo y andlisis
de datos cuantitativos

- Introduccion al manejo de bases de datos y
andlisis con SPSS y Excel

- Métodos estadisticos descriptivos
univariados y bivariados

- Creacidn y analisis de graficos

- Pruebas de hipdtesis
Vi, HABILIDADES TRANSVERSALES

- [Este curso no tributa a habilidades transversales

VIl.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de

enseiianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:
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1, Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y anilisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, andlisis de
textos, anélisis de casos, etc.
3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su

proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomfa a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacidn, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1 Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion miiltiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacién Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.
| VIil.- CONDICIONES DE APROBACION

Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones

y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 75% a las clases.

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencion en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una
prueba oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

iX.- BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Runyon y Haber 1987. “Estadistica para las Ciencias Sociales”. Addison Wesley
Iberoamericana Espafia.
- Pefia D.y Romo J. 1997. “introduccion a la Estadistica para las Ciencias Socales” Editorial
Mc Graw Hill Interamericana de Espaiia.
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X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB
Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 2 11 17
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. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Departamento de Inglés

Nombre: Inglés IV

Cédigo: ING249

Periodo: Quinto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: HUMANIDADES Y ARTES

e Lenguas y Culturas Extranjeras
e Interpretacién y Traduccion

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
ING239

CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Tedricas Personal

Tedrico 4,5 4,5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno
Clinica

Total horas dedicacién semanal 9
Créditos 5

Il.  DESCRIPCION

Curso de cardcter practico y participativo, que profundiza y asienta las bases para la
adquisicion de las competencias lingiisticas del nivel B1- del Marco Comun Europeo de las
Lenguas. En este contexto, esta asignatura tributa al perfil de egreso en el Ambito de Educacion
General e Inglés, especificamente al resultado de aprendizaje “Desarrollar habilidades
comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en situaciones cotidianas, laborales y
académicas”.

Al finalizar el curso, el estudiante serd capaz de comunicarse efectiva y naturalmente, en
forma oral y escrita, en dmbitos de la vida diaria, desde el contexto personal hasta los entornos
mads cercanos, refiriéndose al presente, pasado, futuro, y condicional, tanto en voz activa como
pasiva, usando una escritura, pronunciacién y entonacién adecuadas al nivel.
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APRENDIZAJES ESPERADOS V.
1.

CONTENIDOS
UNIDAD [: “INTERESTING LIVES”

1. Averiguar mediante la formulacion de

preguntas acerca de los antecedentes e
intereses y anécdotas personales de
alguien, ya sea de manera oral y/o escrita.

- Ask about questions to find out about
someone’s interests and background.
- Tell interesting stories about your life.

Review of simple and continuous
forms of verbs. Verbs followed by
verb + -ing or to+ verb.

2. Describir los gustos y preferencias de la| 2. UNIDAD Ii: “PERSONAL TASTES"

forma de vestir, mdsica, realizando - Talk about makeovers, style and

comparaciones, ya sea de manera oral y/o fashion.,

escrita. - Talk about your tastes in clothes and
music.

- Make comparisons with as....as.

- Ask negative questions when you
want or expect someone to agree
with you.

3. UNIDAD IIt “\WWORLD CULTURES”
- Talk about aspects of your culture.
- Talk about manners, customs, and
culturally appropriate behavior.
- The simple present passive.

3. Describir aspectos culturales, costumbres y
buenos modales, ya sea de manera oral y/o
escrita.

UNIDAD IV “SOCIALIZING”

- Talk about things you are supposed to
do, things you were supposed to do,
and things that are supposed to
happen.

- Talk about going out and socializing.
Be supposed to, was/were supposed
to, and was/were going to.

- Inseparable phrasal verbs

4. Describir situaciones hipotéticas, ya sea de| 4.
manera oral y/o escrita.

5. Discutir reglas, normas, delitos y sanciones, 5,
ya sea en forma oral y/o escrita.

UNIDAD V “LAW AND ORDER"

- Talk about rules and regulations.
- Talk about crime and punishment.
- The passive of madal verbs.

6. UNIDAD Vi: “STRANGE EVENTS”
- Talk about coincidences and strange
events,
- Talk about belief in superstitions.
- The past perfect.

6. Relatar coincidencias y eventos poco
frecuentes, creencias y supersticiones, ya
sea en forma oral y/o escrita.
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- Responses with So and Neither.

7. UNIDAD VIi; “PROBLEM SOLVING”

- Talk about errands and solving
problems.

- Talk about things you do yourself and
things you get done somewhere else.
Talk about things that need to be
fixed. Causative get and have.

- need + passive + infinitive, need +
verb +-ing.

7. Comunicar efectivamente ideas y opiniones
acerca de la forma para resolver problemas
y actividades cotidianas que puede realizar
uno mismo o deben ser hechas por otras
personas, ya sea en forma oral y/o escrita.

8. Expresar efectivamente ideas y opiniones
sobre reacciones y comportamiento en
distintas situaciones, ademas de emociones
y fortalezas de otras personas, ya sea en
forma oral y/o escrita.

8. UNIDAD Viil: "BEHAVIOR”

- Talk about your reactions and
behavior in different situations.

- Describe other people’s emotions and
personal qualities.

- Talk about hypothetical situations in
the past.

- Use would have, and could have to
talk hypothetically about the past.

- Use must have, may have, might
have, and could have to speculate
about the past.

9. Conversar acerca del consumismo y bienes| 9. UNIDAD IX: “MATERIAL WORLD"

materiales utilizando estructuras - Talk about possessions and being
intermedias, ya sea en forma oral y/o materialistic.
escrita. - Discuss money and money
management.
- Reported speech.
- Reported questions.

10.Expresar ideas y opiniones acerca de| 10. UNIDADX: “FAME"

situaciones hipotéticas. Comentar acerca - Discuss hypothetical situations in the
de celebridades y personajes famosos, ya past and what might {not) have
sea en forma oral y/o escrita. happened to you and others if things
had been different.
- Talk about celebrities and being
famous.

- Use if clauses with the past perfect
form of the verb to talk hypothetically
about the past.

- Tag questions.
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11.Comentar cambios sociales, problemas| 11. UNIDAD Xi: “TRENDS”
ambientales, ya sea en forma oral y/o - Describe social and urban change.
escrita. Describe environmental problems.

- The passive of the present continuous
and present perfect.

12.Expresar ideas y opiniones sobre planes a 12. UNIDAD XIl: “CAREERS”.
futuro y actividades que realizan las - Talk about planning a career.

personas, ya sea en forma oral y/o escrita. - Discuss different jobs people do.

- Talk about hopes and expectations
for the future.

- What clauses and long noun phrases
as subjects.

- The future continuous and future
perfect.

HABILIDADES TRANSVERSALES

A. La asignatura de inglés IV contribuye a desarrollar las habilidades transversales de
comunicacion oral y escrita en el idioma inglés, ademds de la utilizacién de herramientas
web 2.0 que permiten el acceso y uso de la informacién

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. Laasignatura de Inglés IV contempla una metodologia activo-participativa, con el apoyo
de herramientas tecnoldgicas a través de actividades tedrico-précticas, las cuales
consideran: lectura y audicion de textos originales, trabajo colaborativo, juego de roles,
expaosiciones y actividades basadas en cumplimiento de tareas.

B. La evaluacion de los resultados esperados en la asignatura de Ingles IV contempla
pruebas orales y escritas. Ademds, se evaluara el trabajo desarrollado en las diversas
herramientas de la plataforma online.

CONDICIONES DE APROBACION

A. Se entendera por calificacién final, el promedio ponderado de la nota de presentacién y
la nota del examen, considerando un 70% de la nota de presentacién y un 30% de la nota
de examen. La eliminaci6n parcial de una calificacion al semestre, la que serd
reemplazada por el examen no aplica al Departamento de Inglés. {Art 35°, Reglamento
del Alumno de Pregrado UNAB/ Reglamento Interno Departamento de Inglés).

B. Llaasistencia exigida a las actividades lectivas, serd de un 75%, para toda asignatura de primer,
segundo afio y superiores de cualquier programa o carrera.

Elalumno de primer, segundo afio y superiores que no cumpliere con la asistencia minima
establecida, no tendrd derecho a presentarse a examen y este tltimo serd calificado con
la nota 1.0 (uno coma cero).
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(Art 41°, Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB/Reglamento Interno Departamento
de [nglés).
C. La asistencia a pruebas, exdmenes, controles, exposiciones u otras actividades de evaluacion
programadas, serd obligatoria para los alumnos y su incumplimiento significara hacerse
acreedor a la nota 1.0 (uno coma cero),

Si la inasistencia se debiere a razones de salud u otras de fuerza mayor, se deberd
justificar dentro de un plazo no superior de tres dfas desde la fecha de la evaluacién. (Art
42°, Reglamento del Alumno de Pregrado UNAB).

D. Puntualidad a clases. Si llega mds de 10 minutos atrasados, se espera al proximo madulo.

e Exigencia de 60% para obtener nota 4,0.
¢ Nota eximicion es 6,0 (seis coma cero)

¢ Esresponsabilidad de los alumnos revisar periddicamente la Intranet e imprimir,
si fuese necesario, el material subido por el docente a cargo del curso.

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
e McCarthy, Michael et al. Touchstone level 4 (2™ ed.) Online Course and online
Workbook.

New York: Cambridge University Press, 2015. Unidades 1-12.

X. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
6 6 12
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Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Evaluacién de Proyectos Sociales

Cédigo: TSOC321

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales— Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC311

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal 8

Créditos S
1It.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al 3mbito de accién “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Examinar e ciclo de las politicas desde el rol
del Trabajo Social en éI”

La asignatura facilita a los y las estudiantes elementos tedrico-metodologicos que luego les
permitan configurar evaluaciones con énfasis en los procesos, resultados, impacto y
transformaciones de la intervencién de programas sociales. Se busca que las y los estudiantes
comprendan y apliquen el concepto de evaluacién y sus modelos a la préctica del trabajo social,
Se espera que las y los estudiantes adquieran herramientas tedrico-practicas y actitudinales
requeridas para evaluar con criterios de rigor Proyectos Sociales, tanto a nivel teérico como a nivel
metodoldgico
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{V. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Identificar conceptos, modelos, tipologias y
focos de evaluacion.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: CONCEPTOS BASICOS EN
EVALUACION DE PROYECTOS

Ciclo de vida de proyectos sociales y
evaluacion de programas

Vision panoramica de la evaluacion
Principios y criterios de evaluacion
Concepto, tipologias y focos de
evaluacion.

Distincién del concepto de evaluacién
respecto de la medicion, el control y el
seguimiento.

-

2.- Analizar los diferentes esquemas de
planificacion social con sus respectivos
requerimientos evaluativos.

UNIDAD Ii: EVALUACION Y PLANIFICACION

SOCIAL
- Evaluacién de proyectos y metodologia

de planificacion tradicional

£valuacién de proyectos y metodologfa

de planificacién estratégica situacional.

Evaluacién de proyectos y metodologia

de marco logico.

Evaluacién de proyectos y metodologias

participativas-implicativas

3.- Aplicar las metodologias de evaluacién de
proyectos sociales

VI. HABILIDADES TRANSVERSALES

UNIDAD llI: DISENOS Y ESTRATEGIAS DE
EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

Tipos de evaluacion

Enfoques de evaluacién
Procedimientos segin tipologias vy

facos.

- El plan de evaluacibn y sus
componentes

- Definicién del tema y preguntas de
evaluacion

Metodologia de evaluacion
Reporte y difusion de Jos resuitados de
la evaluacion

- Razonamiento cientifico y cuantitativo

Vi,

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTQS DE EVALUAC!ON.
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A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
enseiianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

4. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliograffa pertinente,

5. Facilitar un espacio de reflexién teérico-prictico, desde la metodologla de taller donde
se destaque la produccion colectiva de saberes, basado en el aprendizaje de ideas y
procesos claves a través de grupos de discusién, trabajos grupales, andlisis de textos Y
material audiovisual, anilisis de casos, etc.

6. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar responsabilidad al estudiante de su proceso
de aprendizaje y entregando mayor autonomfa, esto a través de Talleres Grupales,
Trabajos de indagacién, exposiciones, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn diversas evaluaciones:

1. Evaluacion Escrita. Prueba de desarrollo que busca evidenciar conocimientos, manejo
y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Temdticas y
Contenidos Trabajados.

3. Trabajo Grupal de disefio de evaluaciones y de planes de evaluaci6n. Orientado
a evaluar contenidos y aplicacién de estos.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas, procesos y herramientas
claves de la evaluacién de proyectos sociales. Esto en un contexto de trabajo
colaborativo y aprendizaje colectivo donde desarrollardn actividades formativas y
sumativas para trabajar y reforzar los contenidos de la cétedra, al mismo tiempo que irén
retroalimentando el desarrollo de los trabajos y productos del curso.

CONDICIONES DE APROBACION

Se consideraran aprobados todos los estudiantes que habiendo rendido las evaluaciones yel

examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seradn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacidn presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazara a [a nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizars una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

107

Crecelin
Caial
1< galicent’2 ©
2 oy
=, )
Toria NS
S

3 &,
Sg_\!.LM;;»;?“

L)

FORMAR TRANSFORMAR



BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- COMEN, ERNESTO Y FRANCO, ROLANDO. 2003. Evaluacién de proyectos saciales. México

D. F. Siglo XXI.
- MATUS, CARLOS. 2007. planificar para gobernar: el método pes. 1a Edicién. Universidad

de Quilmes

- NIREMBERG, OLGA; BRAWERMAN, JOSETTE; RUIZ, VIOLETA. 2000. Evaluar para la
transformacion. Innovaciones en 1a evaluacién de programas y proyectos sociales. Buenos
Aires., ED. Paidds.

Complementaria:

- Aguilar, Maria José y Ander-Egg, Ezequiel. 1994. Evaluacion de servicios y programas
sociales. Buenos Aires: Lumen,

- Aylwin de Barros, Nidia. y otras. 1999 Un enfoque operativo de la metodologia de trabajo
social. Buenos Aires: Lumen — Hvmanitas.

- Pérez, Gloria. 2016. Disefio de proyectos sociales: aplicaciones practicas para su
planificacién, gestion y evaluacion. Madrid. Narcea.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial personal Créditos
Teérico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 7 11
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Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Practica de Intervencién Social |

Cédigo: TS0C322

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Salud y Servicios Sociales — Sub Area Servicios sociales
(76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

T50C411

CARGA ACADEMICA

Tipo de Actividad SCT (horas cronolégicas)
Directas Personal
Tedrico
Ayudantia
taboratorio
Taller 2,25 2
Terreno 12
Clinico
Total horas dedicacién semanal 16,25
Créditos 10
Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura integradora tributa al dmbito de acci6n del perfil de egreso: “Intervencién Social”,
en los resultados de aprendizaje: “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e histéricos,
tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencién social” Y
“Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencién social”.

Ademas, tributa al dmbito de acci6n del perfil de egreso: “Investigacién Social” en el resultado de
aprendizaje: “Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a la investigacion social y sus
especificidades disciplinares para el trabajo social”.

Finalmente tributa al &mbito de accién “Bienestar social y politicas publicas”, en el resultado de
aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las politicas publicas”.

El curso es la primera experiencia formativa del estudiante en terreno, en ia cual se integran los
saberes adquiridos en la formacidn curricular previa, propendiendo a la aplicacién de contenidos
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en contextos territoriales especificos. Se encuentra regido por de un Reglamento especifico de
Pricticas en Trabajo Social, el cual regula derechos y deberes de los estudiantes y establece
normas y procedimientos académicos.

En términos metodoldgicos se desarrolla mediante supervision sistemdtica por parte de un
supervisor académico, quien acompafia y califica el trabajo académico; y un supervisor
institucional, quien acompaiia y califica el trabajo en terreno.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico.
- Comunicacién oral y escrita.

- Analizar los marcos epistémicos, contextuales |- Responsabilidad social.

e histéricos, tedricos-conceptuales y las
categorias sociales que se involucran en |a
intervencidn social.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Ambito de accién: Intervencién Social

- Evaluar las implicancias ético politicas de la
intervencidn social
Ambito de accién: Investigacién Social

- Aplicar las perspectivas epistemolégicas que
subyacen a la investigacion social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo
Social

Ambito de accién: Bienestar social y politicas
publicas

- Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Publicas

V. PRODUCTOS O DESEMPENOS ESPERADOS

- Aplicar contenidos desarrollados previamente, en contextos territoriales especificos.

Vil MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A-La modalidad utilizada corresponde a la de taller, donde se lograra un aprendizaje
personalizado y guiado con los casos especificos de cada préctica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones,
informes y analisis de casos.

.Vlli. CONDICIONEF; DE APROBACION .

A.-La asignatura no considera examen
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B.- La asistencia para aprobar el ramo es de 100%

C.- Cualquier tipo de plagio seré evaluado inapelablemente con nota minima.

D.- La calificacién minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 10-7,0

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente y por el
Reglamento de Pricticas de la Escuela de Trabajo Social

1X. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
A definir por el docente segtin las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:
A definir por el docente seguin las materias tratadas en cada taller.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratario | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
3 16 19 3 22
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! IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Intervencién Social con Organizaciones

Codigo: TSOC323

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76}

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 8

Créditos

ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion
social”.

El curso se centra en los andlisis tedrico-précticos de los mundos institucionales y su concretizacion
en las organizaciones, enfocandose de modo directoen la intervencién social que el Trabajo Social
puede hacer ahl. Comienza por una comprension epistemoldgica del concepto de Organizacién y
sus posibles devenires institucionales. Luego, distinguiendo ciertas definiciones y delimitando el
campo de las intervenciones saciales organizaciones, se puede entrar a pensar un campo
tradicional de la intervencion: los diagnésticos, el analisis, 1a planificacién y 1a implementacion de
los procesos organizacionales. Desde este campo tradicional, se les permite a los trabajadores
sociales pensar y re-pensar los modelos de bienestar, la construccién de politicas en Calidad de
Vida, y la incorporacién de bienestar subjetivo en sus intervenciones. Finalmente, se le puede
sumar una mirada contemporanea (dificil y escasa actualmente) que nutra las intervenciones
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desde lo inter y transdisciplinario; pues desde ahi los procesos organizacionales podrian

complejizarse para el mundo de hoy.
IV, APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Describir una organizacion en el mundo
contemporaneo y sus diferencias con la nocién
de institucion, baséndose en un marco claro de
lo que implica la Intervencién social.

V.

CONTENIDOS

UNIDAD I: ORGANIZACION E INSTITUCION,
¢QUE IMPLICA UNA INTERVENCION SOCIAL
ORGANIZACIONAL?

- Una mirada a la intervencidn social, équé
significa intervenir?

- Paradigma de la simplicidad y de Ia
complejidad: una aproximacion epistemoldgica
de las organizaciones: Enfoques Criticos —
Interpretativos — Macro y Micro politicas
aplicadas.

- {Qué es una organizacién? ¢Qué diferencias se
pueden establecer con una Institucién?

2.- Intervenir en distintos niveles para:
diagnosticar, analizar, planificar, gestionar,
implementar y mejorar cultura, climay procesos
organizacionales (liderazgo y comunicaciones),
con el fin de analizar y categorizar ciertas
mejoras en las dindmicas culturales, de clima y
de procesos {poder, liderazgo y los soportes
comunicacionales/comunicacién estratégica).

UNIDAD Ii: MODELOS DE INTERVENCION
TRADICIONAL: DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL, ANALISIS Y GESTION DE
PROCESOS ORGANIZACIONALES

- Modo de conocer las Organizaciones: 1.
Modelos tradicionales del diagnéstico. 2.
Diagndstico, Andlisis y Gestién Institucional:
¢Como evitamos las crisis? El cambio NO

planeado: Estados de crisis. Prablematicas
relacionales, comunicacionales y éticas en las
Organizaciones y su relacion con anilisis
paradigmatico,

- Identidad de la organizacién y su nexo con los
rasgos de Cultura Organizacional (en contexto
latinoamericano).

- Dindmicas organizacionales desde una mirada
psicoanalitica. Aproximacién a la nocién de
liderazgo y sus posibles estilos: ¢Y las dindmicas
de poder? ¢Cémo miramos el poder y qué
hacemos con €I? ¢Es posible el camino de la
organizacion a la institucién sin el manejo del
pader?

éExiste el concepto de comunicacién
estratégica? Creacion y comunicacion de las
organizaciones.
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3.~ Distinguir las estructuras y dinamicas
organizacionales asociadas a un modelo de
bienestar organizacional tradicional para
establecer nuevos modelos de bienestar en
coherencia con las herramientas de desarrollo
organizacional actuales.

UNIDAD Ill; INTERVENCION SOCIAL COMO DO
EN EL BIENESTAR. Y LA SUBJETIVIDAD?

- La organizacion del siglo XX! y su contexto para
poder intervenir: una mirada critica desde las
ciencias sociales y la sociologia de |la
subjetividad.

- TS y areas de bienestar -Modelos para armar
areas de bienestar desde el TS-: Una mirada
tradicional del TS.

- TS y nuevos modelos de intervenir en DO:
Calidad de Vida en la organizacién (personal,
familiar, etc.) su vinculacién con indicadores
objetivos y la irrupcion del bienestar subjetivo:
Hacia una nueva mirada que aporta el TS.

4.- Aplicar herramientas de diagnéstico global
de la organizacién, estrategias de cambhio
planificado y nuevos modos de intervenir bajo
un nuevo enfoque tedrico del TS: la inter y
transdiciplinariedad.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Comunicacion oral y escrita
- Pensamiento analitico y critico

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso
de ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:
1. Trabajos bibliogréficos en clases y reflexiones tedricas

En base a la discusion sobre las primeras clases y su lectura se genera discusion que durante el
semestre seran evaluadas, pesquisando capacidad reflexiva, comprensién lectora, entre otras
€Osas.

2. Talleres aplicados: actividades en el aula con apoyo de material audiovisual

Se espera que en todo el periodo semestral el estudiante asista a clases y pueda participar de la
discusion tedrica — practica como insumo relevante para su aprendizaje. El espacio de taller

IODALIDAD DIDACTICA Y. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

UNIDAD wv: INTERVENCION SOCIAL
CONTEMPORANEA. NUEVO MODOS DE
INTERVENIR

- Nuevas metodologfas organizacionales y la
necesidad de la interdisciplina.

- Una apuesta porel TS:NO a la fragmentacion
de la organizacién, Si a su mirada

contempordnea (transdiciplina como nueva
teoria de la intervencion).

- Dispositivo para el TS: Clinica transdiciplinaria
de la intervencién social, una apuesta para las
organizaciones.
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aplicado fue creado con el fin que el estudiantado interactte con el profesor de la asignatura y
con todos sus compaiieros de un modo informal para construir nuevos aprendizajes.

3. Talleres de casos: discusion y aproximaciones précticas (Reflexion tedrica-préctica)

En base a grupos deben investigar y exponer al curso alguna reflexién tedrica — préctica a nivel
organizacional.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacién Escrita. Los contenidos revisados bajo las dos primeras metodologias serdn
evaluados en un control bibliogréfico y una prueba de contenidos generales.

2. Evaluacién y exposicion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas Y
Contenidos Trabajados.

VIIl.  CONDICIONES DE APROBACION

- Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones yel
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacidn presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX. BIBLIOGRAFI[A

Obligatoria:

- Etkin, J. & Schvarstein, L. (1997) La identidad en las Organizaciones. Invariancia y
cambio, Buenos Aires: Paidos.

- Rodriguez, D. {2002) Diagndstico Organizacional. Ediciones Universidad Catdlica de Chile:
Santiago.

- Araujo, K. y Martuccelli D. (2012) “Desafios comunes. Retrato de la sociedad chilena y
sus individuos”, Ed. LOM: Santiago de Chile. Tomo II: Trabajo, sociabilidades, familias,
parte 3.
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Complementaria:
- Rodriguez, D. {2004) Gestién Organizacional: elementos para su estudio. Ediciones

Universidad Catdlica de Chile: Santiago.

- De Robertis, C. y Pascal, H (1994) “La intervencion Colectiva en Trabajo Social — La Accidn
con Grupo y Comunidades”; Buenos Aires, Editorial Ateneo.

- Martuccelli, D. {2007). Cambio de rumbo. La sociedad a escala del individuo. LOM
Ediciones

- PNUD {2012} Desarrollo humano en Chile. Bienestar subjetivo: el desafio de repensar el
desarrollo: Santiago de Chile

- Karz, S. (2007) Problematizar el Trabajo Social: definiciones, figuras, clinica. Ed. Gedisa,
Barcelona.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Teodrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno Clinico UNAB
4 7 11
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I IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Metodologia de la Investigacién Cuantitativa

Cédigo: TSOC324

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC414 TSOC224

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 8
Créditos 5

. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodolégicos de la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura tiene como propdsito el reconocimiento y uso de diversas estrategias de
investigacién social cuyos datos son de naturaleza cuantitativo. Esto implica una revision tedrica Y
préctica de los principales métodos cuantitativos.

IV.  APRENDIZAJES ESPERADOS V.  CONTENIDOS

1.- Identificar los origenes de la investigacién [UNIDAD I: FUNDAMENTOS
cuantitativa, sus sustentos tedrico-conceptuales | INVESTIGACION CUANTITATIVA:
y su relacidn con el Trabajo Social.

DE 1A
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- la Metodologia Cuantitativa en los
procesos de investigacidn y practicas en
el Trabajo Social.

- Los fundamentos filoséficos y logicos del
método cientifico desde la metodologia
cuantitativa.

- Consideraciones  éticas
investigacion cuantitativa.

de la

2.- Comparar las estrategias de
problematizacitn y disefio para la investigacion
desde la metodologia cuantitativa.

UNIDAD II: DEL PROBLEMA A LOS DISENOS
METODOLOGICOS CUANTITATIVQS EN
INVESTIGACION SOCIAL

- Problematizacion: Estrategias para la
construccion del problema en 1la
Investigacion Cuantitativa.

- La Medicién: La estadistica en los
disefios cuantitativos de investigacion

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Razonamiento cientifico y cuantitativo
- Manejo de recursos de a informacion

social.
a) Estadistica
b) Variables
c) Fiabilidad y Validez
d) Muestreos
e} Estadistica Descriptiva e Inferencial
- Disefios metodoldgicos: Tipos de
estudios
a) experimental y no experimental
b) Exploratorio, explicativo, correlacional,
evaluativos
longitudinales/transversales.
3.- Aplicar técnicas fundamentales para recoger, | UNIDAD i: HERRAMIENTAS TEORICO-
sistematizar y analizar informacion cuantitativa | PRACTICAS DE LA METODOLOGIA
en el contexto de una investigacién social. CUANTITATIVA.
- Encuestas y estudios estadisticos
descriptivos
- La construccion de Instrumentos de
medicion.

- Cuestionarios y construccion de escalas
Estudios correlacidnales.
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VIl.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y andlisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, analisis de
textos, analisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizdndole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacidn, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1 Evaluacion Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién muiltiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicion Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacién Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

VIII.- CONDICIONES DE APROBACION

- Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Losestudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba,

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automiticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una
prueba oral que incluira el temario de ia prueba solemne no rendida.

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX.- BIBLIOGRAFiA

Obligatoria:
- Astn, Rodrigo (2006a). “Medir la Realidad Social: el sentido de la investigacién
cuantitativa®, en Manuel Canales Cerdn (Coordinador-Editor), Metodologias de
Investigacion Social {LOM, Santiago de Chile), pp. 31-61.
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- Hernandez, R. et al. {2006): Metodologia de la Investigacién. Cuarta Edicién (Mc Graw
Hill, México).

- Manuel Garcia Ferrando, Jesus Ibafiez y Francisco Alvira, El Analisis de la realidad social.
Métodos y técnicas de investigacion social. 3° Edicién {Alianza Editorial, Madrid).

' X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 7 11
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I. IDENTIFICACION
Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Metodologia de la Investigacion Cualitativa

Cédigo: TSOC325

Periodo: Sexto semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisitos previos:
TS0C224

Requisito para cursar: Co - Requisitos:

TSO0C415
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tebrico 3 5

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal 8
Créditos 5

Il DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accidn “Investigacion Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodoldgicos de la investigacidn social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”,

La asignatura tiene como propdsito el reconocimiento y uso de diversas estrategias de
investigacidn social cuyos datos son de naturaleza cualitativa. Esto implica una revisién tedrica Y
prictica de los principales métodos cualitativos.

IV. APRENDIZAIJES ESPERADQOS V. CONTENIDOS

1.- Identificar los origenes de la investigacion | UNIDAD 1: INTRODUCCION: ORIENTACIONES
cualitativa, sus sustentos tedrico-conceptuales y | GENERALES DE LAS TECNICAS CUALITATIVAS
su relacién con el Trabajo Social. - Perspectiva histérica sobre la génesis y
desarrollo de la investigacion
cualitativa.
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- Perspectivas tedricasen |a investigacidn
cualitativa.

- La Metodologia Cualitativa en los
procesos de investigacion y practicas
en el Trabajo Social.

- El debate cuantitativo/cualitativo: la
complementariedad de ambas
perspectivas.

- Consideraciones éticas de Ia
investigacion cualitativa.

- El disefio y las fases en la investigacion
cualitativa

2.- Comparar los diferentes tipos de|UNIDAD : TIPOS DE INVESTIGACION

investigacion cualitativas y sus énfasis. CUALITATIVAS Y SUS ENFASIS

- Investigaciéon-Accion

- Biografica

- Teoria Fundada

- Etnografia

- Observacion Participante

- Investigacién Documental

3.- Aplicar los diferentes métodos y técnicas de | UNIDAD Wl: LOS METODOS Y TECNICAS DE
recogida de informacion de la investigacién | RECOGIDA DE INFORMACION

cualitativa en el contexto de una investigacion - LaEntrevista

social. - Observaciones

- Elgrupo de discusién

- Datos documentales y visuales

HABILIDADES TRANSVERSALES
- Razonamiento cientifico y cuantitativo
- Manejo de recursos de la informacién

“Vik.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y andlisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, analisis de
textos, andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.
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B. Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1. Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion multiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.

VIil.- CONDICIONES DE APROBACION

- Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Losestudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dfas a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de Iinasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una
prueba oral que incluira el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX.- BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Taylor, S. ). & Bogdan, R. {1986). Intraduccion a los métodos cualitativos de
investigacion. La bisqueda de significados. Buenos Aires: Paidds.
- Delgado, J. M. & Gutiérrez, J. {1999). Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en
ciencias sociales. Madrid: Sintesis,
= Strauss, A. & Corbin, J. (2002). Bases de la investigacién Cualitativa. Medellin: Editorial
de la Universidad de Antioquia.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 7 11
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0. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable; Escuela de Trabajo Social

Nombre: Prictica de Intervencién Social Il

Cédigo: TSOCA11

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC422 TS0C322

Il..  CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico

Ayudantia

Laboratorio
Taller 2,25 2

Terreno 12

Clinico

Total horas dedicacién semanal 16,25
Créditos 10
1. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencin Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadaras vy
fundamentadas aplicando los conocimientos tedricos y metodologicos de la disciplina”.

El curso es [a segunda experiencia formativa del estudiante en terreno, en la cual se integran los
saberes adquiridos en la formacion curricular teérica y préctica previa, insertando al estudiante e
un centro de practica, institucién u organizacion pubico o privada, con la misién de llevar cabo
procesos de intervencion social que, a través de estrategias innovadoras, integrales y
participativas, permitan el desarrollo de las personas. Contexto en el cual se propende a la
aplicacién de conocimientos, habilidades y destrezas para el desarrollo de intervenciones sociales
grupales y/o colectivas.

El curso se encuentra regido por un Reglamento especifico de Précticas en Trabajo Social, el cual
regula derechos y deberes de los estudiantes y establece normasy procedimientos académicos.
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En términos metodoldgicos se desarrolla mediante supervision sistemética por parte de un
supervisor académico, quien acompaiia y califica el trabajo académico; y un supervisor
institucional, quien acompaiia y califica el trabajo en terreno.

IV, APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Analizar el proceso de intervencién social en |UNIDAD I: EL PROCESO DE INTERVENCION
un marco institucional determinado SOCIAL

- Implicancias institucionales

- Implicancias éticas

- Implicancias tedricas y metodoldgicas

MODALIDAD DIDACTICA Y. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- La modalidad utilizada corresponde a la de taller, donde se logrard un aprendizaje
personalizado y guiado con los casos especificos de cada practica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones,
informes y anilisis de casos.

CONDICIONES DE APROBACION

A.-La asignatura no considera examen
B.- La asistencia para aprobar el ramo es de 100%

C.- Cualquier tipo de plagio serd evaluado inapelablemente con nota minima.

D.- La calificacion minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0-7,0

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente y por el
Reglamento de Pricticas de la Escuela de Trabajo Social

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
A definir por el docente seg(in las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:

A definir por el docente segiin las materias tratadas en cada taller.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
3 16 19 3 22
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Intervencion Social con Familias

Cddigo: TSOC412

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub Area: Servicios sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9
Créditos 5
I, DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accidn “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencidn
social”.

Intervencién social con familias es un curso que aproxima a los estudiantes a las complejidades de
un espacio de intervencion profesional propio del trabajo social y otorga recursos teorico —
conceptuales, metodoldgicos y técnicos para el trabajo directo como indirecto con personas y
grupos familiares. E! énfasis formativo en este, el primer curso referido a este dmbito de
intervencién, es hacia la evaluacion familiar, comprendiendo esta como una dimension, relevante
y permanente de los procesos interventivos en el drea.

Se considera a las familias como sistemas vivos, en constante desarrollo y transformacién a partir
de los intercambios permanentes generados con el medio social del cual forma parte. De tal modo,
se reconoce la existencia de variadas configuraciones familiares, lo que demanda el despliegue de
competencias profesionales especializadas para su abordaje.
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IV.  APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Identificar nuevas y diversas configuraciones | UNIDAD I: FAMILIA COMO FENOMENO SOCIAL
familiares desde la comprensién de la Familia| COMPLEIO

como grupo social complejo. - Nuevas configuraciones familiares

- Relacién familia - sociedad

- Relacidn familia- Politicas Sociales

2.-Analizar situaciones familiares a partir de
enfoques tedricos basicos para la intervencién | UNIDAD I1: PERSPECTIVAS TEORICAS BASICAS

familiar. DEL TRABAJO SOCIAL FAMILIAR

- Lla teoria general de sistemas y la
familia.

- Elenfoque ecolégico de la familia

- Elenfoque intergeneracional.

- Construccion social de la realidad.

- La perspectiva del poder y las fuerzas en
la familia.

3.- Realizar una evaluacidn familiar, a partir del | UNIDAD Il: LA EVALUACION FAMILIAR EN EL
manejo de técnicas y  herramientas| MARCO DE LA INTERVENCION SOCIAL.
profesionales propias del trabajo social familiar | TECNICAS E INSTRUMENTOS.

- El ciclo de Ia intervencién social como
proceso de transformacion.

- Momentos claves de la intervencion
social con familias: evaluacién
preliminar y evaluacién propiamente
tal.

- Técnicas de levantamiento de
informacién e intervencién directa:
Entrevista y Visita domiciliaria

- Harramientas de registro de
informacién e intervencién directa e
indirecta: Genograma, Ecomapa e
Informe sacial.

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Comunicacién oral y escrita
- Pensamiento analitico y critico

VIl.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
enseianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:
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1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, andlisis de
textos, analisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacion Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion mditiple. Busca
evidenciar conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4. Talleres Colectivos; Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje deideasyla

capacidad reflexiva frente a una temitica

Vill.- CONDICIONES DE APROBACION
- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones

y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencion en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una
prueba oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso esta regulado ademds, por el Regiamento del Alumno de Pregrado vigente.

" IX.- BIBLIOGRAFIA
Obligatoria:
- Aylwin, N. y Solar, M. (2009). Trabajo Social Familiar. Ed. Universidad Catolica: Santiago.
- Du Ranquet, M. (1997) Los Modelos en Trabajo Social. Intervencién con persanas y Familias.
Ediciones Siglo Veintiuno: Argentina.
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- Mc Goldrick, M. & Gerson, J. (2000). El Genograma en la Evaluacién Familiar, Ed. Gedisa:

Barcelona.

Complementaria:
- Baeza, J., Donoso, P. y Rojas, P. (2013), Familias fragilizadas en Chile: propuestas para las

politicas pblicas y la formacion de profesionales. Santiago: Ediciones UCSH. Capitulo 1.

- Coletti y Linares (1997). La intervencidn sistémica en los servicios sociales ante fa familia
multiproblematica. Edit.Paidos: Barcelona.

- Cooley, M. (2015). Family Impact Analysis and Social Work: It's Time to Reconsider our Policy
Analysis Strategy. Child Adolesc Soc Work J. 32: 209-211.

- Gonzalez Calvo, Valentin{2003) La visita domiciliaria, una oportunidad para el conocimiento
de la dindmica relacional de la familia, revista Servicios Sociales y Politica Social N°63,
paginas 63-86: Madrid

- lturrieta, S. (2001). Perspectivas Tedricas de las familias: como interaccién, como sistemas Y
como construccidn social. En: “Conflictos Familiares ¢Cémo resolverlos?, CED, Universidad
Catodlica del Norte.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 8 12
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I. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Marco Legal para la Intervencién |
Cdédigo: TSOC413

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias Sociales, educacién comercial y derecho — Sub Area:
Derecho (38)

Requisitos previos: Co - Requisitos:

Requisito para cursar:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 6

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 9
Créditos 5
{ll.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resuitado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y
fundamentadas aplicando los conocimientos tedricos y metodoldgicos de la disciplina”.

Através de esta asignatura se pretende introducir a los alumnos en aquellos conceptos normativos
y sus vinculaciones como también compartir cierto lenguaje que se considera fundamental para
analizar e interpretar acertadamente los sucesos del devenir social, atendida la “juridicidad” que
ha venido posiciondndose en la sociedad actual. Asimismo, a través de esta asignatura se pretende
entregar las nociones legales primordiales relativas a las normas juridicas y a los principios que
disciplinan tanto las instituciones regulatorias del derecho de familia — pension de alimentos,
relacién directa y regular, cuidado personal, violencia intrafamiliar, entre otras — como el disefio
orgénico y funcional de los juzgados de familia, tribunales que estdn llamados a resolver - y por
cierto pacificar - los conflictos que se susciten en esta drea.
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Para los profesionales del Trabajo Social el desarrollo del curso les entregard conocimientos y
habilidades que son requeridas en el émbito juridico, para abordar las demandas y obligaciones
que el nuevo sistema de Justicia de Familia impone.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS
ASPECTOS GENERALES DEL

1.- Distinguir las caracterfsticas que propone el UNIDAD 1I:
nuevo Derecho de Familia. DERECHO.

-Funcion social del derecho. Las finalidades
del derecho. Hombre, sociedad y derecho. Las
normas,

- El concepto de derecho: équé es el
derecho?; su problemdtica

- Funciones y fines del derecho: orientacion
de comportamientos; resolucién  de
conflictos;

- Los fines del derecho: la paz, la seguridad
juridica, Ia justicia; el bien comun,

- La génesis del derecho: fuentes y formas de
expresidn del derecho; las fuentes formales y
materiales del derecho. La legislacion.

- Los sujetos de derecho. Los atributos de la
personalidad.

Principio de la existencia y término de la
“persona” natural.

2.- Analizar la relacién entre el Derecho de UNIDAD II: EL DERECHO DE FAMILIA
Familia y el Trabajo Social, en cuanto
disciplinas asociadas para la solucién de los - Derecho de Familia Concepto, evolucion y
conflictos de indole familiar. caracteristicas.

-Evolucién de la consideracion social y juridica
de la familia y sus integrantes. Rol del derecho
en relacion a la familia.

-Diferentes conceptos de familia, estructuras
y funciones familiares, analizando la realidad
histérica y cultural actual

-La familia y las personas en la Constitucién
Politica y en el Cédigo Civil y leyes especiales.
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- Estructura, organizacion, funcion, jerarquia,
poder y limites aplicados al sistemna familiar.

- Fundamentos y principios que inspiran el
derecho matrimonial chileno. Regimenes
patrimoniales del matrimonio:

- Separacion de los conyuges: la separacion de
hecho y de su regulacion en la Lley de
Matrimonio Civil; efectos; concepto de cese
efectivo de convivencia; la separacién judicial
Causas de disolucién del matrimonio: muerte,
nulidad y divorcio.

- Filiacién: Concepto, derechos y obligaciones
entre padres e hijos derivados de la filiacién;
Clases, determinacion y acciones de filiacion.

- Cuidado Personal: evolucion legal del
concepto. Bosquejo Normativo: titulares.

- Derecho / Deber de mantener una relacién
Directa y Regular: Concepto y caracteristicas.
Naturaleza Juridica.

- Derecho de Alimentos: Concepto vy
caracteristicas. Naturaleza Juridica.
Fundamento vy  Finalidad.  Bosquejo
normativo.

- Violencia Intrafamiliar: Objetivos vy
contenidos de la Ley de Violencia
Intrafamiliar; 2.-Protecci6n estatal del Estado.
Referencias constitucionales y legales.
Violencia Intrafamiliar constitutiva de delito:
remision antecedentes al Ministerio Publico;
delito de “Maltrato Habitual”

- Breve andlisis de otras instituciones del
derecho familia: concepto, caracteristicas,
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alcances y disefio normativo de la adopcion,
las guardas, las interdicciones, medidas de
proteccion, sucesién por causa de muerte,
responsabilidad penal de adolescentes.

3.- Aplicar las herramientas tedrico- practicas UNIDAD: Ill LOS JUZGADOS DE FAMILIA
a las distintas situaciones a las que el conflicto
familiar puede dar origen, estableciendo las - Descripcidn del disefio organizacional de los
posibles soluciones Juzgados de Familia {estructura orginica y
funciones administrativas de Comité de
Jueces, Juez Presidente, Administrador
General, unidades administrativas y roles
especiales determinados para el personal).

- Principios formativos del procedimiento en
la justicia de familia.

- Tramitacidn de los Juicios en los Tribunales
de Familia. Andlisis Ley Nro. 19.968 que crea
los Juzgados de Familia

\!;I. HABILIDADES TRANSVERSALES

- Comunicacién oral y escrita

VIl.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y anilisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, andlisis de
textos, andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su

procesg. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacién, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacion Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién multiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicion Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo,
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4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

VI1Il.- CONDICIONES DE APROBACION

- Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencidn en |a escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de Ia fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
autométicamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una
prueba oral que incluiréd el temario de la prueba solemne no rendida.

El curso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX.- BIBLIOGRAFIA
Obligatoria:
- SQUELLA, Agustin Intraduccion al derecho. Editorial Juridica de Chile. Santiago.
- VARGAS La Reforma a la justicia criminal en Chile: El cambios del rol estatal: El cambio
del ro} del estatal. Juan Enrique Vivancos. Santiago 1997.
- Codigo Procesal Penal.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno 0 UNAB
4 8 12
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Andlisis de Datos Cuantitativos

Cédigo: TSOC414

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
T50C324

CARGA ACADEMICA,

SCT {horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 4
Ayudantia 1,5

Laboratorio

Taller

Terreno
Clinico
Total horas dedicaciéon semanal 8,5
Créditos 5
.. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodoldgicos de la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura tiene como proposito facilitar a los estudiantes herramientas conceptuales y
practicas para el andlisis de datos cuantitativos en el contexto de una investigacién social ydela
practica del Trabajo Social.

Contempla aspectos practicos e instrumentales del analisis de datos cuantitativos, asf como los
fundamentos conceptuales, las estrategias necesarias para dicho anilisis y para la interpretacién
de conjuntos de datos. Considera como un aspecto necesario la contextualizacion en el trabajo
con los datos, teniendo en cuenta ademds, los aspectos disciplinares y éticos,
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V. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Analizar los sustentos tedrico-conceptuales
de los disefios de investigacidn cuantitativa.

V. CONTENIDOS

UNIDAD |: DISENOS DE INVESTIGACION
CUANTITATIVA

- Fundamentos tedricos y conceptuales
del andlisis de datos

= Muestreo

- Disefios de Estadistica Inferencial

- Disefios de investigacién Bivariantes a
Multivariantes

- Disefios de investigacién por Encuesta

- Integracion de metodologia
Cualitativa/cuantitativa

- Aspectos éticos del uso de Analisis
Cuantitativo en la préctica de la investigacion
y la intervencién social.

2.- Aplicar diferentes técnicas de andlisis de
datos cuantitativos con SPSS.

UNIDAD 11: ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS
CON SPSS

- Introduccién al uso y analisis
estadisticos con software {SPSS y Excel)
- Analisis Estadisticas Descriptivas
o Tablas de Frecuencia y Graficos
« Estadisticos de tendencia central y de
dispersion
Andlisis Correlacional
o Tablas cruzadas
= Correlacion Bivariada
- Andlisis Estadisticos
Pruebas de Hipétesis
o Prueba de Chi Cuadrado
= Contraste de Medias
o Intervalos de confianza
o Prueba Z
o Prueba T de Student
o ANOVA de una via y comparaciones
post-hac

Inferenciales vy

3.- Analizar la construccion de indicadores
cuantitativos en estudios sociales y su relacién
con el Trabajo Social.

UNIDAD lil: CONSTRUCCION DE INDICADORES
EN ESTUDIOS SOCIALES

- Procedimiento y criterios para la
construccion de Indicadores

- Encuestas de Opinidn
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- FPS — Ficha Social - Encuesta de
Proteccidn Social

- Estudios Laborales (Clima, Satisfaccién
Usuario)

- Andlisis del IDH

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Razonamiento cientffico y cuantitativo
- Manejo de recursos de la informacién

Vil.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y anélisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2, Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusién, andlisis de
textos, andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién miltiple o Ensayo

individual. Buscando evidenciar conocimientas y comprensién de los contenidos aprendidos.

2, Evaluacién Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Temiticas y Contenidos

Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo

y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y

VIil.- CONDICIONES DE APROBACION

Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones

y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automaticamente a examen y [a nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizars una
prueba oral que incluira el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso estd regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

rocesos claves,
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IX.- BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Sanchegz, Juan J. (1995). Manual de Analisis de Datos {Madrid, Alianza Editorial).

Garcia Ferrando, Manuel {1997). Socioestadistica {Alianza Editorial, Madrid).

- Ritchey, F. (2002) Estadistica para las Ciencias Sociales {Mc GrawHill, México).
X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 2 5 11
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I. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Analisis de Datos Cualitativos

Cédigo: TSOCA15

Periodo: Séptimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub area Servicios Sociales {76)

Co - Requisitos:

Requisitos previos:
TSOC325

Requisito para cursar:

CARGA ACADEMICA

Tipo de Actividad SCT (horas cronolégicas)
Directas Personal
Tedrico 3 "
Ayudantia 15
Laboratorio
Taller
Terreno
Clinico
Total horas dedicacion semanal 8,5
Créditos s
Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodologicos de la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

La asignatura tiene como propdsito facilitar herramientas de anilisis y reflexién en el trabajo con
datos de naturaleza cualitativa, tanto a nivel teérico como prictico. Con ello, se pretende
desarrollar un sentido de comprensién, ordenamiento, interpretacién en la construccién de un
andlisis de cardcter cualitativo. El curso pretende consolidar en los estudiantes el conocimiento y
la comprensién de los ejes que sustentan la investigacién cualitativa y e introducirios en
conocimiento y aplicacion de los distintos enfoques y procedimientos para elaborar un analisis
cualitativo de datos.
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iV, APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Comprender la logica de la investigacion
cualitativa.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: LOGICA DE LA INVESTIGACION

CUALITATIVA.

- Investigacion cualitativa: generalidades.

- El disefio de la investigacion.

- Técnicas de recoleccion de datos.

- El dato cualitativo

- El resguardo ético de la informaciény de
los participantes

2.- Comparar las diversas técnicas de analisis
de datos cualitativos.

UNIDAD Il: PRESENTACION DE TECNICAS DE
ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS

- Generalidades del Andlisis de textos

- Andlisis del discurso

- Anilisis de contenido.

- Método comparativo constante

3.- Aplicar las técnicas de andlisis de
recoleccion de informacion de naturaleza
cualitativa con la finalidad de familiarizarse
con los datos cualitativos.

Vi, HABILIDADES TRANSVERSALES

- Razonamiento cientifico y cuantitativo
- Manejo de recursos de la informacion

textos, analisis de casos, etc.

|'VIl.- MODALIDAD D{DACTI(.:A Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y andlisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.
2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, andlisis de

3, Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizéndole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

UNIDAD (il: TRABAJO CON LA INFORMACION Y
APLICACION DE TECNICAS DE ANALISIS.
- Uso de software de analisis cualitativo:
Atlas Ti
- Aspectos comunes del andlisis de datos
cualitativo
- Elaboraci6n de cadigos/categorias
- Tipos de cdigos/ categorias
- Relaciones entre codigos/categorias
- Ordenamiento de codigos/categorias
- Presentacion de resultados
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B. Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccion muiltiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2, Evaluacion Oral. Exposicién Individual y/o Grupal acerca de Temdticas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacion Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacitn de ideas y procesos claves.
VIil.- CONDICIONES DE APROBACION

- Se considerardn aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serén evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una
prueba oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

- Elcurso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

1X.- BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- Canales, M. (2014). Escucha de la escucha. Anlisis e interpretacion en la investigacién
cualitativa. Lom Ediciones
- Valles, M. (2003). Técnicas Cualitativas de Investigacién Social. Reflexién metodoldgica
y practica profesional. Editorial Sintesis: Madrid.
- Andreu, J. Garcia-Nieto, A. y Pérez, A. (2007). Evolucion de la Teoria Fundamentada
como método de analisis cualitativo. Espaiia: Centro de Investigaciones Sociolégicas.

X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Teérico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno UNAB
4 2 5 11
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IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Desigualdades y Exclusion Social

Cédigo: TS0OC421

Periodo: Octavo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedbrico 3 8

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 11

Créditos

l1l. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Bienestar Social y Politica Publica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Relacionar las categorfas de desigualdad,
pobreza, exclusidn y sujeto de as politicas publicas y sociales a los fundamentos de la intervencion
social”.

Por otra parte, tributa al dmbito Interdisciplina, Educacién General e Inglés, especificamente en
el resuitado de aprendizaje "Integrar una mirada interdisciplinariaala comprension de fendmenos
sociales, considerando contextos histdricos, sociales, culturales y politicos”.

Asignatura de caracter obligatorio y parte de la formacién especializada del ambito de bienestary
politicas publicas para el Trabajo Social. Aporta un marco de comprension y andlisis del Fenémeno
de la Desigualdad y Exclusion Social, desde un punto de vista multidimensional y complejo.

142




[ 3
Universidad
Andrés Bello:

Se entregardn elementos de analisis desde distintas perspectivas y enfoques del fenémeno de la
Desigualdad y Exclusién Social, asi como los principales instrumentos de medicién y
caracterizacion histdrico-politicos-econémicos. En la perspectiva de comprender el fenémeno
desde una mirada compleja, relacionandolo con sus expresiones a nivel regional y nacional, con

los desafios que implican al Trabajo Social.

IV.  APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Analizar las diversas representaciones de
desigualdad social y enajenacién desde la
perspectiva de necesidades y pobreza

V.  CONTENIDOS

UNIDAD I: NOCIONES DE LA DESIGUALDAD
SOCIAL.
- Representaciones de la desigualdad
- Enfoques de la Desigualdad.
- Desigualdad y enajenacion
La Perspectiva de las necesidades y de la
Pobreza

2.- Analizar el sistema social desde las légicas de
las relaciones de produccion y de clase.

UNIDAD JI; ESTRATIFICACION SOCIAL Y
DESIGUALDAD INSTITUCIONALIZADA
- Relaciones de produccidn y relaciones
de clase
- ladesigualdad como solucién a un
problema funcional
- estratificacion social en el analisis del
sistema social

3.- Diferenciar las diversas expresiones de
exclusién social.

UNIDAD IIl: NOCION DE EXCLUSION SOCIAL.
- las expresiones de la Exclusién Social:
categoria polisémica y paraddjica,
- La descalificacion; La desinsercién; o
Desafiliacién.
- Lacritica de clase y espacio social

4.- Analizar de manera critica y reflexiva los
procesos de desigualdad y exclusién social a
partir de las relaciones de clase, edad, género,
migracién entre otras.

UNIDAD 1V: DESIGUALDADES Y EXCLUSIONES:
ENTRE CLASE - EDAD - GENERO — MIGRACION,
ENTRE OTRAS.
- Segregacion y mercado de trabajo;
- la contribucién del trabajo no
remunerado a la economia;
- Reconocimiento del trabajo
remunerado y no remunerado.
- Aportes feministas a la teorfa de la
exclusion y estratificacién
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- Aportes a la teoria de la exclusion y'
estratificacion desde el género y la raza

HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico
- Responsabilidad social

MdDALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A. Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, analisis de textos,
andlisis de casos, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizéndole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizaran evaluaciones diversas:

1. Evaluacion Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién multiple. Busca evidenciar
conocimientos y comprensién de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicion Individual y/o Grupal acerca de Tematicas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacién Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4. Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje deideasyla

capacidad reflexiva frente a una tematica

Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluacionesy el
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne seran evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dfas a contar de la fecha
de la prueba.
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- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazard a [a nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral gque incluiré el temario de la prueba solemne no rendida.

- El curso esta regulado ademis, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- AQUIN, N. & GATTINO, S. {2003). Nueva pobreza, familia y ciudadania: a propdsito de
los no lugares. Revista de Trabajo Social. Nimero 72.
- KARSZ, Sadl. (2009). La exclusion: bordeando sus fronteras. Definiciones y matices.
Gedisa. Barcelona.
- ROZAS, Margarita. (2001). La intervencion profesional en relacién con la cuestién social:
el caso del trabajo social. Espacio. Buenos Aires.

Complementaria:
- CONTRERAS DUARTE, ANA MARIA. Las desigualdades sociales como campo de

investigacién en trabajo social. Espacio editorial

- CASTEL, KESSLER y otros. Individuacion, precariedad e inseguridad. Paidos

- MENDICOA, Gloria. 1999. Exclusién y marginacion social: nuevas perspectivas para su
estudio. Espacio. Bueno Aires.

- MAX-NEEF, Manfred, ELIZALDE, Antonio y HOPENHAYN, Martin Desarrollo a Escala
Humana, Naciones Unidas. Los derechos humanos y la reduccién de la pobreza: Un
marco conceptual, CEPAL Superar la Pobreza mediante la exclusién Social. 2008

Presencial Personal Créditos
Teodrico { Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico UNAB
4 11 15
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Practica de Intervencion Social 11l

Codigo: TSOC422

Periodo: Octavo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub area Servicios Sociales (76)

Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC411

Requisito para cursar:
TSOC513

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)
Tipo de Actividad Directas Personal
Tedrico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 2
Terreno 12
Clinico
Total horas dedicacién semanal 16,25
Créditos 10
I, DESCRIPCION | '

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y
fundamentadas aplicando los conacimientos tedricos y metodoldgicos de la disciplina”.

El curso es la tercera experiencia formativa del estudiante en terreno, en la cual se integran los
saberes adquiridos en la formacién curricular tedrica y préctica previa. El estudiante se inserta en
centro de préctica, institucién u organizacién pubica o privada, con la misién de llevar cabo
procesos de intervencion social que, a través de estrategias innovadoras, integrales y
participativas, permitan el desarrollo de las personas. Movilizando para ello, un conjunto de
recursos cognitivos, habilidades y destrezas, y la utilizaron de estrategias técnico profesionales
propias de la intervencion social con personas y familias.

El curso se encuentra regido por un Reglamento especifico de Précticas en Trabajo Social, que
regula derechos y deberes de los estudiantes y establece normas y procedimientos académicos.
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En términos metodologicos, se desarrolla mediante supervision sistemdtica por parte de un
supervisor académico, quien acompafia y califica el trabajo académico; y un supervisor
institucional, quien acompaiia y califica el trabajo en terreno.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. CONTENIDOS

1.- Analizar el proceso de intervencidn social en |UNIDAD I: EL PROCESO DE INTERVENCION
un marco institucional determinado SOCIAL

- Implicancias institucionales

- Implicancias éticas

- Implicancias teéricas y metodoldgicas

VI. HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico
- Responsabilidad social

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- La modalidad utilizada corresponde a la de taller, donde se logrard un aprendizaje
personalizado y guiado con los casos especificos de cada prictica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones,
informes y analisis de casos.

VL, CONDICIONES DE APROBACION

A -La asignatura no considera examen
B.- La asistencia para aprobar el ramo es de 100%

C.- Cualquier tipo de plagio sera evaluado inapelablemente con nota minima,

D.- La calificacién minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0 - 7,0

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente y por el
Reglamento de Précticas de la Escuela de Trabajo Social

IX. BIBLIGGRAF(A

Obligatoria:

A definir por el docente segin las materias tratadas en cada taller.
Complementaria:

A definir por el docente seglin las materias tratadas en cada taller.

X. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
3 16 19 3 22
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[ IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Marco Legal para la Intervencion Il
Céodigo: TSOC423

Periodo: Octavo semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Ciencias sociales, educacién comercial y derecho - Sub area
Derecho (38)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 8

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 11
Créditos 7
Ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accion “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Desarrollar intervenciones sociales innovadoras y
fundamentadas aplicando los conocimientos teéricos y metodologicos de la disciplina”.

Este curso tiene por objeto facilitar a los alumnos las nociones basicas y fundamentales de la
justicia laboral penal en nuestro pais. De esta forma, se intentan dar a conacer métodos con las
cuales trabajan los operadores del sistema laboral y penal y los derechos y deberes asociados a
ambos régimen legales

Asi, por una parte, esta asignatura pretende dotar a los alumnos de los conocimientos normativos
esenciales respecto de la legislacién laboral vigente y su relacion con el rol que tiene el trabajador
social en este ambito.

Por otra parte, a través de este ramo, se busca ilustrar a los alumnos acerca del funcionamiento y
funciones de las instituciones involucradas en estos modelos de justicia — Ministerio Publico,
Defensoria Penal, miembros del Poder Judicial, entre otros — como también respecto de la
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conflictos suscitados en esta drea del derecho.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS

1.- Describir los principios que informan el
Derecho del Trabajo

tramitacion legal y praxis judicial desarrollada o que puede llegar a desarrollarse para resolver los

V.  CONTENIDOS

UNIDAD 1: DERECHO DEL TRABAJO

- Evolucién y conceptos basicos del derecho
del trabajo. Su aplicacién en el dmbito
publico y privado: individual y colectivo.

- Conceptos y caracteristicas del Derecho del
Trabajo: evolucidn histérica, principios,
sujetos.

- Legislacién del trabajo en Chile: cddigo del
trabajo, estatuto administrativo y su
aplicacion,

2.- Identificar las instancias administrativas y
judiciales encargadas de resolver problemas
en el ambito laboral

UNIDAD lI: EL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO.

- Definicién, caracteristicas, elementos
esenciales.

- Llugar y tiempo; descansos y feriados,
remuneraciones y su proteccién, fuero
maternal.

- Término del contrato de trabajo. Instancias

administrativas y jurisdiccién faboral.

3.- Explicar la relacion entre el Derecho Laboral
y el Trabajo Social

UNIDAD lli: El DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO.

- Definicién, caracteristicas. La negociacion
colectiva y el contrato colectivo.

- El sindicato, constitucién, principios y su
proteccion.

- La huelga, lock out.

4.- Evaluar evolucién histdrica de las normas

UNIDAD (V: EL DERECHO PENAL EN CUANTO

penales y de los procesos penales — de adultos |HERRAMIENTA DE TRABAIO DE LOS
y jovenes - en Chile OPERADORES DE LOS SISTEMAS PENALES
- Concepto y caracteristicas.
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- El delito: concepto, elementos, formas de
aparicién, fase o etapas del delito.

- Personas responsables de los delitos:
autores, complices, encubridores.

- Circunstancias que eximen
responsabilidad penal.

- Sistema de las consecuencias juridicas y
reglas de aplicacion de las penas.

- Aspectos sustanciales de 1a parte general del
derecho penal, en cuanto presupuestos
obligatorios para el trabajador social que
intervenga en los escenarios y etapas intra
procesales destinados a conocer y resolver
los conflictos penales de relevancia juridica.

de

5.- Contrastar las diferencias de los antiguos y
de los nuevos sistemas procesales penales en
nuestro pais

UNIDAD V: EL SISTEMA PROCESAL PENAL DE
ADULTOS

- El proceso penal.

- Los sistemas procesales penales.

- El Cadigo Procesal Penal: el nuevo proceso,
el Ministerio Publico, la Defensoria Penal
Piblica, Tribunales Especiales en lo penal y
su légica de litigacion.

- Circuitos de interaccidn institucional a que
puede dar lugar la comisién de un ilicito
penal

- Importancia del trabajador social y de su
opinion técnica, en cuanto profesional y/o
perito llamado a participar en la toma de
decisiones de intervencion que se adopten
con respecto a los usuarios del sistema
(imputados, condenados, familias) por los
operadores del mismo ({fiscales, defensores,
jueces).

6.- Relacionar el rol del perito social como
parte integrante del proceso penal,
especialmente en lo relativo a la decision
judicial que pone término al conflicto de
relevancia juridica.

UNIDAD VI

JUVENIL

- Concepto, caracteristicas y factores / teorias
criminoldgicas.

- Sistemas penales juveniles.

- Caracteristicas y modo de operar del
sistema penal juvenil que se abandona en
Chile: origen evolucion y crisis del “sistema

LA RESPONSABILIDAD PENAL

tutelar”.
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- Andlisis normativa de Ila Ley de
Responsabilidad Penal de Adolescentes.

- Circuitos de interaccion institucional a que
puede dar lugar la comisién de un ilicito
penal.

- Especialidad del sistema en relacion al
proceso penal de adultos.

- Relacién entre el Derecho y el Trabajo
Social, en cuanto disciplinas asociadas para
la solucidn de los conflictos derivado de una
infraccién penal cometida por un menor de
edad, en especial el rol que le puede llegara
corresponder al trabajador social en los
procedimientos establecidos en la ley penal
juvenil, particularmente al momento de

establecer el programa de reinsercion social

aplicable el caso.

\B HABILIDADES TRANSVERSALES

- Comunicacién oral y escrita

VII.- MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

1. Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos a través de clases expositivas, trabajos
colaborativos, y andlisis de caso. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusion, andlisis de
textos, andlisis de casas, etc.

3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su
proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacion Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién multiple o Ensayo
individual. Buscando evidenciar conocimientos y comprensidn de los contenidos aprendidos.

2, Evaluacién Oral. Exposicidn Individual y/o Grupal acerca de Temiticas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacidn Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colaborativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacién de ideas y procesos claves.

| VIIL.- CONDICIONES DE APROBACION
~ Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones
y el examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).
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- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencidn en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plaze no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasara
automaticamente a examen y la nota de éste reemplazara a la nota de la solemne no
rendida. En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizara una
prueba oral que incluir el temario de la prueba solemne no rendida.

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX.- BIBLIOGRAFIA
Obligatoria:
- SQUELLA, Agustin Introduccion at derecho. Editorial Juridica de Chile. Santiago.
- VARGAS La Reforma a la justicia criminal en Chile: El cambios del rol estatal: El cambio
del rol del estatal. Juan Enrique Vivancos. Santiago 1997.
- Cadigo Procesal Penal.

/X.- CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos
Tedrico Ayudantia | Laboratorio Taller Terreno € UNAB
4 11 15
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1, IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Andlisis de Politicas Sociales

Cédigo: TSOC4248

Periodo: Octavo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisitos previos: Co - Requisitos:

TS0C222

Requisito para cursar:

CARGA ACADFEMICA

SCT {horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 7

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno
Clinico

Total horas dedicacién semanal 10
Créditos 6

111. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accidon “Bienestar Social y Politica Piblica” del perfil de
egreso, en el desarrollo del resultado de aprendizaje “Examinar el ciclo de las politicas y desde el
ral del Trabajo Social en é1”,

La asignatura busca facilitar a los y las estudiantes marcos y herramientas tedricas, conceptuales,
y metodoldgicas para el andlisis critico y complejo de las politicas sociales. Ello implica conocer y
comprender las diversas perspectivas paradigmdticas y metodoldgicas para el andlisis de los
procesos de formulacidn y gestidn de las politicas sociales.

Asi mismo implica reconocer y analizar con configuracién de sujetos, la gestién, y por lo tanto los
desafios del trabajo social como analista de la politica social desde una mirada interdisciplinaria.
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V. APRENDIZAJES ESPERADGS

1.- Explicar los desafios de la politica social y el
protagonismo de los sujetos en relacién a la
gestion de las mismas.

V. CONTENIDOS

UNIDAD I: ANALISIS DE LA POLITICA SOCIAL
Anélisis de los sujetos de la politica
social

Andlisis de las formas de gestion de las
politicas sociales

Perspectivas y desafios para un mayor
protagonismo de los  sujetos.
Participacién social/ciudadana;
inclusion, empoderamiento ¥
accountability.

2.- Contrastar las diversas perspectivas tedricas
para 1a comprension y andlisis de las
dimensiones de las politicas sociales, entre
ellas: procesos; sujetos; gestion; entre otras.

UNIDAD II: MODELOS COMPRENSIVOS PARA
EL ANALISIS DE LAS POLITICAS SOCIALES
Tensiones Estado-Mercado-Sociedad
Civil como marco para el andlisis de
Politicas Sociales

£l Desarrollo Humano: Perspectivas
para el Andlisis de la Politica Social
Gestién de la Politica Social: Elementos
de Referencia y Modelos de Analisis.
Andlisis Tematico sobre las politicas
sociales actuales: Educacion, Cultura,
Trabajo, Seguridad Social, Vivienda,
Pobreza, Salud, lJusticia, Inclusion y
Promocion  Social y  Seguridad
Ciudadana, entre otros.

3.- Analizar los desafios del trabajo social y los
procesos de andlisis integral de las politicas
sociales.

" HABILIDADES TRANSVERSALES
- Pensamiento analitico y critico
- Responsabilidad social

il

1.

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
A.- Considerando los aprendizajes esperados para este curso, se busca desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde 3 lineas de Trabajo:

Entrega de Saberes o Conocimiento tedricos desde el docente a través de clases
expositivas y ejemplos. Complementado con la entrega de bibliografia pertinente.

UNIDAD I1i: ANALISIS DE LA POLITICA,
TRABAJO SOCIAL E INTERDISCIPLINA.

Los desafios del trabajo social como
analista de politica social

Trabajo Social con mirada de analisis
interdisciplinario.
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2. Aprendizaje de ideas y procesos claves a través de grupos de discusi6n, anélisis de textos,
andlisis de casos, etc.
3. Trabajo Basado en Equipo, orientado a dar mayor responsabilidad al alumno de su

proceso. Responsabilizindole por su aprendizaje y entregando mayor autonomia a los y las
estudiantes, esto a través de Talleres Grupales, Trabajos de Investigacion, etc.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se utilizardn evaluaciones diversas:

1. Evaluacién Escrita. Prueba de desarrollo o prueba de seleccién multiple. Busca evidenciar
conocimientos y comprension de los contenidos aprendidos.

2. Evaluacién Oral. Exposicidn Individual y/o Grupal acerca de Temdticas y Contenidos
Trabajados.

3. Trabajo de Investigacidn Grupal. Orientado a evaluar contenidos y trabajo colabarativo
y aprendizaje colectivo.

4, Talleres Colectivos: Orientados a la evaluacion de ideas y procesos claves.

5. Ensayo Individual, orientado a evaluar de manera individual el aprendizaje de ideas y la
capacidad reflexiva frente a una tematica

VHI, CONDICIONES DE APROBACION

- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluaciones y el
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Los estudiantes que no asistan a una prueba solemne serdn evaluados con nota 1,0. En caso
de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto la
licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la prueba.

- En caso de inasistencia justificada a una prueba solemne el estudiante pasard
automdticamente a examen y la nota de éste reemplazard a la nota de la solemne no rendida.
En caso de no asistir de manera justificada a una segunda solemne, se realizard una prueba
oral que incluird el temario de la prueba solemne no rendida.

El curso estd regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
- COHEN, E & FRANCO, R. (2005) Gestion social: como lograr eficiencia e impacto en las
politicas sociales
- HERRERA, M. & CASTON, P. (2003) Las politicas sociales en las sociedades complejas 1a
edicién Ariel. B.A.
- O'DONNELL, G. {2010).El Estado Burocratico Autoritario2a Edicién Prometeo Libros, B.A.

Complementaria:
- CONTRERAS, DANTE Y LARRANAGA, OSVALDO (2015). Las nuevas politicas de
proteccion social en Chile. 1a edicién. Uqbar Editores
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LAHERA, EUGENIOQ. (2002).introduccién a las Politicas Publicas Ed. Fondo de Cultura
Econdémica. Mex.

DONZELOT, JACQUES {2007) La invencién de lo socialla Edicion. Nueva Vision, B.A.
KLEIN, NOAMI (2007) La doctrina del Shock 1a edicidn Paidos. B.A.

TOMAS FERNANDEZ GARCIA & YOLANDA M. 2 DE LA FUENTE (2014). Politica Social y
Trabajo Social 1a edicion El libro universitario

Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno Clinico UNAB
4 9 13
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[ IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Taller de Profundizacién |

Codigo: TS0OC511

Periodo: Noveno semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSO0C521
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronoldgicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 4

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacion semanal

Créditos 4
ill.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al &mbito de accion “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencién
social”.

La asignatura tiene por objetivo profundizar y ampliar el abordaje de los campos profesionales del
Trabajo Social, desde una perspectiva tedrica y metodoldgica. Se espera que Jos estudiantes
puedan aplicar los conocimientos previos en sus campos de intervencién e investigacion social.

IV. APRENDIZAJES ESPERADQS V. CONTENIDOS

1.- Aplicar las herramientas teodricas, |UNIDAD I: LOS PROCESOS DE INTERVENCION E

metodoldgicas y éticas a los campos de |INVESTIGACION SOCIAL EN LA DISCIPLINA

intervencion e investigacidn social. - Posibilidades de integracion para el
Trabajo Social
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- Las ventajas de la integracion para la

comprension y la transformacion social
- Comprensién social compleja Y
fundamentos de la intervencién.

WV HABILIDADES TRANSVERSALES

- Pensamiento analitico y critico

- Responsabilidad social
Vil. MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTQOS DE EVALUACION

A~ La modalidad utilizada corresponde a la de taller, donde se lograra un aprendizaje
personalizado y guiado con los casos especificos de cada practica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones,
informes y andlisis de casos.

A.-La asignatura no considera examen

B.- La asistencia para aprobar el ramo es de 100%

C.- Cualquier tipo de plagio sera evaluado inapelablemente con nota minima.

D.- La calificacién minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de1,0-7,0

El curso esta regulado ademis, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

A definir por el docente segdn las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:

A definir por el docente segin las materias tratadas en cada taller.

X. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB
Presencial Personal Créditos
Teérico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total sona UNAB
4 4 5 9
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1. IDENTIFICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Seminario de Titulo |

Cédigo: TSOC512

Periodo: Noveno semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicias sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC522
CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico

Ayudantia

Laboratorio

Taller 3 19

Terreno

Clinico

Total horas dedicacidn semanal 22
Créditos 13

Il. DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al ambito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias éticas de la investigacion social y
sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Esta instancia de formacién corresponde a la fase en que los estudiantes consolidan el ejercicio
vinculado al disefio de una investigacién social de caricter aplicada, acotada a un dmbito tematico
y asociado a las distintas dreas de intervencién profesional. Se busca que los estudiantes tengan la
experiencia de trabajar en un ciclo completo de investigacidn, fortaleciendo sus aprendizajes
tedrico - metodoldgicos en investigacion social y de trabajo en equipo, siendo este curso la primera
etapa de un proceso continuo junto a la asignatura de Seminario de Investigacion.

El curso contempla el acompafiamiento metodoldgico a través de tutorfas y talleres que apoyan
directamente a los alumnos, desde la generacidn de la idea de investigacidn, hasta el desarrollo
del disefio investigativo, cuyo producto final se traduce en un proyecto de investigacion.
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IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V. HABILIDADES TRANSVERSALES

1.- Elaborar un proyecto de investigacién social - Pensamiento analitico y critico
- Manejo de recursos de la informacién

Vi, PRODUCTOS O DESEMPENOS ESPERADOS
- Elaborar pregunta de investigacion
- Desarrollar un marco tedrico conceptual
- Desarrollar marco metodolégico

Vil MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- La modalidad utilizada corresponde a la de taller y de tutorfas, donde se lograra un
aprendizaje personalizado y guiado con los casos especificos de cada practica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposicianes,
informes y andlisis de casos.

WL CONDICIONES DE APROBACION

- Se consideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluacionesy el
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro).

- Para aprobar el curso se exigird un minimo de asistencia del 100% a las clases.

- En caso de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacion presentando tanto
la licencia médica como el bono de atencién en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la inasistencia.

El curso estd regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

BIBLIOGRAF[A
Obligatoria:

A definir por el docente segin las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:

A definir por el docente segin las materias tratadas en cada taller.

'CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial P i Créditos
Teodrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total ersona UNAB
4 25 29
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Carrera: Trabajo Social
Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Prictica Profesional |
Cédigo: TSOC513

Periodo: Noveno semestre
Area de Conocimiento UNESCO: Area Salud y Servicios Sociales — Sub Area Servicios sociales (76)

Requisito para cursar:
TSOC523
CARGA ACADEMICA

Requisitos previos:
TSOC422

Co - Requisitos:

Tipo de Actividad SCT {horas cronolégicas)
Directas Personal
Teorico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 3
Terreno 15,75
Clinico
Total horas dedicacién semanal 21
Créditos 13
IIl.  DESCRIPCION

Esta asignatura integradora tributa a los ambitos de accidn del perfil de egreso: “Intervencién
Social”, en los resultados de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e historicos,
tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencion social” y “Evaluar
las implicancias ético politicas de la intervencién social”.

Ademas, tributa al ambito de accion “Investigacién Social”, en los resultados de aprendizaje “Aplicar
las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a la investigacion social y sus especificidades
disciplinares para el Trabajo Social” y “Aplicar coherente y pertinentemente los enfoques
metodoldgicos de la investigacion social y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Finalmente, tributa al ambito de accion “Bienestar Social y Paliticas Publicas”, en los resultados de
aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos referenciales asociados al Estado, las
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instituciones y las Politicas Piblicas” y “Relacionar las categorias de desigualdad, pobreza, exclusion
y sujeto de las politicas publicas y sociales a los fundamentos de la intervencion social”.

La actividad curricular busca ser la instancia en que el estudiante desarrolle una experiencia de
intervencién en la cual evidencie la integracion y sintesis de los conocimientos aportados en su
formacién profesional, con un grado de autonomia similar al ejercicio de un profesional,
Trabajador/a Social. Se busca que los estudiantes demuestren un nivel de andlisis y argumentacion
que les permita fundamentar una intervencion social en un contexto determinado, poner en
ejercicio estrategias metodolégicas para llevaria a cabo y realizar un andlisis critico de las mismas.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAIE V. HABILIDADES TRANSVERSALES
Ambito Intervencidn Social

Comunicacién oral y escrita

- Pensamiento analitico y critico
-Analizar los marcos epistémicos, contextuales e - Responsabilidad social
histéricos, tedricos-conceptuales y las
categorias sociales que se involucran en la
intervencion social.

-Evaluar las implicancias ético politicas de la
intervencion social

Ambito Investigacion Social

- Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que
subyacen a la investigacién social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo
Social

- Aplicar coherente y pertinentemente los
enfoques metodoldgicos de la investigacion
social y sus especificidades disciplinares para el
Trabajo Social

Ambito Bienestar Social y Politicas Piblicas

- Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Pablicas

- Relacionar las categorias de desigualdad,
pabreza, exclusion y sujeto de las politicas
plblicas y sociales a las fundamentos de la
intervencion social

- Fundamentar una intervencién social en un contexto determinado
- Poner en ejercicio estrategias metodoldgicas para llevarla a cabo una intervencidn social
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Realizar un anilisis critico de las estrategias metodoldgicas implementadas.
VIl.  MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- Lamodalidad utilizada corresponde a la de taller, donde se logrard un aprendizaje personalizado
y guiado con los casos especificos de cada préctica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones, informes
y analisis de casos.

VIN. CONDICIONES DE APROBACION
A.-La asignatura no considera examen

B.- La asistencia para aprobar el ramo es de 100%
C.- Cualquier tipo de plagio serd evaluado inapelablemente con nota minima.
D.- La calificacién minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0 - 7,0

El curso estd regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente y por el
Reglamento de Pricticas de la Escuela de Trabajo Social

IX. BIBLIOGRAFIA
Obligatoria:

A definir por el docente segiin las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:
A definir por el docente seglin las materias tratadas en cada taller.

CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Personal Créditos

Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
3 21 24 4 28
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[ iDENTIEICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Taller de Profundizacién Il

Cédigo: TSOC521

Periodo: Décimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios sociales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TSOC511

CARGA ACADEMICA
SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico 3 4

Ayudantia

Laboratorio

Taller

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal

Créditos 4

I, DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al dmbito de accién “Intervencién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion
social”.

La asignatura tiene por objetivo continuar con el proceso iniciado en el curso Taller de
Profundizacién | respecto a profundizar y ampliar e! abordaje de los campos profesionales del
Trabajo Social, desde una perspectiva teérica y metodolégica. Se espera que los estudiantes
puedan aplicar los conocimientos previos en sus campos de intervencion e investigacion social en
un contexto que simula el ejercicio profesional. Por ello la asignatura incorpora elementos de
apresto laboral.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V.  CONTENIDOS

1- Aplicar las herramientas tedricas, |UNIDAD [: EL EJERCICIO PROFESIONAL Y
metodolégicas y éticas a los campos de |DISCIPLINAR DEL TRABAJO SOCIAL

intervencién e investigacién social,
incorporando las dimensiones claves del
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ejercicio profesional. - El campo laboral del Trabajo Social:
escenarios para la intervencion y la
investigacidn social

- La transformacion como horizonte de
intervencion: elementos claves para el
desempeiio profesional responsable y

comprometido.
Vi, HABILIDADES TRANSVERSALES
- Pensamiento analitico y critico
- Responsabilidad social
VIL MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A.- La modalidad utilizada corresponde a la de taller, donde se logrard un aprendizaje
personalizado y guiado con los casos especificas de cada prictica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones,
informes y andlisis de casos.

Vill.  CONDICIONES DE APROBACION

A.-La asignatura no considera examen

B.- La asistencia para aprobar el ramo es de 100%

C.- Cualquier tipo de plagio serd evaluado inapelablemente con nota minima.

D.- La calificacion minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0- 7,0
El curso esta regulado ademds, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

A definir por el docente seguin las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:
A definir por el docente segun las materias tratadas en cada taller.

X. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Persanal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
4 4 5 9
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IDENTIEICACION

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social

Nombre: Seminario de Titulo Il

Cédigo: TSOC522

Periodo: Décimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Salud y servicios saciales — Sub drea Servicios Sociales (76)

Requisito para cursar: Requisitos previos: Co - Requisitos:
TS0C512

CARGA ACADEMICA

SCT (horas cronolégicas)

Tipo de Actividad
Directas Personal

Tedrico

Ayudantia

Labaratorio
Taller 3 19

Terreno

Clinico

Total horas dedicacién semanal 22
Créditos 13

1il.  DESCRIPCION

Esta asignatura tributa al smbito de accién “Investigacién Social” del perfil de egreso, en el
desarrollo del resultado de aprendizaje “Evaluar las implicancias éticas de la investigacion social
y sus especificidades disciplinares para el Trabajo Social”.

Esta instancia de formacién corresponde a la fase en que los estudiantes consolidan el ejercicio
vinculado al disefio de una investigacion social de carécter aplicada, acotada a un ambito tematico
y asociado a las distintas dreas de intervencién profesional. Se busca que los estudiantes tengan
la experiencia de trabajar en un ciclo completo de investigacién, fortaleciendo sus aprendizajes
tedrico - metadolégicos en investigacién social y de trabajo en equipo. Al finalizar el curso los
estudiantes serdn capaces de elaborar un informe final de investigacion social.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS V.  HABILIDADES TRANSVERSALES

1.- Elaborar un informe final de investigacién - Pensamiento analitico y critico
social. - Razonamiento cientifico y cuantitativo
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VI PRODUCTOS O DESEMPENOS ESPERADOS

- Construir instrumentos de investigacién

- Desarrollar un trabajo de campo

- Realizar una descripcién y andlisis de datos
- Informe final de investigacion social

MODALIDAD DIDACTICA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Vil.

A.- la modalidad utilizada corresponde a la de taller y de tutorfas, donde se logrard un
aprendizaje personalizado y guiado con los casos especificos de cada prictica de los estudiantes.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones,
informes y andlisis de casos.

VI, CONDICIONES DE APROBACION

- Seconsideraran aprobados todos los estudiantes que, habiendo rendido las evaluacionesy el
examen, tengan un promedio de notas igual o superior a 4,0 {cuatro).

- Para aprobar el curso se exigira un minimo de asistencia del 100% a las clases.

- En caso de inasistencia por enfermedad, se debe acreditar esta situacién presentando tanto
la licencia médica como el bono de atencidn en la escuela respectiva y una copia de estos
mismos documentos al profesor, en un plazo no superior a los tres dias a contar de la fecha
de la inasistencia.

- El curso estd regulado ademads, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente.

IX. BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:
A definir por el docente segun las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:

A definir por el docente segln las materias tratadas en cada taller.

X. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB

Presencial Persanal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
4 25 29
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l. IDENTIFICACION :

Carrera: Trabajo Social

Unidad responsable: Escuela de Trabajo Social
Nombre: Prictica Profesional li

Cédigo: TSOC523

Periodo: Décimo semestre

Area de Conocimiento UNESCO: Area Salud y Servicios Sociales - Sub Area Servicios sociales
(76)

Requisitos previos: Co - Requisitos:

TSOC513

Requisito para cursar:

CARGA ACADEMICA

SCT {horas cronolégicas)
Tipo de Actividad
Directas Personal
Tedrico
Ayudantia
Laboratorio
Taller 2,25 3
Terreno 15,75
Clinico
Total horas dedicacidn semanal 21
Créditos 13

1. DESCRIPCION

Esta asignatura integradora tributa a los dmbitos de accién del perfil de egreso: “Intervencién
Social”, en los resultados de aprendizaje “Analizar los marcos epistémicos, contextuales e
histéricos, tedrico-conceptuales y las categorias sociales que se involucran en la intervencion
social”, “Evaluar las implicancias ético politicas de la intervencion social” y “Desarrollar
intervenciones sociales innovadoras y fundamentadas aplicando los conocimientos tedricos y
metodoldgicos de la disciplina”.

Ademds, tributa al ambito de accién “Investigacién Social”, en los resultados de aprendizaje
“pplicar las perspectivas epistemoldgicas que subyacen a la investigacion social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo Social”, “Aplicar coherente y pertinentemente los
enfoques metodoléglcos de la investigacién social y sus especificidades disciplinares para el
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Trabajo Social” y “Evaluar las implicancias éticas de la investigacion social y sus especificidades
disciplinares para el Trabajo Social”.

Finalmente, tributa al &mbito de accién “Bienestar Social y Politicas Piblicas”, en los resultados
de aprendizaje “Analizar las perspectivas, discursos y marcos referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Publicas”, “Relacionar las categorias de desigualdad, pobreza, exclusién
y sujeto de las politicas publicas y sociales a los fundamentos de la intervencién social” y “Examinar

el ciclo de las politicas desde el rol del Trabajo Social en é1”.

La actividad curricular es la continuacion de la Préctica Profesional I, y busca profundizar la
instancia en que el estudiante desarrolle una experiencia, en la cual evidencie la integracién y
sintesis de los conocimientos aportados en su formacién profesional, con un grado de autonomia
similar al ejercicio de un profesional, Trabajador/a Social. Se busca que los estudiantes
demuestren un nivel de andlisis y argumentacidn que les permita fundamentar una intervencién
social en un contexto determinado, poner en ejercicio estrategias metodoldgicas para llevarla a
cabo y realizar un andlisis critico de las mismas.

Iv. RESULTADOS DE APRENDIZAJE V. HABILIDADES TRANSVERSALES
Ambito Intervencién Social - Comunicacion oral y escrita

- Pensamiento analitico y critico

- Analizar los marcos epistémicos, contextuales
- Responsabilidad social

e historicos, tedricos-conceptuales y las
categorias sociales que se involucran en la
intervencidn social.

- Evaluar las implicancias ético politicas de la
intervencion social

- Desarrollar  intervenciones  sociales
innovadoras y fundamentadas aplicando los
conocimientos tedricos y metodolégicos de la
disciplina. - _ |
PRODUCTOS O DESEMPENOS ESPERADOS

- Fundamentar una intervencidn social en un contexto determinado
- Poner en ejercicio estrategias metodoldgicas para llevarla a cabo una intervencion social

- Realizar un anlisis critico de las estrategias metodoldgicas implementadas.
A.- La modalidad utilizada corresponde a la de taller, donde se lograra un aprendizaje
personalizado y guiado con los casos especificos de cada prdctica de los estudiantes.

169

Cy?

]
;
%
Qi

FORMAR TRANSFORMAR




Ambito Investigacién Social

- Aplicar las perspectivas epistemoldgicas que
subyacen a la investigacion social y sus
especificidades disciplinares para el Trabajo
Social

- Aplicar coherente y pertinentemente los
enfoques metodoldgicos de la investigacion
social y sus especificidades disciplinares para el
Trabajo Social

- Evaluar las implicancias éticas de |la
investigacion social y sus especificidades
disciplinares para el Trabajo Social.

Ambito Bienestar Social y Politicas Publicas

- Analizar las perspectivas, discursos y marcos
referenciales asociados al Estado, las
instituciones y las Politicas Pablicas

- Relacionar las categorias de desigualdad,
pobreza, exclusion y sujeto de las politicas
publicas y sociales a los fundamentos de la
intervencion social

- Examinar el ciclo de las politicas desde el rol
del Trabajo Social en él.

B.- Para evaluar el logro de los aprendizajes esperados, se propone el uso de: exposiciones,
informes y analisis de casos.

Vill.  CONDICIONES DE APROBACION |

La asignatura no considera examen

La asistencia para aprobar el ramo es de 100%

Cualquier tipo de plagio sera evaluado inapelablemente con nota minima.

La calificacion minima para aprobar el ramo corresponde a 4,0 en escala de 1,0-7,0

El curso estd regulado ademas, por el Reglamento del Alumno de Pregrado vigente y por
el Reglamento de Practicas de la Escuela de Trabajo Social

X BIBLIOGRAFIA

Obligatoria:

1
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A definir por el docente segiin las materias tratadas en cada taller.

Complementaria:

A definir por el docente segun Jas materias tratadas en cada taller.

. CORRESPONDENCIA CREDITOS UNAB
Presencial Personal Créditos
Tedrico | Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno | Clinico | Total UNAB
3 21 24 4 28
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Archivo Universitario

De: Archivo Universitario
Enviado el: jueves, 04 de enero de 2018 10:46
Para: Nicolas Bronfman Caceres; Raul Andres Peralta San Martin; Paula Andrea Saez Arellano;

Radrigo Marcelo Cortes Mangcilla; Guillermo Ivan Villagran Caamaiio; Rodolfo Paredes
Esparza; Jaime Santa Maria Cuevas; Cristopher Yanez lllanes; Claudia Catalan Hernandez;
Claudia Chehade Gémez; Gabriel Israel Escanilla Torres; Claudia Pinto Pardo; Aldo Donoso

Perez
ceC: Fernando Azofeifa Castro; Leontina Paiva Rojas; Carlos Neves Calderon
Asunto: Aprueba nuevo plan de estudios de [a carrera de Trabajo Social
Datos adjuntos: 2507-2017 .pdf

Estimados/as:
Para su conocimiento y ejecucion, se adjunta y notifica el siguiente Decreto Universitario:
e D.U.N°2507-2017: “Aprueba nuevo plan de estudios de la carrera de Trabajo Social ”

Atentamente,

Archivo Universitario

Secrefania General

Mariano Sanchez Fonlecilla 310, piso 3 Las Condss
Telefono (56-02} 26618030

Universidad & grchivouniversitario@unab.cl

Andrés Bello




